COMITE DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 19 - O Comité de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, 6rgao criado para
assessorar o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar -
CEDRAF, de acordo com o que dispde o seu Regimento Interno, tem as seguintes
competéncias:

I - Propor ao CEDRAF diretrizes para elaboracao do Programa Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, observando as orientagdes da Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - PNATER;

II - Contribuir na implementacao de acdes de ATER no ambito do Programa
Estadual de Assisténcia Técnica e Extensao Rural em consonancia com a PNATER;

ITII - Atuar como facilitador das acoes do CEDRAF na articulagao das agdes do
Programa Estadual de ATER aos demais programas e instrumentos de promogao
do desenvolvimento e sustentabilidade da agricultura familiar, no ambito
municipal, estadual e nacional;

IV - formular e propor estratégias de organizacao e consolidacao de redes de
servicos de Ater, visando a busca permanente da universalizacdao do acesso
desses servigos e ao conhecimento.

V - Auxiliar, as acdes do CEDRAF no gerenciamento do Programa Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

VI - Atuar como facilitador no processo de articulagao entre instituicoes da
sociedade civil organizada e instituicdes publicas para a construcao e consolidagao
do Programa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

VII - Promover junto ao CEDRAF momentos de debate sobre o processo de
construcao de acdes em ATER, no contexto do Programa Estadual de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural.

VIII - Apreciar as avaliacdes de execucgao e dos impactos do Programa em seus
diferentes niveis de implementacao;



IX - Analisar e emitir parecer aos projetos que venham a ser apresentados para
execucdao com apoio de recursos financeiros da PNATER no contexto do Programa
Estadual e/ou nacional de Ater;

X - Estabelecer orientagbes para a qualificacdao e universalizacao do acesso aos
servicos de Ater aos agricultores e agricultoras familiares e outros grupos sociais
apoiados por politicas governamentais;

XI - analisar e propor estratégias de Ater apropriadas as particularidades dos
territorios apoiados pelo CEDRAF;

XII - Manter o CEDRAF informado sobre as atividades e resultados do Comité de
Ater, por meio de relatorios periodicos.

CAPITULO II
COMPOSICAO DO COMITE DE ATER

Art. 2° - O Comité de ATER serd constituido por um representante titular e um
suplente das seguintes instituicdes:

I - A Associagao dos Municipios do Parana - AMP;

IT - Associacao Regional das Casas Familiares Rurais do Sul do Brasil - ARCAFAR
- SUL;

III - Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana - FETAEP;

IV - Federacao dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regiao Sul - FETRAF
- SUL;

V - Departamento de Estudos Sécio-Econ6micos Rurais — DESER;

VI - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA;

VII - Empresa Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER;
VIII - Instituto Agron6mico do Parana - IAPAR.

IX - Cooperativa Central de Crédito Rural com Interacdo Solidaria - Cresol-Baser.

X — Delegacia Federal do Desenvolvimento Agrario - DFDA/MDA



XI - Cooperativa de Trabalhadores em Reforma Agraria - COTRARA
XII - Rede Ecovida de Agroecologia — Rede Ecovida
XIII — Associacdo dos Funcionarios da Emater-Parana - AFA

§ 10 - Os membros do Comité de que trata o Artigo 2°, assim como seus
suplentes, serao indicados pelas suas instituicoes respectivas.

§ 29 - As instituicdes membros poderao substituir seus representantes a qualquer
tempo mediante comunicacao a coordenacao do Comité.

§ 39 - Em carater extraordinario, o Comité podera convidar para participar de
suas reunioes, técnicos, personalidades e representantes de drgaos e instituicoes
publicas e privadas, conforme a especificidade do assunto que sera tratado, sem
direito a voto.

CAPITULO III
ORGANIZACAO E RESPONSABILIDADES

Art. 39 - O Comité sera composto pelos membros indicados no art. 2° deste
Regimento, tendo um Coordenador e um Secretario Executivo, escolhidos dentre
seus pares.

§1° - O Coordenador e o Secretario Executivo do Comité serao escolhidos por
aclamacao dentre seus membros, bem como seus respectivos suplentes;

§20 - Na substituicao de representante de instituicdo que ocupe a coordenagao ou
secretaria executiva, o Comité indicard outro coordenador ou secretario
executivo;

§3° - O Comité sera recomposto em sua coordenacao e secretaria executiva a
cada 02 anos, sendo facultada a reconducgao;

Art. 49 - O Comité podera constituir, para finalidades especificas, Grupos de
Trabalho (GTs) com a funcdo de assessoramento, cabendo ao préprio Comité a
indicacao dos membros que os comporao.

Paragrafo Unico - Os Grupos de Trabalho criados pelo Comité terdo por objetivo
analisar, opinar e elaborar propostas sobre matérias relacionadas a temas
especificos ligados a area da Assisténcia Técnica e Extensao Rural a serem
apreciados no ambito do Comité.

Art. 5° - Ao Coordenador do Comité compete:



a) Coordenar os trabalhos do Comité de ATER;

b) Manter informado o CEDRAF dos trabalhos e conclusdes do Comité;

c) Presidir as reunides e emitir os documentos do Comité;

d) Zelar para que o Comité possa cumprir com suas atribuicoes;

e) Designar substituto para as reunidoes quando for o caso;

f) Exercer seu voto somente quando houver empate nas votacdes dentre
os demais membros do Comité.

Art. 6° Ao Secretario Executivo do Comité compete:

a) Organizar a pauta das reunides do Comité;

b) Assessorar o Coordenador na elaboracao, acompanhamento e avaliagao
das propostas da pauta;

c) Lavrar as atas das reunides do Comité, anexando-as em livro préprio;

d) Secretariar as reunidoes do Comité;

e) Encarregar-se da correspondéncia do Comité;

f) Organizar e manter os arquivos de documentos do Comité.

CAPITULO 1V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 79 - O Comité de ATER reunir-se-a sempre que convocado pelo seu
Coordenador ou pela maioria de seus membros.

§1° - O Coordenador comunicara aos integrantes do Comité, com antecedéncia
minima de 07 dias, horario e local das reunides, bem como encaminhara a pauta
dos assuntos a serem tratados.

§2° - As deliberagcdes do Comité, para serem validadas, deverdao contar com um
guorum minimo de 50% (cinquenta por cento) de seus membros;

§3° - A reunidao do Comité convocada, sera declarada extinta por falta de
quorum, apdés 1 hora do horario constante na convocacdo para inicio dos
trabalhos.

Art. 8° - Perdera seu assento no Comité, a entidade integrante do Comité que,
sem justificativa, faltar a trés (03) reunides consecutivas ou quatro (04)
alternadas, durante o periodo de 2 anos.

Art. 9° - O apoio administrativo, o assessoramento e acompanhamento juridico,
bem como os meios necessarios, a execucao dos trabalhos do Comité, serdo
providos pela Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - As recomendacdes do Comité serao formuladas, quando ndo houver
consenso, por aprovacao de, pelo menos, metade mais um dos presentes, sem
prejuizo da anexacao de justificativas de posicoes discordantes.

Art. 11 - As atividades dos integrantes do Comité, inclusive de seus Grupos de
Trabalho, serdao consideradas servico publico relevante e ndo serdao remuneradas.

Art. 12 - As duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento e 0s casos omissos
serdo solucionados pelo Coordenador, ouvido os membros do Comité.

Art. 13 - A alteracdo do presente Regimento sé podera ser feita com a aprovacao
de dois tergos (2/3) dos integrantes do Comité, devendo o assunto constar da
pauta da reuniao.

Art. 14 - Por estarem justos e compromissados com os Artigos e condicoes aqui
pactuadas, assinam as partes o presente Regimento.

Associacdo dos Municipios do Parana - Associacao Regional das Casas
AMP Familiares Rurais do Sul do Brasil -
ARCAFAR-SUL

Empresa Paranaense de Assisténcia Departamento de Estudos Soécio
Técnica e Extensdo Rural - Econ6micos Rurais - DESER
EMATER/PR

Federacao dos Trabalhadores na Federagao dos Trabalhadores na

Agricultura Familiar da Regiao Sul - Agricultura do Estado do Parana -
FETRAF-SUL FETAEP

Instituto Nacional de Colonizacgao e Instituto Agronémico do Parana -
Reforma Agraria — INCRA IAPAR



Cooperativa Central de Crédito Rural Delegacia Federal do

com Interacdo Solidaria Desenvolvimento Agrario -
Cresol-Baser DFDA/MDA
Cooperativa de Trabalhadores em Rede Ecovida de Agroecologia -
Reforma Agraria - COTRARA REDE ECOVIDA

Associacdo dos Funcionarios da
Emater-Parana - AFA

Aprovado na reunido do Cedraf de 11 de maio de 2005
Curitiba, Parand, 11 de maio de 2005.



