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“Que a importancia de uma coisa nao se mede com fita métrica nem con
balancas nem barémetros etc. Que a importancia de uma coisa ha que se
medida pelo encantamento que a coisa produza em nés

Manoel de Barro:
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APRESENTAGCAO

Este curso é fruto de um projeto coletivo realizado a muitas maos e com um desejo de que contagie o0 maximo possivel de pessoas.

A Segurancga Alimentar e Nutricional, desde a década de 1990, tem sido construida para revelar significados acerca do conjunto do:
direitos sociais que a sociedade aprovou na Constituicdo Federal de 1988. Seguranca Alimentar e Nutricional € um termo complexo e polissémict
que nos coloca grandes desafios para a construgdo de um novo modelo de desenvolvimento social no Brasil. Partir do pressuposto do acesso :
uma alimentagdo adequada e saudavel para os brasileiros e as brasileiras como eixo norteador de politicas publicas gera uma série de processo:
e demandas estruturantes que o Estado, no dialogo participativo com a sociedade, precisa se responsabilizar, desde macro-politicas econémica:
para a producéo de alimentos seguros e saudaveis até politicas de educacao alimentar e nutricional que promovam a reflexao sobre as escolha:
alimentares de individuos e grupos.

O desafio deste curso passa pela lacuna existente sobre o que é e para que precisamos de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional e Direitc
Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel —SAN/DHAAS, no Brasil. Grande potencialidade e capacidade de transformacao deste tema esta«
atreladas ao seu reconhecimento pelos sujeitos e atores envolvidos nesta constru¢do , nos diferentes setores que atuam, pois a Politica de SAM
articula processos interdisciplinares e setoriais, intra e interdependentes e, muitas vezes, ja existentes. Nao ha como garantir a SAN sem :
articulagao de direitos sociais. Assim, entendemos que nao ha SAN/DHAAS sem a disseminacao de uma cultura afirmativa de direitos.

Diferente do Sistema Unico de Saude, construido a partir de acdes e tensdes em relacdo as necessidades de saude da populaca
brasileira nos territérios, como municipios, estados e regides, a SAN / DHAAS vem sendo trabalhadas a partir do nivel central que optou po
estruturar um Sistema: Sistema Nacional de SAN com vistas a assegurar o DHAAS. Mas onde esta a inseguranga alimentar e nutricional “de fato ¢
de direito”? Onde podemos ver suas demandas e necessidades? Por que caminho podemos acolher as denuncias de violagbes do direito human
a alimentagao adequada e saudavel? Qual a rede de equipamentos publicos e servigos que constituem o SISAN? Como revelar a sociedade qu
a alimentagdo, assim com a saude e a educagao no Brasil, sdo direitos sociais e como tal, devem ser monitorados pela sociedade para su:
garantia? Estas e outras tantas perguntas, sdo provocacgdes deste curso para que os sujeitos e atores sociais do cenario nacional possam busca
caminhos e se juntar a esta luta.

A proposta é dialogar com atores sociais dos mais variados perfis e setores como: professores, estudantes, profissionais de saude
agricultores e agricultoras, conselheiros, merendeiras, povos e comunidades tradicionais, lideres comunitarios, gestores de equipamentos publico:
nas areas da educagao, assisténcia social, alimentagdo escolar, agronomia, agroecologia, educacédo popular, educacédo no campo, e todas a:
outras que se descubram dentro deste tema, no contexto participativo das politicas publicas e em todas suas esferas de atuacio: estados
municipios e Uni&o.

A motivagao principal desta publicagédo se originou e foi financiada por meio de uma parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social ¢
Combate a Fome que selecionou 9 universidades brasileiras para apoiar e assessorar os estados, em um arranjo regional, para a implementacgac
do SISAN, no ano de 2014. O Observatério de Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricdo da Universidade de Brasilia, OPSAN/UnB,fc
selecionado para este acompanhamento na regido Centro - Oeste. A regido Centro — Oeste integrou os estados de Mato Grosso, Mato Grosso d«
Sul, Goias e Distrito Federal, realizando o Projeto RAIS — Rede de Apoio a Implementacdo do SISAN na regido Centro — Oeste. Dentre a:
unidades federativas desta regido, o estado de Goias nao integrou a Rede. Os diferentes cenarios politicos destes estados tecem uma teia d¢
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contradi¢gdes para a construgdo da SAN/DHAAS nos territérios. Os desafios relacionados ao avango do agronegécio, uso abusivo de agrotéxicos
violagdo de direitos e acesso a terra das populagbes indigenas e regulagdo de publicidade infantil de alimentos, s&o alguns exemplo:
contundentes da regido Centro — Oeste. Contudo, considerando o mosaico diverso que constitui o Brasil, temos convicg¢do e expectativa de que
este curso possa cruzar fronteiras para contribuir para a construgao de significado da SAN/DHAAS em muitos cantos deste pais tdo rico e cheio de
coragem.

Destaca-se o papel estratégico das universidades na agenda de educagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional e Direito Humano
Alimentacdo Adequada e Saudavel. Seu papel é permanente na construgao do SISAN e deve ancorar saberes e praticas no dialogo com o ensino
pesquisa e extensdo, fortalecendo este tema no campo académico - cientifico. Esperamos que este curso subsidie estratégias criativas d¢
producdo do conhecimento, no @mbito de cursos de extensdo, programas de pds-graduacdo, assessoria ha gestdo de servigos publicos, cursos d¢
graduacéo em areas relacionadas ao tema, entre outras possibilidades educacionais, dentro e fora da universidade. A criagao é livre!

Nao obstante as tensdes politicas que este tema revela, esperamos que ameagas a democracia e politicas afirmativas de direitos sociai:
nao gerem retrocessos nesta construgdo da Politica de SAN no Brasil. Somente com organizagéo social é possivel demandar a garantia do que fc
construido e, democraticamente, provocar avangos vindouros para o fortalecimento da cultura de direitos que a SAN/DHAAS pode promover. Bon
futuro!

Anelise Rizzolo
Coordenadora da Equipe RAIS — Centro Oeste
Professora Adjunta da FS/UnB
Pesquisadora do OPSAN/UnB



PRINCIPIOS NORTEADORES DESTE CURSO

1)

Este € um curso para pessoas adultas...

A valorizacdo da cultura do(a) estudante é a chave para o processo deconscientizagao preconizado por Paulo Freire, que é mais que um:
inspiragao para a criagado dos encontros desse curso.Como orienta o grande mestre, buscou-se, ao construir o fio das aulas, trazer para «
foco “temas geradores” que estimulem os(as) participantes do cursoa perceber seus lugares no mundo e se expressar sobre aspectos d:
realidade, mantendo uma ligacdo com o universo conhecido deles, impulsionando-os para novas descobertas e possibilitando um:
aprendizagem significativa.A proposta de Freire é que a parte do estudo da realidade é a fala do educando, e aorganizagdo do dado ¢
a sua fala, facilitador e facilitadora. Nas palavras dele “conhecer ¢ tarefa de sujeitos, ndo de objetos. E é como sujeito e somente enquant«
sujeito, que o ser humano pode realmente conhecer”.

Ja a abordagem da Educacao Andragdgica(ou educagao de adultos) se baseia em seis principios, que também norteiam as praticas que
esperamos que vocé, facilitadora e facilitador, mantenham vivas durante o curso. Sao elas:

a) Necessidade de saber: adultos precisam saber por que devem aprender algo e qual o ganho que terdo no processo.

b) Prontiddo para aprender. o adulto fica disposto a aprender quando a ocasido exige algum tipo de aprendizagem relacionado :
situacdes reais de seu dia-a-dia.

c) Papel das experiéncias: para o adulto, suas experiéncias sdo a base de seu aprendizado. As técnicas que aproveitam essa amplitude
de diferencas individuais serdao mais eficazes.

d) Orientagdo para aprendizagem: o adulto aprende melhor quando os conceitos apresentados estdo contextualizados para algum:
aplicagéao e utilidade.

e) Motivagao: adultos sdo mais motivados a aprender por valores intrinsecos: autoestima, prazer, qualidade de vida, desenvolvimento.

f) Autoconceito do aprendiz: adultos sao responsaveis por suas decisdes e por sua vida, portanto querem ser vistos e tratados pelo:
outros como capazes de se autodirigir.

Como ler esse material? Guia de Navegacéo:

Este Caderno de Metodologia trabalha em “parceria direta” com o conteido de “O Direito Humano a Alimentagdo Adequada e o Sistem:
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional”’, publicacdo de 2013 feita pela Ac¢édo Brasileira pela Nutricido e Direitos Humanos
ABRANDH. Esse material apoiou um curso, a época, em modalidade EaD que, agora, a RAIS/CO esta tendo o prazer de transformar nun
material que da suporte a uma curso presencial.Portanto, as aulas aqui descritas se aproveitam do conteudo desta publicagdo, que da a:
bases conceituais para o desenvolvimento das atividades e didlogos propostos.



Vocé deve estar se perguntando se esse material estara totalmente atualizado para ser um parametro de conteudo para o nosso curso en
todas as situagdes. A resposta é ndo. O processo de implementacdo da politica de Seguranga Alimentar e Nutricional é continuo
progressivo e permanente. Esperamos e tentamos, com este caderno, criar caminhos e condigdes criticas de aprendizado para qu¢
participantes e facilitadores atualizem as informagdes necessarias.

As paginas da publicagdo, que chamaremos de livro-textoa partir de agora, sdo sempre mencionadas nas aulas aqui descritas. Ess:
numeragao se refere as paginas da publicagdo em formato virtual, (formato de arquivo em PDF), que sofre uma pequena variagdo en
relacdo ao livro-texto publicado em papel.O conteudo do livro-texto serve mais para sua consulta e estudo, facilitador e facilitadora, do que
para os(as) participantes do grupo. Estes poderao ter acesso, se desejarem, ao arquivo em PDF, mas nao é obrigatério que o estudem.No:
momentos em que é necessario ter algum conteudo para consulta durante a aula, isso é sinalizado para que vocés providencien
impressoes.

Este Caderno de Metodologia também langa mao dos seguintes recursos:

PONTO DE ATENCAQ: toques para que o facilitador ou facilitadora observe detalhes importantes para conduzir os encontros
FERRAMENTAS: toques sobre metodologias para desenvolver um exercicio ou atividade

FIOS LOGICOS: ao final da descrigdo de cada encontro, vird um resumo do que vai acontecer no encontro, em modelo de planilha, que
ajuda o facilitador ou facilitadora a ter a visdo do todo em poucas linhas. Os fios légicos também fazem a divisdo do tempo para cad:
atividade do encontro, informacéo que nao aparece na descricdo dos encontros.

CONTEUDO DE APOIO: s3o textos que aportam contetido para as aulas, ampliando o oferecido pelo livro-texto. Esses contetidos sdo
ESSENCIAIS para qualificar o didlogo e as intervengdes do(a) facilitador(a) dos encontros. O conteudo de apoiovira sempre reunido antes
do fio légico do encontro.

O que é ajustavel e o que é "imexivel"?

Para construir esse Caderno de Metodologia, foi necessario optar por UM modelo de curso. O modelo escolhido foi uma sequéncia de 1!
ENCONTROS, de 4 HORAS DE DURACAO, no periodo matutino, com encontros QUINZENAIS, para uma turma de NO MAXIMO 25 e NC
MINIMO 14 pessoas. Esse formato pareceu muito bom, dado a experiéncia das pessoas que trabalharam para construir essa jornada de
ensino e aprendizado. Porém esta claro que pode nao ser apropriado para todas vezes e realidades em que ele vai acontecer.

Portanto, adaptacdes a essa estrutura - numero de aulas, tamanho das aulas, periodicidade, numero de pessoas por edigdo — podem e
devem ocorrer se isso for necessario para que o curso aconteca.

Breve preparacéo para facilitadores e facilitadoras
Algumas preparagdes para vocé, facilitador e facilitadora, antes iniciar o curso, sdo bem vindas e importantes:



Preparagédo pessoal: o educador portugués José Pacheco afirma que “um educador ndo ensina o que ele diz, mas sim transmite o que ele
€”. Sua tranquilidade, boa vontade, curiosidade, interesse genuino sao combustivel para cada momento com o grupo. Emocgdes e atitudes
opostas a essas também! Sempre guarde alguns minutos antes de cada encontro comegar para fazer um momento de centramento, com
respiragao e alguma postura de relaxamento, observando que emogodes e pensamento estdo habitando seu corpo. Conscientemente crie
um lugar de calma interna antes de encarar o grupo. Cinco a dez minutos podem operar milagres e favorecer todo o processo para vocé
mesmo(a), para o grupo e para o curso como um todo.

Preparagéo técnica:

1) antes de comecar o curso, LEIA DO INICIO AO FIM este Caderno de Metodologia. Todo ele, mesmo. Sem a visdo do todo, vocé pode
se enrolar, perder tempo, fazer confusdes e ter que refazer trabalho;

2) com tempo de antecedéncia de pelo menos trés dias para cada encontro, leia toda da aula e também os conteudos do livro-texto e de
apoio. Alguns encontros exigem preparac¢do previa de média complexidade e deixar para se preparar na noite anterior pode lhe deixar
em apuros;

3) mesmo com tudo preparado, planejado e organizado, sempre alguma coisa pode dar errado. Algo que atrasa, algo que se esquece em
casa, algo que néo funciona de jeito nenhum na hora H. Portanto, quanto melhor vocé conhecer o que é necessario ser feito, melhor
vocé vai navegar por esses momentos de caos. Esteja preparado para ser, também, um(a) artista do improviso, que significa ser capaz
de realizar o que tem que ser realizado com o que se tem na méao.

5) Procedimentos nos quais confiamos completamente:

Ha varias formas de promover processos educativos. Os métodos escolhidos sdo importantes caminhos, pois geram condi¢des para que os(as
estudantes construam suas sinteses e aprendizados coletivamente. Além disso, acreditamos que dar condi¢cdes para que o ambiente
educacional do curso permita que as relagdes interpessoais se fortalegam é uma acertada e necessaria estratégia pedagogica. Ambientes
educativos que descontruam as tradicionais relagdes de hierarquia e poder sdo muito potentes para promover processos geradores de
transformacéao pessoal e social.

Abaixo pontuamos uma série de procedimentos que, se feitos e mantidos como uma pratica pelo grupo, s&o capazes de consolidar um campc
de bem-estar e um ambiente educacional de real poténcia de transformacéao individual e coletiva. Esses procedimentos foram desenvolvido:
por Fabio Otuzi Brotto e grupo de educadores do Projeto Cooperagéo, pioneiro na constru¢do de uma Pedagogia da Cooperacdo. Use ¢
abuse:

- O CIRCULO E O CENTRO: no circulo, todos e todas se véem e s3o vistos, ndo ha ninguém acima ou abaixo, dentro ou fora. O circulo

elimina as hierarquias e iguala as pessoas: todas igualmente importantes e necessarias, legitimas em suas individualidades e iguais em
sua humanidade. E todo circulo tem um centro,que é o lugar da comum-unidade e do propdsito do grupo. Sempre que possivel, prefira o
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circulo, e estabelega, com um objeto,seu centro. Um jarro de flores pode ser bom para comecgar e, com o tempo, objetos cada vez mais
significativos para o grupo, que ele mesmo pode construir ou propor.

- COMECAR E TERMINAR JUNTOS: isso marca uma pulsag¢ao, um ritmo, e um sentido de presencga para o grupo. Comegar e terminar
juntos da uma sensacéao de se ser um time, que entra em campo juntos para o que der e vier, e que sai do campo, com suas conquistas e
aprendizados, também juntos. Haja o que houver, ndo perca esse ritmo. Mesmo que esse momento n&o possa ser maior que cinco
minutos, ndo abra mao dele. Afinal, podemos ir mais rapido sozinhos, mas juntos e juntas vamos muito mais longe!

- SIMPLES E DIVERTIDO: Simplificar nao é sinbnimo de mediocridade nem falta de profundidade: ao contrario, a simplicidade contém uma
poténcia absoluta. Tudo que puder ser simples € melhor do que for complexo, sempre. Por exemplo: se vocé pode dar uma boa aula
escrevendo palavras-chaves em folhas A4, acredite que apresentacdes em slides dificeis de montar sdo desnecessarias. E somente uma
pessoa profundamente enferma nédo gosta de se divertir. Mesmo! Todas as pessoas gostam de dar uma risada, de ficarem mais leves, de
serem surpreendidas pelo belo e pelo gracioso. Processos simples e divertidos resgatam a vontade de aprender e de transformar o mundo.

- EMERGENCIA DOS TALENTOS INDIVIDUAIS: pessoas de todas as idades sdo fontes preciosas e surpreendentes de dons e talentos.
Todos e todas tem um, ou varios! Infelizmente, eles tendem a ficar encolhidos, por nunca serem solicitados em ambientes formais. E
incomum as pessoas perguntarem “quem sabe fazer croché&?” num curso sobre Politicas Publicas, por exemplo. Mas o croché pode fazer a
toalhinha que vai embelezar o centro do circulo a cada encontro. Esteja mais que atento, provoque mesmo, para criar espago para que 0s
talentos — dos mais artisticos aos mais técnicos, dos mais rusticos aos mais tecnoldgicos — ajudem a compor o fazer do grupo,
proporcionando riqueza para o coletivo e empoderamento para os individuos.

- FOCALIZAR A COOPERAGCAO: educar para a cooperagao e para a transformagéo de sujeitos deveria ser como uma chama de vela que
clareia o quarto escuro. Como facilitador e facilitadora, ajude a iluminar cada situagéo para que cada pessoa € 0 grupo encontrem suas
respostas, seu proprio caminho. Abra-se para dar seus proprios passos no caminho de seu proprio crescimento e maturidade, e esteja
presente para contribuir na aquisicdo de consciéncia também sobre a forma. Nas palavras de Paulo Freire “Ninguém liberta ninguém. As
pessoas se libertam em comunhao”.

- MESTRE E APRENDIZES AO MESMO TEMPO: Nas palavras de Paulo Freire “Ninguém liberta ninguém. As pessoas se libertam em
comunh&o”.Por isso, provoque sempre o grupo a se olhar, se acolher, se nutrir e ser capaz planejar,de maneira inclusiva, alternativas e
didlogos que empoderem uns aos outros(as). Todas as pessoas tem algo para ensinar e todas as pessoas tem algo para aprender. Ser, ao
mesmo tempo mestre e aprendiz nos lembra de atuar numa perspectiva que inclui generosidade, gentileza, curiosidade e... amor.



Oi, facilitadores e facilitadoras!

Me chamo Caderno de Metodologia e sou um guia criado para lhe ajudar a facilitar encontros de descoberta, aprendizagem e crescimento para
muitas pessoas interessadas em consolidar a Alimentagdo Adequada e Saudavel, como um inequivoco Direito Humano.

Trabalho em parceria direta com o livro-texto“O Direito Humano a Alimentagdo Adequada e o Sistema Nacional de Segquranga Alimentar e
Nutricional”, a principal referéncia teérica do curso.

Minha funcéao é lhe orientar para que suas intervengdes, ao longo do curso de formagéo, sejam o mais eficazese proporcionem momentos de bem:
estar para cada cursista que decidiu empreender essa jornada que vocé vai facilitar.

Ao se apropriar dos conteudos do livro-texto e facilita-los com metodologias ativas e principios cooperativos e empaticos, vocé sera capaz de fazel
a diferenca na consolidagdo de uma rede de multiplicadores comprometidos em consolidar uma cultura de direitos e ampliar ganhos da sociedade
civil relacionados ao Direito Humano a Alimentagcao Adequada e Saudavel - DHAAS.

Vou conversar com VOCE, e espero me fazer bem compreendido eser um bom companheiro.

Experimente seu lado mais aventureiro para seguir minhas sugestdes.

E experimente seu lado mais ousado para ir além delas sempre que sua intuicdo e conhecimento do grupo que esta diante de vocé lhe disserem ¢
que é o melhor a fazer.

Vamos la!



ENCONTRO 01: HISTORIA DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

"A alimentagcdo humana é um complexo processo de transformagao dt
natureza em gente, em seres humanos, ou seja, em humanidade
Flavio Valentt

PREPARACAO de BOAS-VINDAS
Esse é o primeiro encontro com sua turma! Parabéns pelo inicio dessa jornada!

A sabedoria popular traz duas dicas para vocé nesse ponto de partida: comece com o pé direito e lembre-se que a primeira impressao (ou ¢
primeira sensacgao) é a que fica. Conteludo instiga e certamente importa muito, mas sensagcédo de bem-estar € o que determina se quem veio hoje
voltara na proxima aula e, caso positivo, com que estado animo.

Chegue com tempo de antecedéncia suficiente para preparar o espago do encontro, de modo que as pessoas que chegarem sejam recebidas con
musica e um varal de estimulos, preparado por vocé, com imagens e frases. Use como referéncia, prioritariamente, a cultura e habitos locais.

PONTOS DE ATENGAO

' Nao Ihe ocorrem referéncias locais para fazer esse varal? Entdo vocé pode usar, por exemplo, a musicas Comida, da banda paulistana Titas, trechos de poemas de Cor:
Coralina, como Oracdo do Milho, ou frases de pessoas que sdo referéncia para o Direito Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel - DHAAS, a Seguranca Alimentar «
Nutricional, como Josué de Castro, Betinho, Vandana Shiva, Flavio Valente.

Com essa ambientacéo feita, receba de maneira atenciosa cada participante, como bons anfitribes fazem. Garanta um tempo inicial para que todo:
possam interagir com o ambiente que vocé preparou. Mas cuide para ndo estender demais esse tempo e valorize a atitude correta de quem fc
pontual. Dez minutos a partir do horario estabelecido para o inicio devem ser suficientes.

Tenha claro para vocé que, nesse momento, além de gerar esse ambiente acolhedor e aprazivel, vocé também esta investindo na criagdo d«
“espago educador” condizente com o que esse curso deseja construir: pessoas conscientes da cultura de direitos, em particular do Direito Human
a Alimentagcao Adequada e Saudavel - DHAAS, sensibilizadas para ver a si mesmas e a todas as outras como portadores desses direitos, ¢
dispostas a transformar suas realidades e a da sociedade. Cada acdo que vocé fizer — demaneira pensada e proposital — para gerar esse espagt
de bem-estar vai potencializar ambos e, ao mesmo tempo e pouco a pouco, vocé vai ver leveza e densidade fortalecer todo o processo -
individual, coletivo e social — da turma. Aqui vale “crer para ver”!



CRIAR CONTEXTO

Convide a todos e todas para se sentarem em seus lugares.

Sua maneira de dar boas boas-vindas a cada um e cada uma, de proporcionar um espago seguro e arejado para que haja trocas e abertura par:
aprendizagem e transformacg&o, n&o s6 na primeira aula mas durante todo o curso, serdo lembrados por muito tempo.

Gere contexto para o que estd comegando.De maneira breve e objetiva, se apresente e introduza os principais objetivos deste curso, descritos nc
texto de apresentacdo deste caderno de metodologia e nas paginas 5 a 7 do livro-texto.

APRESENTAGOES
Estimule uma rodada de apresentagdes. Convide cada um e cada uma a se levantar, colher do varal uma imagem, frase ou poesia e se juntar en
subgrupos de, preferencialmente, pessoas que ainda ndo se conhecem bem, e de no maximo, cinco integrantes cada.

Com os subgrupos formados, explique o exercicio:

1) Esse sera um momento de conversa para que vocés se conhegam mais.

2) Vocés vao conversar em rodadas, a primeira de 20 minutos, e as duas seguintes de 15 minutos.

3) Fiquem tranquilos que eu sinalizarei o tempo para vocés. Quando o tempo da rodada se esgotar, vocés se despedem e encontram outra:
quatro pessoas (outro subgrupo) e seguem conversando.

4) Compartilhem:
- seus nomes;
- algo que a foto ou frase escolhida revela sobre vocé;
- trés fatos no seu caminho que te trazem orgulho, emoc¢éo; e
- 0 que vocé acha que o mundo perderia se ndo existissem pessoas que trabalhassem com SAN

Lembre a turma que tao importante quanto falar é ouvir, e convide cada um e cada uma para evitar a monopolizagao da fala e a sustentar um:
atitude curiosa e aberta em relagcdo ao que escutar. Faca o mesmo vocé também e se mantenha presente e disponivel. Permita ao grupc
conversar sem interrupgdes o maximo possivel. Entre uma rodada e outra, se necessario, reforce alguma orientagéo.

PONTOS DE ATENGAO
Deixe visivel, anotando no quadro ou outra superficie, os pontos sobre os quais a turma deve conversar. Isso vai ajudar no entendimento e desenvolvimento da tarefa.

FERRAMENTA

(RE)ESTABELECER O SILENCIO

Quando a conversa esquenta, nem sempre é facil recobrar o siléncio para dar novas orienta¢des ou finalizar a atividade. Alguém gritando “Atencéo, pessoal!!ll’, além de se

contraproducente, é desagradavel para o grupo e ruim para a sua voz. A sugestédo é consolidar um cédigopara pedir siléncio.

Algumas maneiras de fazer isso:

= Colocar-se num local visivel da sala e LEVANTAR O BRACO. Orientar que, ao ver esse sinal, o pedido é parar de falar e levantar o brago também. Isso vai gerar uma onda d:
siléncio.
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= Criar um som ritmado com percusséo corporal que, ao fazé-lo, todos que ouvem cessam a conversa e repetem o ritmo junto. Por exemplo: palma-palma-estalar os dedos
estalar os dedos.

= Usar um instrumento para esse fim: um sino ou um apito de passarinho sao boas opgdes.

Use sempre que precisar, ao logo de todo o curso.Logo vai virar um habito muito positivo para o grupo como um todo.

COMBINADOS
Convide a turma para fazer um circulo e inicie um momento de estabelecer os combinados para o bem-estar coletivo e bom desenvolvimento d«
curso.

Inicie apresentando os limites metodoldgicos, ou seja, aquilo que tem que acontecer de uma maneira determinada: numero de encontros do cursc
dia, hora e local dos mesmos,obrigagdes de presencga, trabalhos exigidos. Enfim, aqueles pontos que todos precisam saber para poderem st
comprometer com o processo de maneira consciente e sem grandes sustos.

Em seguida, oriente a turma para formar trios e explique o exercicio:

1) Em trios, eu gostaria que conversassem em torno da seguinte pergunta: “para estarem presentes aqui, o que cada um e cada uma dt
vocés precisa ter garantido?”. Com “estarem presentes aqui” eu quero dizer estarem numa situacdo em que sua atengdo ndo te seji
roubada, seja por um desconforto fisico ou uma preocupagédo externa. O que vai favorecer que vocé esteja no aqui-agora e ndo no la
entao?

2) Também traga para essa conversa suas ofertas em relagdo a sua participagao, e os pedidos em relagdo a participagdo da turma como un
todo e a minha, como facilitador(a) desse processo. O que vocé pensa sobre dedicagao, pontualidade, compartilhamento de saberes?

3) Entdo: ai com seu trio, desenvolva esse contrato ou, em outras palavras, esse “frato-com” vocé e com cada uma e cada um aqui presente
So6 vocé sabe onde seu calo lhe aperta, ou o que lhe faz falta. E s6 vocé sabe a oferta incrivel que vocé pode ser. Podem comecar.

Ao final do tempo estabelecido para o dialogo, de posse de canetas coloridas e uma cartolina, pega para que uma pessoa de cada trio compartilhe
as respostas. Peca para alguém do grupo anotar as “clausulas” do contrato, com palavras, desenhos e cores.Se houver resisténcia ou excesso de
timidez nesse momento, tente contornar dando leveza ao momento ou faga vocé as anotagdes, o que achar mais conveniente.

Ao final da partilha dos trios, sugira a inclusdo de pontos que considere importantes e que ndo surgiram na conversa dos trios. Medie a convers:
para que, ao final,haja o contrato do grupo, Unico para todos e todas e de responsabilidade comum.Ou seja, leve ao grupo o entendimento (e ¢
vivéncia, ao longo dos encontros) de uma experiéncia de aprendizagem cooperativa, onde vocé, como facilitador ou facilitadora, tem uma série de
responsabilidades especificas e distintas da dos demais participantes, mas néo é a Unica pessoa responsavel por fazer do curso um caminh¢
prazeroso, rico e transformador.

PONTOS DE ATENGAO

Nesse momento cabem sugestdes suas para ajudar o grupo a se manter em contato e se apoiar mutuamente (lista de contato, criar um grupo num aplicativo de converse
combinar caronas solidarias etc). Mas cuide para que essas combinagdes nao dispersem o grupo, sendo melhor que acontecam pela m&o de um(a) participante que voluntariz
para cuidar de pegar os contatos e montar um grupo de WhatsApp, por exemplo.



Por fim, algo importante num contrato é a sua assinatura! Uma salva de palmas, um grito coletivo, uma danga ao redor do documento... Convide ¢
grupo para assinar esse com-trato (o “trato com” todos e todas), que sera fixado na parede e retornara para a parede a cada aula. E un
documento vivo, pode e deve ser revisto sempre que necessario e, sendo consenso no grupo, ter partes acrescidas ou suprimidas.

PONTOS DE ATENGAO

Se vocé tiver a sorte de realizar os encontros do curso num espago que nao precise ser desmontado e remontado, esse contrato ndo vai precisar sair da parede. Nem ele nen
outras produgdes que o grupo vai realizar ao longo do processo e que vai contar a histéria dessa jornada de aprendizagem, cooperagéo e transformagéo. Se esse nao for o casi
(normalmente n&o ¢é), além do Contrato, retna, ao longo do processo, produ¢des significativas que possam voltar para a sala do encontro. Uma ou duas pessoas da turma poden
se tornar “guardides da histéria do grupo”, ou outro nome melhor. Pense nisso!

INTERVALO

Nessa primeira aula, a sugestdo é que vocé ofereca um lanche que seja simples e significativo, numa mesa representativa de um curso sobrt¢
Direito Humano a Alimentacdo Adequada e Saudavel - DHAAS, Seguranca Alimentar e Nutricional: uma fruta regional e da época, algum produt
da agricultura local... Apresente essa mesa com alegria, celebrando a satisfacdo de comecar o curso. Solicite que a turma se comprometa a, en
duplas e numa maneira de rodizio, garantir um lanchinho acessivel e gostoso para a turma a partir do proximo encontro. Pergunte quem podt
cuidar disso nosegundo encontro. Marque os dois nhomes.

PONTOS DE ATENGAO
Vocé deve ter notado que n&do estou usando nenhuma sigla aqui. Isso € um convite para vocé: priorizar o uso dos termos por extenso até que eles estejam internalizados por todo
e todas. Pouco a pouco introduza as siglas como SAN, DHAAS, SISAN e outras.

HISTORIA DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Agora é hora de comecar a entrar no conteudo. Exponha para a turma a linha do tempo dos marcos histéricos da Seguranca Alimentar ¢
Nutricional no mundo e no Brasil. Prepare com antecedéncia essa linha do tempo, onde vocé vai marcar, na forma de uma grande “régu:
cronolégica”, a data e/ou o nome do evento que marcou essa histéria. Esse contetido esta descrito nas paginas 11 a 14 dolivro-texto.

Em relacdo a esta histéria, € importante esclarecer uma questao: o Brasil construiu um conceito de Seguranca Alimentar e Nutricione
multideterminado e complexo. Isso quer dizer que, para que a SAN tenha significado, € importante entender as multiplas dimensdes que ¢
constituem. Neste sentido, a soberania alimentar € uma dimens&o chave da abordagem e, embora n&o esteja citada no conceito oficial, se articul
com o tema a partir de necessidade de defesa e manutengao da cultura alimentar dos povos. Ndo ha soberania alimentar sem preservacao de
habitos e costumes locais, ndo ha seguranga alimentar e nutricional sem autonomia de escolhas de alimentos em uma comunidade, grupo social
populagéo ou povos. O Forum Brasileiro de Seguranga Alimentar e Nutricional, uma importante organizagdo da sociedade civil brasileira, incluiu ¢
termo soberania em seu nome, a partir de 2012. Hoje se chama Férum Brasileiro de Soberania e SegurangaAlimentar e Nutricional (FBSSAN)
Neste curso de formagdo, embora o conceito de SAN adotado seja o presente na Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional-LOSARM
(2006), entende-se que a soberania alimentar € uma das dimensbes politicas estruturantes do conceito de SAN. Em alguma medida,
compreensao de soberania alimentar € também capaz de reunir ou expressar todos os desafios e complexidade da SAN. Desta forma, ¢
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importante que os participantes saibam que estes termos ndo se excluem ou competem para o alcance da SAN e DHAAS. Nao ha segurang:
alimentar e nutricional sem soberania alimentar!!!

Explique o exercicio:
1) Vocés tém diferentes idades e diferentes vivéncias. Enquanto eu pontuava esses marcos, o que lhes veio a memoéria? Quais sua.
lembrancgas sobre esses marcos? O que aconteceu nesses momentos? Por que eles sdo marcos importantes para a Seguranga Alimenta
e Nutricional?
2) Eu gostaria que vocés conversassem entre vocés sobre esses marcos. Por gentileza, se reinam em subgrupos (quatro ou cinct
integrantes).

Apos o tempo determinado, num semicirculo diante da linha do tempo, pergunte, seguindo a cronologia dos marcos, se alguém quer compartilha
algo para preencher de sentido os pontos “soltos no tempo”. Os que nao forem comentados, comente-os vocé, a partir do conteudo do livro-texto.

Traga também a dimens&o de que direitos humanos, de qualquer natureza,s&o conquistas que vém depois de muito trabalho, muita discusséo, «
comprometimento de muitas pessoas, umas batalhas ganhas e outras perdidas. Foram conquistados pelos povos ao longo da histéria, ndo foran
“‘dados” por Organizagbes ou Estados. Os marcos sdo o cume de longas e arduas jornadas. A ideia € mesmo politizar o debate e inspirar a turma :
ir a luta pela garantia do Direito Humano a Alimentagcao Adequada e Saudavel - DHAAS, a todas e todos. Os textos do contetdo e apoio vao lhe
ajudar a fazer conduzir essa conversa.

FECHAMENTO

A aula esta quase terminando. Com o grupo sentado em circulo, proponha uma breve avaliagdo do encontro, guiado pelas seguintes perguntas:

- Como foi o dia hoje?

- O que vocé gostaria que se mantivesse?

- O que poderia melhorar?

Anote as respostas, de preferéncia de maneira visivel para o grupo. Anotar é importante para que vocé nao se esqueca e possa reforgar o que fc
percebido como positivo e melhorar o que foi percebido como pontos frageis.

CONTEUDO DE APOIO

MODULO 2 - AULA 1

O QUE SAO DIREITOS HUMANOS? PRINCIPIOS E ALGUNS ATRIBUTOS BASICOS

Direitos Humanos sdo aqueles que os seres humanos possuem Unica e exclusivamente, porterem nascido e serem parte da espécie humana. Sao direitos inalienaveis o qu
significa quendo podem ser tirados por outros, nem podem ser cedidos voluntariamente por ninguém eindependem de legislagdo nacional, estadual ou municipal especifica. Dever
assegurar aspessoas o direito de levar uma vida digna. Isto é: com acesso a liberdade, a igualdade, aotrabalho, a terra, a saude, a moradia , a educagéo , entre outras coisas.

No entanto, vale também ressaltar que a definicdo de direitos humanos esta em constanteconstrugdo, pois esses direitos foram conquistados a partir de lutas histéricas e, pc
essarazao, correspondem a valores que mudam com o tempo. Eles avangam a medida que avangaa humanidade, os conhecimentos construidos e a organizagdo da sociedade «
do Estado.
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Os direitos humanos foram pactuados como inerentes a toda pessoa humana por meio de umlongo processo de lutas, conflitos entre grupos, especialmente, entre aquele
detentores dopoder e as maiorias sem poder algum. Portanto, tudo o que se refere a promogéao de direitoshumanos esta relacionado ao estabelecimento de limites e de regras par:
o exercicio dopoder, seja esse publico, seja privado, econémico e mesmo religioso.

Os instrumentos de direitos humanos, normas acordos ou declaragées que prevéem estesdireitos, por terem sido firmados em momentos de grande mobilizagdo e indignacas
popularcontra os abusos de poder, por parte dos Estados e de grupos hegeménicos, ou depois degrandes catastrofes provocadas por guerras ou disputas que produziram a mort
de milharesou milhdes de pessoas em condi¢gdes desumanas, sdo uma conquista da luta dos povos contraa opresséao, a discriminagdo, o uso arbitrario do poder ou omissdes pc
parte dos detentoresdo poder.

Exemplos disso sdo a Declaragdo de Direitos dos homens e dos Cidadaos, firmada logo apds aRevolugao Francesa, em 1789; a Constituicdo dos Estados Unidos da Américe
promulgada em1787, 11 anos apds a vitéria do povo americano contra o Império Britanico; a DeclaragdoUniversal dos Direitos Humanos , de 1948, e os Pactos Internacionais d
Direitos Humanos.

Direito humano a Alimentagcdo Adequada no contexto da Seguranga Alimentar e Nutricional. Médulo 2- Valéria Burity, Thais Franceschini e Flavio Valente, 2010.

CAPITULO 3 - DIREITOS HUMANOS: CONCEITO E CONTEXTUALIZAGAO

MODULO 3.1

POR QUE DIREITOS HUMANOS?

A batalha pelos direitos humanos € uma construgéo histérica. Pessoas foram e sdo presas,assassinadas, coagidas e torturadas apenas por lutarem por liberdade e por um:
sociedademais justa. A luta por direitos &, especialmente, contra a opresséo e as injusticas. E umcombate em favor da emancipagéo e da autonomia de homens e mulheres qui
historicamenteforam privados da condi¢ao de cidaddos/as. Se hoje podemos votar, nos reunir em torno deuma causa social e acessar alguns servigos publicos (como educagéo ¢
saude), isso nemsempre foi assim. Os direitos ndo sdo dados por aqueles que detém o poder, mas simconquistados por aqueles/as que vivem situagdes de opressao, invisibilidad
e violagdo. Osdireitos s6 existem, portanto, pela continua peleja de sujeitos politicos (movimento demulheres, movimento campesino, movimento negro, movimento indigene
movimento pelareforma urbana, etc.), pelo reconhecimento de suas identidades, pelo questionamento dashierarquias sociais ao longo da histéria e pela militincia em favor d:
redistribuicdo dosrecursos gerados pela sociedade. Esse € um ponto importante. Ndo existe efetivacdo dosdireitos humanos sem que os recursos gerados pela sociedade sejan
distribuidos de forma justa. Efetivar direitos custa dinheiro. Na maioria das vezes, as elites no poder n&o priorizam arealizagdo de politicas que garantam uma vida com dignidad:
para os grupos menosfavorecidos. Os recursos publicos sempre foram apropriados pelos grupos dominantes, deforma “licita” (por uma estrutura patrimonialista que permite qus
pessoas e grupos seapropriem de forma privada dos recursos publicos) ou, muitas vezes, por meio de corrupgao.Assim, a luta pelos direitos esta intrinsecamente relacionada con
a busca pela justaredistribuicdo dos recursos publicos e pelo reconhecimento das identidades. Trata-se de ummovimento dinamico de lutas e avangos que eleva progressivament
as nossas sociedades anovos patamares de liberdade, igualdade, respeito e dignidade. O moderno conceito dedireitos humanos, forjado apés a Segunda Guerra Mundia
incorporou parte dos valoresmorais, filosoficos, libertarios e religiosos — como a ideia de igualdade, justiga, liberdade,sustentabilidade, dignidade humana — que a humanidad:
construiu por séculos. Esses valores foram “codificados”, sistematizados e incorporados no conceito de direitos humanos,constituindo ndo apenas um discurso politico ou um:
ideia, mas sim um sistema de direitopositivo internacional e nacional, que cria obrigagbes para os Estados nacionais e para acomunidade internacional. O Estado € o principz
responsavel por assegurar o cumprimento dos direitos. Todos os seus 6rgaos e poderes devem atuar em conjunto com o objetivo centralde garantir uma vida com dignidade par:
todos e todas. O Estado deve atuar diretamente, demodo a ndo violar os direitos de seus cidadaos e cidadas, assim como deve implementar politicas eservigos publicos. O Estad:
também deve atuar indiretamente, na regulagdo do mercado e decomportamentos privados (como no caso da violéncia doméstica e da criminalizagdo doracismo), de modo
corrigir distor¢cdes e garantir a protegdo aos grupos e as populagdes comhistérico de discriminagdo ou vulnerabilidade. Cabe ressaltar que a igualdade e a ndodiscriminagao sa:
principios fundamentais que compdem o conceito de direitos humanos.Todos nascem iguais em dignidade e direitos. Contudo, nas desiguais sociedades latino-americanas,
patriarcalismo, o sexismo e o racismo ainda persistem. Isso possibilita que asmulheres, os/as indigenas, o segmento LGBT, os/as negros/as tenham maiores dificuldade
deacessar direitos em razao do preconceito e de um histérico de discriminacgao e exclusdo.

Publicagdo do Instituto de Estudos Socioeconémicos (INESC). Médulo 3.1 - Alessandra Cardoso, Alexandre Ciconello, Cleomar Manhas, lara Pietricovsky de Oliveira, Jos
AntonioMoroni, Lucidio Bicalho e NathalieBeghin, 2013.
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O DIREITO AO DELIRIO

Esta a nascer o novo milénio. Nao da para levar o assunto demasiado a sério: ao fim e ao cabo 0 ano 2001 dos cristdos é também o ano 1379 dos mugulmanos, o 5114 dos maia
e 0 5762 dos judeus. Além disso, o novo milénio nasce no primeiro de Janeiro por obra e graca de um capricho dos senadores romanos, que em determinada altura decidirar
romper com a tradicdo que mandava celebrar o0 ano novo no comecgo de cada primavera.

A contagem dos anos da era cristd provém ainda de outro capricho: um belo dia o papa de Roma decidiu datar o nascimento de Jesus, mesmo que ninguém pudesse precisa
entdo em que data tinha ele nascido. O tempo ri-se dos limites que inventamos para construirmos a ficgdo de que ele nos obedece, mas o mundo inteiro celebra e teme ess:
espécie de fronteira. Milénio vai, milénio vem, a ocasido €, assim, propicia para que oradores de inflamada verve possam perorar acerca do destino da humanidade, e para que o
arautos da ira de Deus possam anunciar o fim do mundo. O tempo, esse, la continua sossegado a sua caminhada ao longo da eternidade e do mistério. Verdade seja dita, porém, :
uma data assim, por mais arbitraria que ela seja, ndo ha quem resista, e ninguém escapa afinal a tentacdo de tentar saber como sera o tempo que seré

Va-se la saber porém como sera. Possuimos uma uUnica certeza: no século vinte e um, ainda que possamos estar aqui, seremos todos gente do século passado e, pior ainde
seremos gente do passado milénio. Nao podemos todavia tentar adivinhar o tempo que sera sem que tenhamos, pelo menos, o direito de imaginar aquele que queremos que seje
Em 1948 e em 1976, as Nagdes Unidas proclamaram extensas listas de direitos humanos, mas a imensa maioria da humanidade ndo tem sendo o direito de ver, de ouvir e d
calar. Que tal se comegassemos a exercer 0 nunca proclamado direito de sonhar? Que tal se delirassemos por um pouco? Vamos entado langar o olhar para la da infamia, tentand
adivinhar outro mundo possivel.

No préximo milénio o ar estara limpo de todo veneno que n&do venha dos medos humanos e das humanas paixdes. Nas ruas, os automodveis serdo esmagados pelos caes. A
pessoas ndo serao programadas por computador, nem compradas no supermercado, nem espiadas por televisor. O televisor deixara de ser o membro mais importante da familia
sera tratado como o ferro de engomar ou a maquina de lavar a roupa. As pessoas trabalharao para viver, em vez de viverem para trabalhar. Sera incorporado nos cédigos penais
delito de estupidez, que cometem todos aqueles que vivem para ter ou para ganhar, em vez de viverem apenas para viver, como canta o passaro sem saber que canta e com
brinca a crianga sem saber que brinca. Em nenhum pais seréo presos os jovens que se recusem a cumprir o servigo militar. Os economistas ndo chamaréo nivel de vida ao nive
de consumo, nem chamardo qualidade de vida a quantidade de coisas. Os cozinheiros deixardo de considerar que as lagostas gostam de ser cosidas vivas. Os historiadore
deixardo de crer que existiram paises que gostaram de ser invadidos. Os politicos ndo acreditardo mais que os pobres adoram comer promessas. A solenidade deixara de se julga
uma virtude e ninguém tomara a sério nada que ndo seja capaz de assumir. A morte e o dinheiro perderdo os seus poderes magicos, € nem por disfungdo ou por acaso ser:
possivel transformar o canalha em cavalheiro virtuoso. Ninguém sera considerado herdéi ou louco s6 porque faz aquilo que acredita ser justo, em vez de fazer aquilo que mais Ih
convém. O mundo ja ndo se encontrara em guerra contra os pobres, mas sim contra a pobreza, e a industria militar ndo tera outro caminho sendo declarar a faléncia. A comida na
sera uma mercadoria, nem a comunicagdo um negocio, porque a comida e a comunicagdo séo direitos humanos. Ninguém morrera de fome porque ninguém morrera di
indigestao. As criangas de rua néo serdo tratadas como se fossem lixo, porque ndo havera criangas de rua. Os meninos ricos nao serao tratadas como se fossem dinheiro porqu
ndo existirdo meninos ricos. A educagio ndo sera um privilégio apenas de quem possa paga-la. A policia ndo sera a maldicdo daqueles que ndo podem compra-la. A justica e :
liberdade, irmas siamesas condenadas a viverem separadas, voltardo a juntar-se, bem unidas ombro com ombro. Uma mulher, negra, sera presidente do Brasil e outra mulhei
negra também, sera presidente dos Estados Unidos da América; uma mulher india governara a Guatemala, e outra o Peru. Na Argentina, as loucas da Praca de Maio ser&do ur
exemplo de saude mental, porque se negaram a esquecer em tempos de amnésia obrigatéria. A Santa Madre Igreja corrigira os erros das tabuas de Moisés, e o sext
mandamento mandara festejar o corpo. A Igreja ditara também outro mandamento que havia sido esquecido: "Amaras a natureza, da qual fazes parte". E serdo reflorestados o
desertos do mundo e os desertos da alma.

Os desesperados serao esperados e os perdidos serdo encontrados, porque eles sdo aqueles que desesperaram de tanto esperar e os que se perderam de tanto procurat
Seremos compatriotas e contemporaneos de todos os que tenham desejo de justica e desejo de beleza, tenham nascido onde tenham nascido e tenham vivido quando tenhan
vivido, sem que importem as fronteiras do mapa e do tempo. A perfeicdo continuara a ser o aborrecido privilégio dos deuses, mas, neste mundo imperfeito e exaltante, cada noit
sera vivida como se fosse a ultima e cada dia como se fosse o primeiro.
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Declamacéo: O Direito ao Delirio - Eduardo Galeano

ENCONTRO 01: HISTORIA DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
CONTEUDO AMBIENTE
08h PREPARACAO DE | Criar ambientagdo com musica e um varal de | Barbante, imagens, | Mdsicas e imagens
BOAS VINDAS estimulos. pregadores devem ser
escolhidas pelo
Receber cordialmente os participantes. Equipamento de som | facilitador com
e musica. referéncias locais
Musica comecga ao
menos dez minutos
antes
Estimular que o
participante interaja
com o local antes
de comecar o
evento
08h10 CRIAR CONTEXTO Apresentar-se e apresentar os objetivos do | Cadeiras em circulo
processo de formag&o. (10min)
08h20 APRESENTACOES Solicitar que todos circulem, e escolham uma Subgrupos de 5 até

imagem, frase ou poesia para "colher" do varal.

Orientar que participantes conversemem trés
rodadas

- Que esta imagem/frase revela sobre vocé?
(20min)

- Conte trés fatos no seu caminho que te
trazem orgulho/ emogéo? (15min)

- Se ndo existissem pessoas que trabalhassem
com SAN, o que o mundo perderia? (15min)

pessoas
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09h10 COMBINADOS Apresentar o curso e suas delimitagbes | Papel grande (folhas | Afixar o combinado
(Com-Trato) metodoldgicas (datas, horarios, local, | de flipchart ou [ em local visivel e
assiduidade, tarefas de casa etc. (15min) cartolina), canetdes, | usa-lo até o final da
giz de cera | formacao.
Orientar conversa em trios sobre:
- Para vocés estarem presentes aqui, o que | Alternar cadeiras em | O combinado pode
vocés precisam? (10min) circulo e subgrupos | ser ajustado, pois é
vivo.
Em seguida, uma pessoa de cada subgrupo
apresenta os pedidos e o facilitador(a)
consensua para chegar a UM combinado.
Combinados serdoanotados com palavras e
desenhos. (25min)
Afixar o combinado em local visivel e usa-lo até
o final da formacgao.
10h INTERVALO Compartilhar alimentos que tenham a ver com | Lanche No primeiro
a SAN e a regionalidade encontro, o(a)
facilitador(a) leva
algo e solicita que
duplas se
comprometam com
o] lanche nos
préximos
encontros.
10h30 HISTORIA DA SAN Apresenta a linha do tempo com as tarjetas. | Lihha do tempo | Paginas 11 a 14 do
(10min) (régua cronoldgica) | livro-texto

Subgrupos se relnem e conversam sobre
osmarcos. Viveram algum? Quais as suas
lembrancas? (25min)

Facilitador(a) pergunta aos subgrupos suas
memorias sobre 0os marcos e apresenta os

com tarjetas com
marcos e datas.




marcos que nao foram comentados ou podem
ser aprofundados. Traz para a conversa o
entendimento de que direitos sdo construgcdes
no tempo e que marcos sao representacdes de
conquistas numa longa jornada de luta. (25min)

11h30

FECHAMENTO

Breve avaliacdo do dia, a partir das seguintes
perguntas:

- Como foi o dia hoje?

- O que vocé gostaria que se mantivesse?

- O que poderia melhorar?

Cadeiras em circulo

Flipchart/cartolina e
canetdes

ENCONTRO 02: INTERSETORIALIDADE

CHEGADA

Cadeiras em circulo, comece o encontro convidando todos e todas para um reencontro. Pega que cada um e cada uma olhe quem sao os parceirc
de curso, pedindo para que se olhem uns aos outros, relembrado as fisionomias, as falas ou algum detalhe que Ilhe chamou atencéo sobre a:
pessoas que estavam ali. Diga, de maneira descontraida, algo como “Tenho certeza que vocés se lembram do nome de todo mundo aqui, né?”
Entdo convide todos e todas para colocar o nome (ou apelido, se preferir) na roda. A cada nome/apelido dito, todo o grupo repete em unissono
Pessoa a pessoa, até fechar a roda.

FERRAMENTA

Um indicador de cooperagdo e empatia importante € o habito consistente de chamar pelo nome as pessoas com quem convivemos. Quanto mais cedo todos e todas saibam o
nomes dos parceiros e das parceiras de jornada, melhor. Chamar pelo nome € uma maneira de firmar conexdes. Para favorecer essa memorizagéo, que tal um jogo?Além dissc
esse jogo proporciona movimento e descontragédo para o grupo e ajuda a desconstruir a “tirania da perfeicdo”: confusédo, duvida e erro podem ser levados com bom-humor e levez

(assim como deveria ser em qualquer situagéo...)

Jogo dos Nomes:

Etapa 1) EU

Em circulo, sentido anti-horario, cada pessoa fala seu préprio nome, para a roda como um todo e, especificamente, para a pessoa que esta ao lado no sentido do jogo.

Etapa 2) TU

Em circulo, sentido anti-horario, cada pessoa fala agora o nome de quem esta do lado direito, ou seja, a pessoa que vird em seguida no circulo.

Etapa 3) ELE

Em circulo, sentido anti-horario, cada pessoa fala agora o nome de quem esta do lado esquerdo, ou seja, a pessoa que esta logo antes na roda.

(CADA UMA DAS ETAPAS acontece duas ou trés vezes e, se possivel, acelerando a velocidade).

Esse jogo proporciona movimento e descontragdo para o grupo e ajuda a desconstruir a “tirania da perfeicao”: confuséo, duvida e erro sdo levados com bom-humor e leveza.




JOGO DA EQUIDISTANCIA

Esse momento visa preparar o entendimento, para além da cognigdo, do conteddo que vocé apresentara a seguir, “Intersetorialidade en
Seguranga Alimentar e Nutricional’. O Jogo da Equidistancia estimula a percepgcdo de que todos somos parte do sistema, o afetamos que
gueiramos ou nao, e somos igualmente afetados por seus movimentos.

Para esse jogo, € preciso que haja area de circulagdo para as pessoas. Oriente ao grupo colocar as cadeiras encostadas nas paredes e, de pé
formar um circulo.

Explique o exercicio:

1) Aino seu lugar, olhe seus colegas, suas colegas... Sem dar bandeira, escolha duas pessoas e ndo conte para ninguém.

2) Todo mundo ja escolheu? Certo. Ndo vao esquecer, hein?

3) Agora caminhem pela sala.Nao andem sé em circulo, experimentem outras diregées...

4) Otimo. Agora parem onde estdo. Olhem ao redor. Sem revelar nada, atengédo: conseguem ver onde estéo as duas pessoas que escolheran
agora ha pouco? Sim?

5) Quando eu falar JAl,vocés vdo, EM SILENCIO, se movimentar de maneira a ficarem equidistantes das duas pessoas escolhidas. Tod
mundo sabe o que é ficar equidistante? E ficar & uma mesma distancia. Ou seja, cada um e cada uma de vocés vdo se movimentar com «
objetivo de ficar a uma mesma distancia das duas pessoas escolhidas.

6) Alguma duvida? Entéo... JA!

Observe o que acontece.

Mantenha o siléncio e a concentracéo.
No inicio, possivelmente havera bastante movimento, mas a medida que o jogo avanga, ha uma tendéncia ao equilibrio e a quietude. Quand«
chegar a esse ponto, intervenha no jogo.

Va até o ouvido de alguém e diga “Por favor, tampe os olhos e ndo se mexa, congele, e fique assim até um novo comando”. Eleja outra pessoa
pegue-a pela mao e diga “Venha comigo”, e va caminhando gentilmente com ela, a revelia dos demais. Lembre-se de dizer que o jogo ndo parou
que as duas pessoas continuam no jogo, e que todos devem seguir conforme as orientagdes dadas inicialmente.

Deixe esse novo momento do jogo acontecer um pouco. Depois libere as duas pessoas e permita mais um pouco de tempo para o grupo chega
novamente a um ponto de maior equilibrio e quietude.



Agradeca e convide que retomem o circulo e, ainda de pé, medie o dialogo a respeito das percepgdes sobre a experiéncia. “O que perceberam nq
movimento do grupo?”, “O que perceberam sobre si mesmos?” e “O que entendem por sistema e o que esse jogo tem a ver com isso?” podem se
algumas das perguntas. O mais importante nessa conversa de arremate é que fique claro que num sistema, cada movimento impacta o todo e que
tudo dentro de um sistema esta interligado, quer percebamos ou ndo.

FERRAMENTA

DIALOGO

Diferente da discusséo, que é um tipo de conversa em que um lado busca sobrepor sua ideia ou ponto de vista sobre o outro lado, o dialogo é uma conversa que serve

construgao de significado compartilhado.

Dialogar € um processo de aprendizagem como qualquer outro. Exige atengéo e repeticdo, pode gerar desconforto e frustragdo, mas, quando sedimentado como um saber pessoc

e coletivo, gera enorme amplitude de percepgéo de si mesmo, do outro e do mundo.

Para criar um campo seguro e acolhedor que estimule que o maior nimero de vozes seja ouvido, promovendo um didlogo cada vez mais pacifico, profundo e produtivo, exercit:

como facilitador ou facilitadora, e estimule no grupo, as seguintes atitudes e posturas:

= Falar com intengdo. Num circulo de partilha ou mesmo num dialogo a dois, “falar muito € muito, falar pouco é pouco”;

= Escutar é a metade da conversa. Escuta ativa pressupde ouvir como um copo vazio, que se deixa preencher sem resisténcia. Exercite diminuir o ritmo interno e externc
individual e coletivo. Nesse sentido, busque integrar o siléncio a dindmica da conversa, pois ele € uma das partes do didlogo e deve ter um lugar especial garantido;

= Permitir que a fala “respire” no grupo. Algo é dito e, a priori, ninguém precisa responder e, muito menos, a pessoa que primeiro falou esclarecer ou reforgar seu ponto de viste
num ciclo de réplicas e tréplicas. Vocé deve, respeitosa e firmemente, ajudar a cessar dindmica e devolver a fala para o grupo. O tempo de reflexdo que surge nesse intervali
cuida das emogdes que se inflamam (positivas ou negativas) e promove a articulagdo das ideias com uma serenidade que nutre e ensina a quem fala e a todos que ouvem;

= Oferecer consideracdo a quem se expde no dialogo, especialmente em grupos amplos. Revelar-se — expor 0 quepensa

= ou sente — demanda um tanto de coragem e para algumas pessoas € mais dificil que para outras. Nunca perca isso de vista;

= Sugerir sempre a fala na primeira pessoa do singular: quem fala deve sustentar o que diz como uma agao/criagao pessoal e reconhecer sua fala como sua propria experiéncia;

= Orientar para que n&o haja repetigdo do que ja foi dito por outra pessoa. E assim: se alguém fala o que eu também pensei em dizer, eu posso, com tranquilidade, sentir qui
minha voz ja foi ouvida. Se for importante para mim e/ou para o grupo saber que eu comungo da mesma opinido ou sentimento, posso estralar dedos, dizer “isso!”, “sim!”... o
outro cédigo/palavra que comunique essa concordancia;

= A construgdo e sustentagdo de um espacgo de confianga pressupde que cada participante do grupo seja capaz nomear uns aos outros e suas agdes, isso como um ato d
reconhecimento de quem o outro é e como contribui, e ndo como um ataque. Orientar falas como “quando Maria disse isso...” ou ainda “Sua fala, José, a respeito de...” ao invé:
de “teve uma pessoa que falou uma coisa...”;

= Abaixar o julgamento e manter o corpo ativado: permitir que cada um e cada uma do grupo saiba que vocé esta atento, por sua linguagem nao verbal e verbal, ao que est:
sendo dito e que se passa no grupo. Com sua atitude alerta, presente e o mais descontraida que conseguir, ensinar que essa € uma maneira de servir a aprendizagem coletiva

INTERSETORIALIDADE
Usando como gancho o Jogo da Equidistancia e as percepgdes sobre sistema que surgiram no dialogo do grupo, seu desafio agora € desenvolve
entendimento sobre Intersetorialidade em Seguranga Alimentar e Nutricional.

Peca para que todos e todas se sentem em circulo e inicie este momento de dialogo e reflexdo. O foco € trazer para perto do entendimento d¢

cada participante as questdes que estdo por trds de suas escolhas alimentares. Para isso, especule sobre a vivéncia diarias deles e delas
questionando sobre a disponibilidade de alimentos saudaveis nos locais por onde visitam, trabalham e vivem:
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- E mais facil encontrar, nesses lugares, comida de verdade ou produtos alimenticios?
- Quem ja se sentiu desejando comer algo de que nem gosta tanto assim por causa de uma propaganda na TV ou anuncio em cartaz ou outdoor?
- O precgo dos alimentos influencia sua escolha?

A partir desse primeiro dialogo, passe para uma segunda fase, que busca mostrar a complexidade da Seguranga Alimentar e Nutricional, un
campo que extrapola as agbes de saude, assisténcia social, agricultura e educagéo. Se a atuagao da SAN nao for além dessas quatro dimensodes
nao sera possivel dar respostas adequadas a todas as questdes que envolvem a garantia de uma alimentagdo saudavel. Perguntas para segui
conversando:

- A partir das respostas que vocés deram, poderiamos pensar que muitos setores impactam a Seguranga Alimentar e Nutricional direta ¢
fortemente. Que setores seriam esses?

Ajude a compor a cena lembrando a presenca da industria de alimentos, dos grandes varejistas, do marketing e a publicidade, do agronegdcio ¢
do cenario de globalizagdo mundial.

Por fim, arremate com a pergunta:

- Entendendo isso melhor, é possivel pensarmos em formas de contornar essas situacbes?

Para esse dialogo, estude o conteudo das paginas 15 e 16 do livro-texto e os textos do conteudo de apoio.
CIRCUITOS ALIMENTARES E CIRCUITOS LOCAIS

Aproveite o dialogo sobre Intersetorialidade em SAN para introduzir o conteudo sobre as etapas do Sistema Alimentar, conhecido também com«
Circuito Agroalimentar.

E como é verdade que uma imagem vale mais que mil palavras, tenha em suas m&os material para a apresentacéo visual do ciclo. A depender do:
recursos materiais e criatividade, poder ser o ciclo impresso no papel ou feito numa superficie grande, como cartolina ou quadro, ou ainda um:
apresentacao de slide.



Produgao Processamento

Disposigao de

residuos Distribuicdo

Consumo

CIRCUITOS LOCAIS

Faca uma exposicéo dialogada apresentando o conceito de circuitos locais, e construindo com a turma um entendimento sobre que tipo de circuit
favorecea Seguranga Alimentar e Nutricional e os motivos. E, seguindo a construgéo, dialogue sobre como a politica pode favorecer circuitos mait
curtos.

Por fim, cheque se os trés seguintes conceitos-chave, que foram desenvolvidos durante exposi¢cao dialogada, foram absorvidos:
e circuitos locais (proximidade geografica e organizada)

e cadeias agroalimentares integradas
e Importancia de fortalecer os circuitos curtos dentro das politicas de SAN, inclusive na Politica Nacional de SAN (que sera discutida mait
tarde nesse curso).

INTERVALO

CIRCUITOS LOCAIS - Atividade
Hora de uma atividade mao na massa.

Divida a turma em dois subgrupos e pec¢a para que cada um construa um circuito alimentar local para um pequeno municipio. Lembre que «
circuito alimentar deve integrar todas as etapas do sistema alimentar e, para ndo deixar duvida, remeta esse pedido a imagem esquematica d«
sistema alimentar.
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O pedido aqui é para que os subgrupos criem, ndo um desenho, mas uma simulagdo em 3D do circuito.Para apoiar o lado ludico e criativo dess:
atividade, disponha para a turma, materiais de papelaria incluindo especialmente massinha de modelar e barbante, sucatas (embalagens ds
papelao e potes vazios) e brinquedos (carrinhos, bonecos, animais de plastico).

Ao final, pega para que cada subgrupo apresente seu circuito e encerre dando exemplo de alguns circuitos ja existentes, listado no contetddo de
apoio.

ORGANIZAR VISITAS DE CAMPO

VIVENCIA: ETAPAS DE UM SISTEMA ALIMENTAR OU CIRCUITO AGROALIMENTAR

Antes de terminar esse encontrointenso e de conteudo basilar para todo o curso, informe ao grupo que eles terdo uma importante tarefa de casa
fazer visitas de campo para observarem, na pratica, o sistema alimentar.

A turma deve se dividir em quatro equipes, que vao visitar, respectivamente, locais de:

*PLANTIO/PRODUCAO como espaco agroecolégico ou propriedade de agricultura familiar rural/periurbana
*CONSUMO/DISTRIBUICAO como feira ou supermercado, banco de alimentos;

*PREPARO como cantina de escola publica, cozinha comunitaria, restaurante comunitario;

*DESCARTE/DISPOSICAO DE RESIDUOS como cooperativa de reciclagem, locais de compostagem de residuos.

PONTO DE ATENGAO

Para chegar aqui, vocé devera ter feito articulagbes prévias com os locais que podem receber a visita das equipes ao longo da semana. NoRoteiro de Visita que vocé vai entrega
pode constar também endereco, telefone e nome de contato para cada visita. Essas articulagbes prévias sdo para ajudar o grupo a realizar sua tarefa, mas se algum time quise
visitar um local que n&o o indicado por vocé, deve ser garantida a autonomia de escolha, desde que atenda as necessidades de aprendizado a que a tarefa se propde.

Equipes formadas, distribua o Roteiro de Visita (Anexo 01)com informagbes e perguntas guia, para ajudar que os aspectos importantes de cad:
visita ndo deixem de ser abordados. Informe que, no encontro seguinte, cada time apresentara o resultado das visitas. Cada time tera quinze
minutos de apresentagcdo e cinco minutos de conversa com todo o grupo para tirar dividas e ampliar o entendimento. O formato da:
apresentacoes ¢€ livre, desde que cada time coordene tudo que for necessario para realiza-la.

ROTEIRO DE VISITA

Questoes a serem observadas em TODAS as visitas:

(n&o é necessario perguntar sobre, mas observar com atencgéo)

- O local visitado trabalha em qual etapa do circuito alimentar?

- Ele se relaciona com outras etapas?

- Vocé identifica relagdes intersetoriais?

- Qual a relagdo das pessoas que trabalham no local e os alimentos produzidos ou descartados?

- As pessoas entrevistadas se percebem compondo um circuito alimentar?

- Qual é o “lugar” das mulheres neste local? Exercem protagonismo? Sao respeitadas por seus trabalhos?



GUIA ESPECIFICO PARA CADA VISITA

Local de PLANTIO
Onde ir: propriedades agroecoldgicas e/ou de agricultura familiar

Perguntas:
1) Quais técnicas de produgéo vocés utilizam aqui? (organica, convencional, agroecoldgica)?

2) Por que vocés denominam sua produgéo assim (o que define sua produgdo como organica, tradicional, agroecoldgiaetc)?

3) Por que escolheu este tipo de produgéo?

4) Para vocé, como agricultor/a, qual é a diferenca (ou quais sé@o as diferencas) de se produzir dessa maneira? (dificuldades, beneficios, incentivos, lucratividade etc)

5) Como ¢ feita a escolha dos alimentos que serédo produzidos?

6) A propriedade/projeto se relaciona ou tem agdes junto a programas ou equipamentos de SAN na regido? (exemplo: participa de programa de incentivo a agricultura familiai

vende paraprograma de compra publica? Etc.).

Questdes a serem observadas durante a visita:

- S&o produzidos alimentos da regiao?

- Ha ligagéao afetiva, por parte dos agricultores, com a terra e com os alimentos?

- Quem s&o os/as trabalhadores, trabalhadoras? (mao de obra familiar ouempresarial/patronal?)

- Carater da area para produgao? Area prépria? Cedida, arrendada? Tamanho e organizagdo do espago etc...
- Ha diversificagdo da produgao?

DISTRIBUIGAO
Onde ir (1):feiras, mercados de organicos, mercados locais

Perguntas:

1) Como é feita a escolha dos produtos que serdo vendidos aqui?

2) Vocé acredita que estes produtos contribuem para a qualidade de vida das pessoas?

3) Quem sao as pessoas que vem comprar aqui?

4) O que vocé acha que significa ter uma alimentagéo saudavel?

5) Vocés sabem a origem dos alimentos que comercializam? (vém da agricultura familiar? Cooperativa? Nao sabem?)

Questdes a serem observadas durante a visita:

- A maioria dos alimentos € ultraprocessada, minimamente processada ou in natura?

- Ha produtos regionais? Alimentos tipicos da cultura local?

- Ha alimentos produzidos na regido? Muito? Pouco?

- Qual o tamanho do estabelecimento? (grande porte? Pequeno porte?)

- Nessa regido predominam as feiras e mercados ou as grandes redes de supermercado?
-0 que é feito dos alimentos que perdem seu valor venal?

- Para onde vai o descarte do local?

Onde ir (2): Banco de Alimentos
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Perguntas

- Como funciona? Quem pode receber doagbes?

- Como a atuacéo do Banco impacta na alimentagéo dos grupos que recebem as doagdes? Tém dados ou registros?
- Qual o papel deste equipamento no sistema alimentar em que esta inserido?

- O banco tem ligagdo com outros 6rgdos/equipamentos de SAN?

Questdes a serem observadas durante a visita:

-Quais alimentos estéo disponiveis? Regionais/ locais? Da época?

- Predominam alimentos in natura, ou processados?

- Ha alguma forma de manipulagéo ou processamento dos alimentos recebidos?

-O que é feito com os alimentos que ndo podem ser doados (porque ja estragaram, por exemplo) e com as partes ndo comestiveis?
- Para onde vai o descarte do local?

PREPARO E CONSUMO
Onde ir: cozinhas de escolas que preparam a alimentagdo escolar; restaurantes populares; cozinhas comunitarias e outros locais de preparo de alimentagao paracoletividade sen
fins lucrativos, para pensarmos em uma cadeia alimentar além de saudavel e sustentavel, também coletiva e acessivel.

Perguntas:

1) Como é definido o cardapio?

2) Tem aquisi¢ao de produtores locais?

3) Os habitos alimentares da regido sao preservados nas refeicdes servidas?

4) Como vocé avalia a qualidade do que vocé tem recebido? E do que tem servido?

5) E possivel escolher o que sera preparado? Em caso positivo, como é feita essa escolha?

6) Nesse local, existe algum tipo de atividade que promova e incentive escolhas alimentaressaudaveis?
7) Este local tem alguma relagdo com outro programa ou equipamento de SAN na regido?

Questdes a serem observadas durante a visita:

- Relagéo de afeto com o alimento, tanto por parte de manipuladoras/es quanto dos cidad&os/as?

DESCARTE
Onde ir: locais de compostagem e/ou reciclagem

Perguntas para locais de compostagem:

- Como funciona a compostagem? Qual seu objetivo?
- Como ela se integra ao sistema alimentar?

- Que destino é dado aos produtos da compostagem?

Perguntas para locais de reciclagem:

- Como é feita a selegdo dos materiais reciclaveis?

- Quanto desse material vem de embalagem de alimentos?

- Quanto das embalagens de alimentos é reciclavel?

- Qual impacto dos alimentos industrializados para o meio ambiente?



Distribuido os Roteiros, pega que cada time leia o seu e verifique se ha duvidas. Expresse que o objetivo das visitas € trabalhar os conceito:
relacionados ao sistemaalimentar, enquanto uma cadeia potencialmente benéfica a sociedade e ao meio ambiente. Ao final das apresentagdes n¢
encontro seguinte, é importante que todos e todas tenhauma percepcao mais ampliada do Sistema Alimentar, para além do momento em que
comemos: em que implica cada escolhaalimentar individual nessa cadeia? Como as etapas se influenciam mutuamente e como épossivel existi
uma cadeia alimentar sustentavel e justa? Qual a importancia de politicaspublicas que promovem isso?

PONTO DE ATENGAO

Para propor as visitas, € importante encontrar locais onde tudo acontece damelhor forma possivel, de maneira a contribuir com o sistema que acreditamos ser o maissaudavel «
sustentavel.Se em sua realidade for muito dificil encontrar locais “ideais” em alguma etapa, vocé podeavaliar a possibilidade de analisar de outra forma. Ou seja, observar o qu
ndo contribui para um sistemaalimentar sustentavel e as possibilidades de mudancas dentro de cada etapa, por exemplo.Nesse caso, as perguntas devem ser adaptadas
orientadas a serem feitas com cuidado, para ndo expor as equipesa situa¢des constrangedoras nos locais de visita.

FECHAMENTO

Depois de um encontro tao intenso, proponha um momento de siléncio e respiragdo conjunta. Pega que fiquem todos e todas de pé, e formem ¢
circulo mais perfeito possivel, com ombros tocando nos ombros das pessoas ao lado na roda. Instrua para que todos esvaziem os pulmdes e
como um grande coracgao, fagam trés grandes respiragbes ao mesmo tempo, inspirando e expirando. Ao final da terceira expiragao, mantenham-se
em siléncio por um minuto. Peca para que cada um e cada uma abra os olhos e observe as pessoas na roda, com gratiddo pela parceria
Agradeca a presenca e a dedicacéo e deseje boas visitas as equipes.

CONTEUDO DE APOIO
INTERSETORIALIDADE

O que é comida de verdade e qual a sua importancia individual e coletiva?

Talvez em algum momento de sua vida vocé ja tenha refletido sobre como a tecnologia tem influenciado a vida humana no decorrer do tempo. E natural que ja tenha feit
questionamentos sobre: como as pessoas se comunicariam sem telefone, internet ou aparelhos celulares? Como se transportariam sem bicicletas, carros ou avides? Como si
tratariam de doengas ou se manteriam saudaveis sem o uso de medicamentos modernos? Como se alimentariam sem alimentos industrializados? Através destes questionamento
é possivel observar que, de fato, a tecnologia trouxe diversos beneficios e comodidades para a vida humana, porém nem sempre esses beneficios ocorrem de forma plena, sen
algum prejuizo (coletivo ou individual) associado. Tomemos como primeiro exemplo os meios de transporte. Apesar de a bicicleta estar ressurgindo como uma excelente forma di
transporte urbano alternativo, automéveis e motocicletas estdo entre os meios de transporte mais comuns, trazendo por um lado, o conforto, a praticidade e a comodidade para «
usuario, mas por outro lado, uma série de prejuizos no dmbito coletivo, como: poluigédo, engarrafamentos, aquecimento local e global, sem falar dos conflitos mundiais alimentado
pela disputa pelo petréleo, dentre outros impactos.

Agora tomando como exemplo a alimentagdo, sera que seria diferente? Os beneficios das implicagdes tecnolégicas na alimentagdo, associado a economia globalizada e a
modelo capitalista de produgéo e consumo, superam os maleficios gerados? Ao longo do tempo, foram tantas as mudangas no nosso sistema alimentar que chegamos ao ponto d
nos questionar se o que estamos comendo é realmente comida de verdade.

Essas mudangas no padrao alimentar, ocorridas principalmente em paises desenvolvidos e emergentes, como o Brasil, acumulam uma série de prejuizos individuais e coletivo
para a sociedade. No plano individual, doengas antes associadas ao processo de envelhecimento, hoje atingem importante nimero de pessoas adultas e jovens. No plano coletivc
a ameaca a biodiversidade e aos recursos naturais, as injusticas sociais e violagdes de direitos humanos também estéo relacionadas a esse atual padrdo de alimentagao, pois
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uma alimentagdo saudavel é derivada de um sistema alimentar saudavel e sustentavel.Vivemos nesse ultimo século, e de forma mais intensa nos ultimos 50 anos, uma grand
mudanca na alimentagdo humana. A produgao, conservacdo e o preparo dos alimentos, que eram feitos predominantemente no ambiente doméstico, agora se concentram er
maior parte no setor industrial que, articulado ao setor econémico, publicitario e ainda aos modos de vida das sociedades urbanas contemporaneas, estimulam cada vez mais «
consumo de alimentos industrializados e processados. Os alimentos in natura ou minimamente processados (como mandioca, arroz, feijdo, cuscuz, legumes e verduras
consumidos com maior frequéncia por geragdes passadas, vem sendo menos consumidos quando comparados a alimentos industrializados, prontos para consumo e com maic
grau de processamento. As refeicdes preparadas e compartilhadas com a familia, amigos/as ou em grupos parecem ser cada vez mais incomuns, sendo frequentes as refei¢cde
rapidas, no ambiente de trabalho, em frente a TV ou ao lado do celular.

Durante a 52 Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional realizada em Brasilia em 2015, sociedade civil e governo debateram sobre os avangos e desafios ni
ambito da Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN e buscaram reconstruir e revitalizar a comida de verdade como forma de conquistar a seguranga e a soberania alimentar.

Mas e o que seria a comida de verdade? Seria qualquer alimento ndo industrializado? Aquele alimento que atende perfeitamente nossas necessidades nutricionais? Ou seria mai
do que isso? Michael Pollan, um jornalista norte-americano que se tornou famoso por suas obras literarias sobre a alimentagcdo moderna, diz que “comida de verdade n&o entr:
pela janela do carro”, se referindo aos fast-foods comprados em drive-thrus. Ele diz ainda que ndo deveriamos comer nada que nossos avds ndo reconheceriam como comide
referindo-se a mudanga no padréo alimentar entre as geragdes. A comida de verdade é aquela que atende ndo apenas as nossas necessidades nutricionais, mas também nossa
demandas psicossociais, culturais e as do meio ambiente como um todo.

O Brasil vem recebendo uma série de elogios por representantes de diversas partes do mundo, inclusive do préprio Michael Pollan, pela forma como vem sendo estabelecidas a
diretrizes nacionais a respeito da alimentagéo e nutricdo. A ideia de que uma alimentagdo saudavel deriva de um sistema alimentar saudavel e sustentavel ganha forga dentro d:
Politica Nacional de Alimentagédo e Nutricdo e, como também podemos ver, nas orientagdes estabelecidas na 22 edigdo do Guia Alimentar para Populagéo Brasileira. Enquant
paises como os Estados Unidos abordam a alimentagdo sob um aspecto punitivo — reduzindo-a a somente a seu aspecto nutricional, enfatizando sua relagdo com doengas e «
aspecto clinico-laboratorial, desconsiderando seu contexto sociocultural — o Brasil procura fazer o contrario. A estratégia brasileira tem se voltado ao incentivo a refei¢cde
equilibradas, resgatando o valor das culinarias regionais e a escolha por alimentos in natura ou minimamente processados e provenientes de modelos ambiental e socialment
sustentaveis. Assim, o Brasil busca articular os diversos setores envolvidos na garantia de uma alimentagao saudavel, elaborando diretrizes nao-focadas em recomendacgdes di
nutrientes e calorias para perda de peso e buscando falar de alimentagdo adequada e saudavel sem utilizar icones alimentares (como a piramide alimentar).

Como forma de expressar o contexto plural e coletivo que a alimentagéo e nutricdo vem (e deve continuar) sendo tratada em nosso pais, segue um trecho retirado do Manifesto d.
52 Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional a Sociedade Brasileira sobre Comida de Verdade no Campo e na Cidade, por Direitos e Soberania Alimentar:

"A comida de verdade é salvaguarda da vida. E saudavel tanto para o ser humano quanto para o planeta, contribuindo para a redugdo dos efeitos das mudangas climaticas
Garante os direitos humanos, o direito a terra e ao territério, a alimentagdo de qualidade e em quantidade adequada em todo o curso da vida. Respeita o direito das mulheres, .
diversidade dos povos indigenas, comunidades quilombolas, povos tradicionais de matriz africana/ povos de terreiro, povos ciganos, povos das florestas e das aguas, demai
povos e comunidades tradicionais e camponeses, desde a produgdo ao consumo. Protege e promove as culturas alimentares, a sociobiodiversidade, as praticas ancestrais,
manejo das ervas e da medicina tradicional, a dimensdo sagrada dos alimentos.

Comida de verdade comega com o aleitamento materno. Comida de verdade é produzida pela agricultura familiar, com base agroecolégica e com o uso de sementes crioulas
nativas. E produzida por meio do manejo adequado dos recursos naturais, levando em consideragdo os principios da sustentabilidade e os conhecimentos tradicionais e sua
especificidades regionais. E livre de agrotéxicos, de transgénicos, de fertilizantes e de todos os tipos de contaminantes.

Comida de verdade garante a soberania alimentar; protege o patriménio cultural e genético; reconhece a memoria, a estética, os saberes, os sabores, os fazeres e os falares,
identidade, os ritos envolvidos, as tecnologias autéctones e suas inovagées. E aquela que considera a égua alimento. E produzida em condigées dignas de trabalho. E socialment:
justa. Comida de verdade néo esta sujeita aos interesses de mercado.

Comida de verdade é caracterizada por alimentos in natura e minimamente processados em detrimento de produtos ultraprocessados. Precisa ser acessivel, fisica
financeiramente, aproximando a produg¢do do consumo. Deve atender as necessidades alimentares especiais. Comida de verdade é aquela que é compartilhada com emocgées
harmonia. Promove habitos alimentares saudaveis no campo, na floresta e na cidade.”



Apesar de avangarmos nas orientagdes alimentares, que acontece a nivel coletivo e individual, ainda temos dificuldade na produg¢do da comida de verdade. Uma das principai
causas € o grande incentivo dado ao agronegécio que produz uma enorme quantidade de alimentos/commaodities e ndo alimentam a populagao brasileira. A comida de verdade
produzida principalmente pelo pequeno agricultor. Ele enfrenta dificuldades para se manter e produzir o alimento, tanto por questdes de acesso a terra e incentivo (especialment:
para cultivo sem agrotéxico) como por escoamento de sua produgdo, ja que quando vende para atravessadores ele ganha muito pouco. E sabe o que isso tem a ver con
alimentacao saudavel no ambito coletivo e individual?

No &mbito coletivo, a produgdo de alimentos por pequenos agricultores ndo é tdo expressiva quanto poderia ser; o acesso a comida de verdade é dificultado a populagdo como un
todo, pois, € mais facil fazer compras em supermercados do que em feiras (sem contar nos maiores precos de alimentos in natura e/ou organicos em relagdo aos alimento
industrializados). Além disso, a produgédo de commodities agricolas possui impactos ambientais e sociais em todo o mundo.

No ambito individual, o acesso dificultado ao alimento produzido pelo pequeno agricultor, associado ao marketing abusivo e aos nossos modos de vida, especialmente nas grande
cidades, nos induzem a comer mais industrializados; as recomendagdes de preparar o proprio alimento como forma de evitar o consumo de industrializados, ficam dificultadas
pois, o tempo para cozinhar parecer faltar e muitos ainda culpam a saida da mulher do ambiente doméstico para o mercado de trabalho.

Mas diante desse cenario, quem poderia assumir a responsabilidade de cozinhar? Todo/as nés!

E fundamental que passemos a enxergar a alimentagdo com toda a complexidade que ela possui e o ato de comer como um ato politico. A comida de verdade, além de promotor:
de saude, é parte de todo um sistema que ajuda a promover justiga social e harmonia entre individuos e o meio do qual fazem parte.

No ambito coletivo é importante acompanhar e valorizar as politicas publicas que visam a produgdo de alimentos com responsabilidade socioambiental e o acesso a este
alimentos por toda a populagao.

No ambito individual podemos optar por comprar alimentos diretamente dos produtores em feiras locais. O Mapa do IDEC, por exemplo, € uma ferramenta elaborada pelo Institut:
Brasileiro de Defesa do Consumidor — IDEC e que mostra onde se encontram feiras de produtores organicos espalhadas nas mais diversas regides pelas cidades brasileiras. Alér
da aquisicado direta dos produtores, as praticas culinarias sdo fundamentais para a constru¢do de um sistema alimentar justo e saudavel, de forma que todo/as possam participal
Aprender a cozinhar e dividir as atividades domésticas com a familia € uma forma de otimizar o tempo para preparar as refeigdes e evitar comer industrializados. A saida da mulhe
do ambiente domiciliar para o mercado de trabalho ndo é motivo de desculpas para continuar comendo alimentos industrializados, ndo é verdade? Entdo, maos a obra! Fazer a
compras da semana na feira e cozinhar em familia € uma boa ideia.

O que é comida de verdade e qual a sua importancia individual e coletiva? - Luis Eduardo Vieira, Nayara Cértes e Camilla Ceyldo, 2016. Disponivel en
https://raisco.wordpress.com/

CONTEUDO DE APOIO
INTERSETORIALIDADE

A SAN nas cidades

Os anos 50 foram marcados por um intenso fluxo migratério no Brasil. O processo de industrializagdo do pais durante o governo de Juscelino Kubitschek, junto a consequent
mecanizagdo do campo, a alta concentragdo fundiaria (grande acumulo de terras na mao de pouquissimos proprietarios que dura até o presente momento), a falta di
oportunidades para pequenos produtores (subsidios do governo eram dados apenas a minoria de grandes e médios produtores que tinham terras para dar como garantia) e a baix:
qualidade de vida no meio rural quando comparada ao meio urbano, fez com que o processo de migragdo da populacdo das zonas rurais em diregdo aos centros urbanos foss:
inevitavel.
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Na década de 1960 a populagéo urbana ja superava a rural e nos ultimos 60 anos, enquanto a populagédo rural aumentou em 12%, a populagdo urbana aumentou em mais di
1000%, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

No que se refere ao aspecto alimentar nas cidades, muitas pessoas ainda vivem em situagdo de inseguranca Alimentar e Nutricional, e tém violado o seu Direito Humano :
Alimentagdo Adequada e Saudavel. Somam-se a fome e ao medo de faltar alimentos outros sérios problemas provocados pela ma alimentagao (obesidade, diabetes, alguns tipo
de cancer, obesidade infantil) e que também sé&o reflexos de como as sociedades ocidentais, incluindo a brasileira e o proprio meio urbano vém se desenvolvendo.O cresciment
da populagéo urbana culminou em um desenvolvimento cadtico das cidades, marcado por uma profunda desigualdade. O desemprego, a criminalidade, a fome, o trabalho informa
a falta de acesso a servigos basicos de saude, saneamento, educagéo e transporte eram, e ainda séo, realidade de varias familias de emigrantes que cresciam e se formavam na
regibes periféricas das grandes cidades, vivendo em situagdo de vulnerabilidade. Muitos anos se passaram e apesar de uma maior atengdo dada as politicas publicas e ao
programas sociais na ultima década, ainda persiste um cenario de desigualdade, inseguranca e condigdes indignas de vida por milhdes de moradores e moradoras das cidade
brasileiras.

Conseguem imaginar o que a favela da rocinha, uma parte remanescente do muro de Berlim e os chamados ‘desertos alimentares’ dos EUA tém em comum? Envolvem questde
de Direito a Cidade — DC. Moradores da favela da rocinha sofrem constantemente com problemas de infraestrutura, mobilidade urbana, saneamento basico e segurange
berlinenses protestam contra a demoli¢do da ultima parte do muro de Berlim para a construgdo de apartamentos luxuosos no local que é considerado por eles um simbolo di
progresso na histéria recente da Alemanha; e crescem os chamados ‘desertos alimentares’ nos EUA, que s&o regides onde € muito dificil ter acesso a alimentos saudaveis «
frescos, deixando a populagéo local mais vulneravel a ma nutricdo e a doencgas relacionadas ao consumo de alimentos industrializados. Levando em consideracdo essa analogic
ja da pra imaginar do que se trata o DC? Definido na Carta Mundial pelo Direito a Cidade de 2006, “O Direito a Cidade implica em enfatizar uma nova maneira de promogac
respeito, defesa, realizagédo dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais garantidos nos instrumentos regionais e internacionais de direitos humanos”,
assim o DC esta fortemente ligado aqueles que s&o temas centrais de nossas discussdes: a Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN e o Direito Humano a Alimentagcado Adequad:
e Saudavel — DHAAS.

A questao dos ‘desertos alimentares’ dos EUA chama atengéo por se tratar de uma nagdo que possui a maior produgéo de alimentos e o 4° maior territério do planeta, e passa pc
um grave problema de abastecimento de alimentos (comida de verdade) refletido na saude de sua populagdo que esta obesa e doente. Essa situagdo (que pode parecer mei
absurda, até) é fruto de um sistema alimentar falido, que ndo tem como objetos centrais o alimento saudavel, a produgéo sustentavel e a saude de cidadas e cidadéos.

Nominalmente o termo ‘desertos alimentares’ teve origem nos EUA se referindo ao fenémeno la ocorrido. Porém, esse fendmeno néo se restringe apenas a essa regido, podend:
ser observado aqui e em varios outros lugares do mundo.

No Brasil é possivel observarmos areas onde o acesso a alimentos saudaveis é dificultado, tanto por uma questao de oferta, quanto por questdes que envolvem o custo desse
alimentos, o conhecimento da populagdo, a massiva disponibilidade e publicidade de alimentos industrializados e a falta de um adequado desenvolvimento urbano nas cidades.

O DHAAS e o DC caminham juntos de méos dadas. A segregagéo socioterritorial (cidades divididas em periferias e centros urbanos, culminando também em uma segregaca
social, racial e cultural), a degradacdo do meio ambiente, as perdas de areas cultivaveis, as alteragdes climaticas e a precarizagdo de servigos de infraestrutura sdo questde
centrais ao DC e ao DHAAS, que afetam principalmente a moradores de regides periféricas. A forma como se da a produgéo e a distribuicdo dos espagos urbanos acaba po
segregar e excluir milhares de pessoas no que diz respeito a funcéo social das cidades, que em linhas muito gerais € o conjunto de direitos a serem acessados por toda :
populagéo que lhe permitam exercer sua cidadania e que lhe garantam uma condigao basica de vida.



Portanto, a melhoria na qualidade e nas condi¢des de vida da populagéo urbana, assim como a efetivagdo dos direitos sociais a moradia, a mobilidade, a saude, a educacéo e .
alimentacdo adequada e saudavel, também devem fazer parte do processo de desenvolvimento urbano das cidades, marcado historicamente por ser restritamente fundamentad:
no desenvolvimento industrial e econémico.

Com a crescente oferta e consumo de alimentos insalubres (ultra-processados, transgénicos e contaminados por agrotéxicos) nas cidades, se alimentar de forma saudavel parec
ser um desafio. Apesar de nosso sistema alimentar ndo ser tdo desconexo com a ideia de soberania alimentar, como é o norte-americano, ainda enfrentamos muitos problema
como os mecanismos de producdo e abastecimento de alimentos saudaveis nas cidades além da fragil (quando n&o nula) regulagédo de alimentos industrializados, transgénicos «
que utilizam agrotoxicos.

Para melhorar esse cenario sdo necessarios esforgos publicos, coletivos e individuais que propiciem um desenvolvimento urbano compativel a realizagao da alimentagdo adequad:
esaudavel por todos e todas, fruto de um sistema alimentar saudavel e sustentavel.

Desta forma, a agricultura urbana (ou agricultura intra-urbana) e periurbana aparecem como boas alternativas, para um comego de conversa. Tratam-se de praticas que ja vén
sendo adotadas em varios lugares do mundo e referem-se a utilizagdo de espagos situados dentro das cidades (centro e periferia) para a produgéo agricola e criagdo de pequeno
animais, destinados ao consumo proprio ou a venda em mercados locais. Podem ser aproveitados espagos domésticos, privados, coletivos, publicos, enfim, qualquer espago me
utilizado ou subutilizado e potencialmente produtivo.

A agricultura urbana pode trazer uma série de beneficios além de oferecer alimentos de melhor qualidade nutricional. De inicio: um melhor aproveitamento de areas baldias
destinadas a acumulo de lixo e entulho; melhor utilizagdo do lixo organico para parte do processo de cultivo; e um acesso mais democratico a cidade. Além do mais a agricultur:
urbana através de hortas comunitarias, por exemplo, podem se transformar em espacos de bem-estar e convivéncia dentro do ambiente caético que formam as cidades. E um:
forma de interagcdo onde as pessoas se encontram para cuidar de algo coletivamente; conversam, sentem cheiros mais naturais, pegam na terra e tiram proveito daquilo qu
produzem, pois, melhor do que poder preparar seu préprio alimento é vocé também poder cultiva-lo.

Além de todos esses beneficios, para muitas familias e grupos, a agricultura urbana é meio de vida e sustento. O apoio por parte do poder publico, via politicas publica
adequadas, seria importante para esses seguirem produzindo e vendendo seus alimentos, contribuindo para um sistema alimentar local mais justo, sustentavel e saudavel.

Além da esfera produtiva, o abastecimento e a regulagdo de alimentos nas cidades também precisam ser considerados. Nesse aspecto sdo fundamentais as acgde
governamentais, seja através do incentivo fiscal ou de politicas publicas, que aumentem a disponibilidade de alimentos saudaveis em estabelecimentos comerciais comuns. /
tarifacdo de alimentos agucarados e a reducéo de impostos sobre frutas, legumes e verduras pode ser uma alternativa para incentivar a venda de alimentos saudaveis. Ag¢des di
Educagédo Alimentar e Nutricional como campanhas publicitarias em locais de grande circulagdo de pessoas (paradas de 6nibus, estagbes de metrd, galerias) incentivandos
consumo destes alimentos também nado seriam uma boa? Uma outra e ndo menos importante agédo é a regulagao da propaganda de alimentos industrializados, ja que ela acontec
de forma abusiva, principalmente para o publico infantil, e impacta diretamente nas escolhas alimentares da populagéo.

E importante também reconhecer e valorizar espagos como o Conselho de Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Consea e o Conselho Nacional das Cidades — ConCid:
como importantes formas de dialogo entre o governo e a sociedade. Nessa agenda, a participagdo da populacdo é necessaria, pois, se o DC diz que a cidade deve ser para todo
e todas, logo, também ¢é responsabilidade de todos e todas participarem da construgao desse espaco. E vocé, o que acha que é necessario para que a populagédo da sua cidade s
alimente e viva melhor?

3¢



“O subdesenvolvimento ndo é, como muitos pensam equivocadamente, insuficiéncia ou auséncia de desenvolvimento. O subdesenvolvimento é um produto ou um subproduto di
desenvolvimento, uma derivagéo inevitavel da exploragdo econémica colonial ou neocolonial, que continua se exercendo sobre diversas regiées do planeta”.— Josué de Castro

A SAN nas cidades - Luis Eduardo Vieira e Nayara Cértes, 2016. Disponivel em: https.//raisco.wordpress.com/

CONTEUDO DE APOIO
CIRCUITOS LOCAIS

A COOMAFITT- Cooperativa Mista de Agricultores Familiares de ltati, Terra de Areia e Trés Forquilhas, no Rio Grande do Sul — tem suas a¢bes desenvolvidas na form:
de uma rede flexivel e solidaria da Agricultura Familiar, na qual agricultores colaboram entre si, dessas agbes, o carater sdcio-cultural através da cooperacao e participagéo é :
base da sustentacdo dessa rede, através do resgate e manutengéo de valores do cooperativismo e das relagdes humanas. Com bases nessa agao os agricultores associado
firmando parcerias principalmente de viabilidade logistica e comercial. A inclusdo de alimentos sazonais e de territorio respeita o fator local, procura viabilizar a logistica, e assin
diminui custos e sobras das cooperativas envolvidas.

A cooperativa teve seu inicio a partir de um grupo de produtores de mel que, devido a dificuldade de se manter no mercado com a apenas um produto, passou :
comercializar outros itens que ja produziam em suas propriedades. A diversificagdo da oferta e a entrada de agricultores familiares ampliaram as possibilidades do grupo, qu
passou a comercializar hortaligas, frutas e mel e, em conjunto, fundou a COOMAFIT que tem como principal objetivo a defesa sécio econémica de seus membros.

Apesar da ampliagcdo do grupo, a comercializagdo dos alimentos era um ponto sensivel para a cooperativa porque o comércio local se concentrava apenas no verao, :
depender do turismo, e as vendas para outros mercados envolviam alto custo e ganhos abaixo do potencial aos agricultores e agricultoras, que dependiam de atravessadores par:
transportar os produtos dos municipios do litoral até Porto Alegre. Esses intermediarios acabavam com a maior parte do dinheiro das vendas, o que fez com que os cooperado
pensassem na construgdo de vias alternativas para a comercializagao. Foi quando decidiram comprar um caminh&o.

Apods a aquisigdo de um meio de transporte proprio e ampliagdo de seu espago fisico, a Cooperativa pdde ter mais autonomia para ampliar suas atividades. Foi quando s
integraram ao Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional da Alimentagdo Escolar (PNAE), programas de compras publicas federais que permitem a
governo comprar alimentos sem licitagdo, por meio de chamadas publicas para produtores e produtoras da agricultura familiar. A opgao pelos mercados institucionais possibilitor
as condigbes necessarias para que os sécios da COOMAFITT conseguissem elaborar o planejamento de sua produgéo considerando as particularidades de cada unidade, do
sistemas de fabricacéo local e das exigéncias dos seus consumidores, otimizando ainda a produgéo sazonal de cada produto.

A autonomia em relacgdo ao transporte diminuiu os custos aos agricultores e agricultoras, aumentando os ganhos com a venda de seus produtos. O caminh&o passa pela
diversas propriedades se abastecendo de produtos para entrega as instituicbes e ainda é possivel que haja trocas de produtos entre cooperados e cooperadas, o que pod
diversificar a alimentagdo das familias agricultoras. A efetividade do transporte diminui as distancias percorridas, evitando o desperdicio com a perda de alimentos danificados
diminuindo também o uso de combustivel e a emissdo de poluentes, além de ofertar alimentos mais frescos e saudaveis as instituicdes de ensino atendidas pelo PNAE, pc
exemplo.

Hoje, a Cooperativa realiza mais de 936 pontos de entrega em apenas dois dias semanalmente. As Parcerias e a cooperacdo sdo pontos chave para o bon
funcionamento de todo o sistema, que busca uma rede de associados com perfil diversificado, como de producdo, pequena agroindustria e transporte da agricultura familiar. Outr:
ponto chave do mercado em que esta inserida a COOMAFITT é que elimina atravessadores e conecta diretamente produtores a consumidores, sem a especulagdo no mercadc
tornando os pregos mais justos para ambos. Com o PAA, nos 3 primeiros anos a cooperativa mais que dobrou seu faturamento e ultrapassou 1,4 milhdées de reais no ano di
2012. Diretamente a cooperativa, teve um faturamento de 4,1 milhdes em 2015, sendo que 2,8 milhdes repassados diretamente aos associados, que hoje sdo 201 familias, send:
que de seus membros 52,9% sao mulheres.

Um programa de qualidade, a elaboracdo de planos de agdo em todos os niveis, politicas de satisfacdo de colaboradores, clientes, fornecedores e os Programas di
Capacitagdo de Associados se refletem em bons resultados para a organizagédo e para os associados e associadas. Olhando de outra ponta desta relagdo, uma organizagéo d
agricultura familiar que funciona bem e se insere no mercado de forma exitosa se reflete em um sistema alimentar mais justo, sustentavel e promotor da saude de quem est:
inserido. A busca por formas de fortalecer circuitos curtos é também a busca pela promog¢éo da alimentacdo adequada e saudavel e da promogao da saude, de forma mais ampla.

(Texto construido pela RAIS em junho de 2016, adaptado do artigo: COOMAFITT: um dispositivo coletivo em construcdo e muitas possibilidades para o fortalecimento d.
agricultura familiar do Litoral Norte do Rio Grande do Sul, da revista - Agroecologia e Desenv. Rural Sustentavel, Porto Alegre, v. 5, n. 1, p. 9-15, maio/ago 2012)
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ENCONTRO 02: INTERSETORIALIDADE E CIRCUITOS ALIMENTARES

HORARI MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ AMBIENTE OBSERVACOES
O CONTEUDO
08h CHEGADA Jogo dos Nomes Cadeiras em circulo
08h15 JOGO DA | Ensinar e jogar. (10min) Espaco para circulagdo de
EQUIDISTANCIA todos.
Breve rodada de reflexdo dos participantes.
(5min)
08h30 INTERSETORIALIDADE | Conversa para desenvolver entendimento | Cadeiras em circulo. Paginas 15 e 16
sobre as questbes que estdo por tras de do livro-texto e
suas escolhas alimentares e para mostrar a textos
complexidade da Seguranga Alimentar e complementares
Nutricional.
9h CIRCUITOS Exposicdo dialogada apresentando as | Cadeiras em circulo
ALIMENTARES E | etapas do circuito alimentar e o conceito de
CIRCUTOS LOCAIS | circuitos locais. Apresentagdo do Circuito
Alimentar ~ (imprimir  ou
desenhar no quadro ou flip-
chart)
10h INTERVALO Lanche
10h40 CIRCUITOS Construgao de uma proposta de circuito | Dividir a turma em dois

AGROALIMENTARES

alimentar local para um pequeno municipio.

Explicagdo do exercicio (5 min)

grupos.

Oferecer materiais como:

Se houver
recurso, pode ser
utilizado pecas
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Producédo dos circuitos em esquemas 3D
(30min)

Apresentagao dos circuitos (10 min, sendo
5min para cada grupo)

Dialogo final (10min)

cartolina, tesoura, lapis de
cor, massa de modelar,
barbante e outros materiais
de papelaria;

revistas e jornais;
embalagens e potes vazios

(como caixa de pasta de
dente, pote de iogurte etc).

LEGO, otimas
para criagao de
esquemas em 3D.

11h30 CIRCUITOS Dividir a turma em quatro equipes, para | Impressdo dos ROTEIROS | Mapear e articular
AGROALIMENTARES: | visitar, respectivamente: DE VISITA para entregar | locais de visita
organizar visitas de | *Local de PLANTIO/PRODUCAO a0s grupos. apropriados  para
campo *Local de CONSUMO/DISTRIBUICAO :g;e;u”;g; opgoes
*Local de PREPARO
*Local de DESCARTE/DISPOSICAO DE
RESIDUOS
Apresentar os objetivos das visitas, tirar
duvidas sobre os roteiros e sobre
apresentacdo das visitas na aula seguinte
11h50 FECHAMENTO Silenciar e respirar Circulo, pessoas em pé

ENCONTRO 03: CONHECENDO AS ETAPAS DO SISTEMA ALIMENTAR

CHEGADA

Para aquecer o grupo, proponha um jogo simples e ludico: Histéria Palavra a Palavra. Sentados em circulo, o grupo vai construir junto uma unic:
histéria, mas cada pessoa pode falar uma unica palavra e NADA ALEM DE UMA PALAVRA. Alguém comegca e a palavra segue no sentido d:
roda. Sem demora, sem pensar muito, cada um e cada uma fala UMA palavra e o grupo constréi uma histéria coletiva. Tudo bem que essa histori:
tenha um resultado bem surreal, mas precisa ter uma construcdo plausivel: sujeito, verbo e predicado, entonagcdo que demonstre a pontuacao

concordancia nominal e verbal...




Talvez mais de uma histéria seja uma boa ideia.

E uma boa reflexdo: que controle temos nds sobre 0 que pensa e sobre as escolhas de outra pessoa? Quantas vezes acreditamos que sabemos ¢
que nos espera e somos surpreendidos(as)?

Sera que isso aconteceu também nas visitas?

APRESENTACAO DAS VISITAS - DO PLANTIO AO DESCARTE

Pela ordem estabelecida pelo proprio Circuito Alimentar, as equipes devem fazer suas apresentacdes, sendo primeiro plantio, seguido d¢
distribuicdo, preparo/consumo e, por fim, descarte. Cada equipe tem, no maximo, quinze minutos para apresentar e cinco minutos para dialoga
com as pessoas da turma, onde vocé esta incluido(a). Tenha o Roteiro de Visita, com as perguntas e pontos de observagdo, como um guia par:
vocé acompanhar se a apresentacdo cobre todos os pontos sugeridos.

E, apds o intervalo, vocé conduzird um didlogo com a turma que esta bastante interligado com o tema dos Circuitos Alimentares:Soberani:
Alimentar e Alimentagcdo Adequada e Saudavel. Para tentar deixar a conversa mais fluida e facilitar a compreensao de todas e todos, nesst
momento vocé pode inserir perguntas sutiimente relacionadas a soberania alimentar e alimentacdo adequada e saudavel, nos momentos d¢
apresentacao das visitas, por exemplo, e “resgatar”’ as respostas posteriormente, quando a soberania for o foco. Nesse caso, considere questde:
como o modelo de producdo de alimentos identificado, o que define o que é produzido nos locais de plantio, o que define os alimentos ¢
preparag¢des nos locais de preparo de alimentos, qual o papel das mulheres nos espacos, a presenc¢a ou auséncia de uma identidade do povo qu
vive nessa regiao com as formas de produzir e de se alimentar, a presen¢a ou auséncia de alimentos e preparagdes regionais ou culturalmentt
identificadas, se os participantes identificam nas falas dos entrevistados relagao entre o que fazem e sua saude e das pessoas beneficiadas po
seus trabalhos, a presenga ou a propor¢ao de alimentos in natura ou ultraprocessados etc.

Findas as apresentacdes, promova uma rodada de reflexdo para construir a VISAO DO TODO, com perguntas como:
- Como uma parte do circuito — plantio etc — interfere e/ou contribui com as outras?

- Esses locais que vocés visitaram poderiam formar um circuito?

- Daria certo? O que faltaria? O que poderia ser melhor?

INTERVALO

SOBERANIA ALIMENTAR e ALIMENTAGAO ADEQUADA E SAUDAVEL
Para esse momento, tenha como base o conteudo das paginas 17 a 24 do livro-texto.

O fio da meada que vocé deve puxar € o seguinte: a soberania alimentar, grosso modo, é o direito dos povos (endo do mercado) de definir suat
politicas e estratégias de produgéao, distribuicdo e consumo dealimentos que garantam o direito a alimentagéo a toda a populagéo, respeitando su:
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cultura ediversidade. Garantida a soberania, seria possivel a garantia também de uma alimentagdo adequada e saudavel, a todas as pessoas. /
forma de concretizar tudo isso é por meio depoliticas publicas que incidam sobre cada etapa do circuito alimentar e demais setoresenvolvido:
nesse processo (educagdo, saude, comunicagdo, economia etc), tornando o sistemaalimentar mais saudavel e também mais justo. A isso da-se ¢
nome Politicas deSeguranca Alimentar e Nutricional.

Estimule um grande e empoderador diadlogo sobre alimentagdo adequada e saudavel, e soberania alimentar. Busque as percepgdes ja construida:
na etapa anterior desse encontro e faga ainda as seguintes perguntas:

- Alguém sabe como era a alimentagao de nossos avés?
- O que mudou?
- Vocés acham que a variedade de alimentos aumentou ou diminuiu?

E MUITO importante ouvir o que tém as pessoas da turma a dizer. E cuidar para que as falas sejam acolhidas e respeitadas. Retome as dica:
sobre didlogo em grupo na pagina 23 deste caderno.

E fato que, em muitos casos, pode serargumentado que seus familiares s6 comiam farinha e rapadura, por exemplo. Nesse caso, vale pontua
qgueno inicio dos anos dois mil houve uma decisdo politica de se acabar com a fome e a partir deentdo, diversas iniciativas desde o apoio :
agricultura familiar, garantia de agua e outrascondigbes basicas para quem produz alimentos até renda para quem precisa compraralimento:
parase alimentar. No entanto, estudos populacionais demonstram que no Brasilestamos comendo cada vez menos arroz e feijado e cada vez mai:
produtos alimenticios (alimentosultraprocessados). Aqui vale dizer ainda que, apesar de parecer que no supermercado existe uma variedade muitc
maior de alimentos, a maior parte deles € composta por uma mesma base: trigo, milho e soja, além do agucar e sal (em excesso, na maioria da:
vezes). Ou seja, também nutricionalmente, aalimentacéo é muito mais monétona hoje do que ha alguns anos...

Considerando tudo isso, questione:

- Qual é o modelo de desenvolvimento rural predominante no Brasil?

- Que segmento é responsavelpor produzir a maior parte dos alimentos in natura e preparagdes culinarias queconsumimos?
- Por qué?

- O que define o que agricultores e agricultoras plantam?

- O que define o que comemos?

Aprofunde seu conhecimento e qualifique sua intervencao estudando o conteudo de apoio.

FECHAMENTO
Termine o dia fazendo um poderoso jogo chamado Vozes do Campo. Pega para que todos fiquem de pé e explique o exercicio:



1) Vamos fazer juntos um circulo bem redondo onde fiquemos bem préoximos.Por gentileza, fechem os olhos.

2) Permitam que as falas que foram escutadas em diferentes momentos — nas visitas de vocés ou no que compartilharam agora a pouco, no.
dialogos mobilizadores que tivemos durante esse encontro — e que foram significativas para vocés voltem a memoéria. Com essas frases
vamos criar um teia de experiéncia comum, um campo de sensibilidade e empatia.

3) Ainda de olhos fechados, vocés vdo, um a um, uma a uma, repetir as frases que ouviram e que foram marcantes para vocé. As vezes né
serdo exatamente as palavras ouvidas, mas o que foi dito. As vezes sim; as palavras exatas, como se aquela pessoa estivesse falando d
novo, usando sua voz. Ou, visto de outra forma, como se vocé fosse ela e, por isso, sentisse, dissesse o que ela diz. Deixe essas frase.
fluirem para dentro desse nosso circulo, conformando o centro dele. Certo? Podemos comegar... agora!

Observe como, a partir do siléncio, as falas vdo chegando, no inicio mais timidas e espagadas. Sustente esse momento. Pouco a pouco ¢
exercicio ganhara mais corpo. Participe dele também, se tiver alguma frase a qual queira dar voz. Tente perceber esse fluxo, observando quandt
ele vai ficando fraco. Gentilmente retome a fala, ressaltando a beleza da sintese do aprendizado de todos e todas, compartilhado como o que «
grupo entendeu como a esséncia mais importante da experiéncia. Peca para que abram os olhos.

FERRAMENTAS

VOZES DO CAMPO

Por campo, entende-se tanto o lugar onde o jogo acontece, onde uma pesquisa € feita (trazer as vozes do campo/circulo de partilha), quanto a rede sutil de energias que formam :
atmosfera, a ambiéncia do grupo. Portanto, o Vozes do Campo é ao mesmo tempo uma experiéncia de resgate (o que foi) e de consolidagcdo do novo, uma vez que as vozes sa
devolvidas para o grupo como experiéncia atualizada pela escuta de cada integrante e formando um todo que é a sintese do grupo.

CONTEUDO DE APOIO
SOBERANIA ALIMENTAR e ALIMENTAGAO ADEQUADA E SAUDAVEL

Para adensar esse momento do encontro, vocé pode também estudar o conceito de Alimentacdo Adequada e Saudavel - AAS, produzido pelo Conselho Nacional de Segurang:
Alimentar e Nutricional, que vocé encontrara neste link:
http://www4.planalto.gov.br/consea/eventos/plenarias/documentos/2007/relatorio-final-marco-2007- 03.2007

E pode ler mais sobre a Soberania Alimentar e Alimentagdo Adequada e Saudavel nos seguintes links:
http://www.mmcbrasil.com.br/site/node/36

http://issuu.com/aspta/docs/agriculturas v11 n 4/7?e=2820194/11784241
http://issuu.com/aspta/docs/agriculturas v11n1/1?e=2820194/7821643

FERRAMENTA

O humor e a arte s&o grandes aliados das mudangas em todos os campos.

Para falar, ajudar a ilustrar e dar profundidade ao didlogo sobre Soberania Alimentar, busque ferramentas como fotos, charges, quadrinhos.
Aqui estdo algumas para lhe inspirar, certamente vocé encontrara outras:
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CONTEUDO DE APOIO
VOZES DO CAMPO

Na publicagdo denominada “Dossié ABRASCO: uma alerta sobre o impacto dos agrotéxicos na saude”, vocé vai encontrar relatos interessantes sobre a realidade do campo «

territorios.

Disponivel em:http://www.abrasco.org.br/dossieagrotoxicos/wp-content/uploads/2013/10/DossieAbrasco 2015 web.pdf

ENCONTRO 03: CONHECENDO AS ETAPAS DO SISTEMA ALIMENTAR

HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
/INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
08h CHEGADA Jogo HISTORIA PALAVRA A PALAVRA Cadeiras em circulo
08h20 VISITAS CIRCUITOS | Cada subgrupo apresenta o resultado de | Material para a
AGROALIMENTARES: | suas visitas, sendo 15min para apresentar e | apresentacdo: cada
apresentacao 5min para conversas no grande grupo | subgrupo e
(TOTAL: 1h) responsavel pelo
seu.
Facilitador(a) conduz uma roda de dialogo
sobre a visdo do todo: conexdes entre as
visitas, a visdo do circuito inteiro a partir das
partes (20min)
09h40 INTERVALO Lanche
10h SOBERANIA Didlogo sobre Alimentacdo Adequada e | Perguntas Conteudo das
ALIMENTAR e | Saudavel - AAS, e Soberania Alimentar. n_o’rteadoras do paginas 17 a 24 do
ALIMENTACAO dialogo e livro-texto.
ADEQUADA E[- O que define o que agricultores e Imagens (deseNnhos
SAUDAVEL agricultoras plantam? ¢ fotos) que estdo na
9 .p ' descrigdo da aula
- O que define o que comemos? podem ser
apresentadas
(apresentacgao de
slides) para a turma
11h30 FECHAMENTO Jogo VOZES DO CAMPO De pé, em circulo Descrigéo da

atividade no Roteiro

4.



da Aula

ENCONTRO 04: DIREITO HUMANO A ALIMENTAGAO ADEQUADA E SAUDAVEL

CHEGADA
Para comecar o dia, que a tal fazer uma Rodada de Boas Noticias com o grupo? Uma pessoa por vez conta algo que percebe como uma bo:
noticia, em qualquer area da vida. Ao final de cada noticia, todo o grupo celebra a partilha, estalando os dedos, por exemplo.

FERRAMENTAS

Compartilhar boas noticias € uma pratica muito simples e de uma poténcia estrondosa. Se sustenta no entendimento de que a apreciagao é a arte da descoberta e da valorizacga:
dos fatores que mobilizam energia para a geragéo de futuros almejados. Focados no que gera bem-estar, pessoas, grupos e organizagdes passam a se comportar de maneira :
manter esse estado e a gerar futuros sempre mais positivos. Mas noticias, de maneira oposta, afetam negativamente a disposicdo das pessoas para confiar e cooperar
favorecem o rompimento de vinculos sociais. Esse entendimento é a base do método conhecido como investigagédo apreciativa.

DIREITOS HUMANOS

Conduza um momento de apresentagao dialogada. Guiado pelo conteido das paginas 24 e 25 do livro-texto, apresente ao grupo os principios qu
regem os direitos humanos e questione se, diante de tais principios, a turma consegue enxergar— em seu dia a dia pessoal, em sua pratic:
profissional, nas interagdes sociais etc — algumDireito Humano. Desenvolva interagbes sobre o conceito de DH, se ha percepcéo de garantia ol
violacao dos direitos.Apresente e exemplifique Direitos Humanos existentes.

Por fim, questione se Alimentacdo Adequada e Saudavelé um Direito Humano e o porqué disso.

FILME
Com o despertar do interesse e das perguntas sobre Alimentagao Adequada e Saudavel - AAS, como um direito humano, apresente ao grupo ¢
curta “Perai, é nosso direito!”.

PONTO DE ATENGAO

MO curta “Perai, é nosso direito!” tratada histéria de duas comunidades que se organizaram para lutar por seus direitos, em especial o Direito Humano a Alimentagdo Adequada «
Saudavel-DHAAS.

Vocé encontra o filme no site http://ecos-redenutri.bvs.br/tiki-index.php?page=video peraienossodireito ou no site https://vimeo.com/6122101

DIALOGO SOBRE O FILME
Finalizado o filme, divida a turma em subgrupos de quatro a cinco integrantes e pega para que eles conversem sobre o que aprenderam e o qut
desaprenderam ao ver o curta.

Trabalhe o conceito de que aprender demanda a capacidade de desaprender, soltando formas de pensar, visbes de mundo e conceito:
ultrapassados ou preconceituosos, e de abrir espago para perspectivas renovadas e mais ajustadas a necessidades e desejos atuais.



Informe o tempo maximo para a atividade e sugira que cada subgrupo eleja um(a) guardido(a) do tempo e um(a) relator(a), que cuidara para que «
esséncia e principais pontos da conversa nao se percam.

Retome o circulo e, apés o compartilhando da esséncia das conversas nos subgrupos (realizada pelos(as) relatores(as)), abra o dialogo
abordando como a alimentagao adequada e saudavel € um direito fundamental.

PONTO DE ATENGAO
Quando os subgrupos estiverem liberados para lanchar, pode ser que umas e outras pessoas ainda queiram seguir conversando. Isso, de modo geral, € um 6timo sinal: se um;
atividade que pode cessar prossegue, podemos entender que ha interesse pelo que esta sendo conversado, compartilhado, criado. Se esse for o caso, muito bom!

INTERVALO
CONCEITOS E CONSIDERAGOES IMPORTANTES SOBRE O DIREITO HUMANO A ALIMENTAGAO ADEQUADA

Embora internacionalmente, a nomenclatura utilizada seja Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), e essa é também a forma como a Le
Orgéanica de Segurancga Alimentar e Nutricional (LOSAN) se refere ao direito, no Brasil, as discussdes sobre o tema tém agregado a dimensac
referente a promogéo da saude ao termo, sendo inserida a palavra "saudavel" a nomenclatura original- Direito Humano a Alimentagdo Saudave
(DHAAS). Esta construgéo é local e ndo conta com muitas referéncias, mas optamos por utiliza-la no curso com o objetivo fortalecé-la come
posicionamento politico, em contraposi¢cao a ideia de que "qualquer alimento é alimento", para enfatizar que o direito apenas pode ser realizad¢
plenamente quando houver alimentagdo adequada e saudavel acessivel a todos e todas.

Sobre a Alimentacdo Adequada e Saudavel,(AAS) o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA) elaborou un
documento, ja sugerido como leitura complementar, que pode te subsidiar ainda mais com relagdo a esta quest&o, para entdo compartilha-la con
os/as participantes do curso. 0] documento esta disponivel no Anexo 02 e também em
http://www4.planalto.gov.br/consea/eventos/plenarias/documentos/2007/relatorio-final-marco-2007- 03.2007

Inicie compartilhando a questao da nomenclatura formulada no Brasil- Direito Humano a Alimentacido Adequada e Saudavel- DHAAS e o conceitc
de Alimentacdo Adequada e Saudavel - AAS, formulado pelo Consea Nacional, com o grupo:

“A Alimentacao Adequada e Saudavel é a realizagcdo de um direito humano basico, com a garantia ao acesso permanente e reqular, de form:
socialmente justa, a uma pratica alimentar adequada aos aspectos biolégicos e sociais dos individuos, de acordo com o ciclo de vida e a:
necessidades alimentares especiais, pautada no referencial tradicional local. Deve atender aos principios da variedade, equilibrio, moderagac
prazer (sabor), as dimensées de género e etnia, e as formas de produ¢cdo ambientalmente sustentaveis, livre de contaminantes fisicos, quimicos
biolégicos e de organismos geneticamente modificados.”
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Entdo pegaao grupo para se subdividir em quatro subgrupos. Se serdo os mesmo subgrupos da atividade anterior ou se haverad composi¢cdes con
novas pessoas, isso pode ser decidido por vocé, ao observar questbes como objetividade no uso do tempo ou subgrupos sempre com as mesma:
“caras” e dindmicas, por exemplo.

Dessa vez, o pedido é para que cada subgrupo crie uma cena teatral para apresentar um dos quatro conceitos-chave para a realizagdo d¢
DHAAS: disponibilidade, adequagéao, acesso e estabilidade, apresentado no livro-texto, nas paginas 28 a 30.

Ao final da apresentacdo das cenas, abrir uma roda de conversa, onde vocé devera introduzir no dialogo consideragbes importantes sobre «
DHAAS. O que compde uma Alimentagcdo Adequada e Saudavel?0O quao préximo da realidade dos brasileiros e brasileiras estd o DHAAS? Quai:
as principais barreiras? Essas s&o algumas perguntas. Vocé vai encontrar outras ao ler o conteudo descrito no livro-texto, nas paginas de 30 a 32
Nao deixe de por ateng¢do no conteudo de apoio também.

FECHAMENTO
Antes de terminar, faga uma rodada de fechamento com a seguinte pergunta: “O que, de mais importante, vocé esta levando daqui hoje?”.

CONTEUDO DE APOIO
CONCEITOS E CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE O DIREITO HUMANO A ALIMENTAGAO ADEQUADA E SAUDAVEL.

MANIFESTO DA 5 CONFERENCIA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL A SOCIEDADE BRASILEIRA SOBRE COMIDA DE VERDADE NO CAMPO |
NA CIDADE, POR DIREITOS E SOBERANIA

A comida de verdade é salvaguarda da vida. E saudével tanto para o ser humano quanto para o planeta, contribuindo para a redugéo dos efeitos das mudangas climaticas. Garant
os direitos humanos, o direito a terra e ao territério, a alimentagdo de qualidade e em quantidade adequada em todo o curso da vida. Respeita o direito das mulheres, a diversidad
dos povos indigenas, comunidades quilombolas, povos tradicionais de matriz africana/ povos de terreiro, povos ciganos, povos das florestas e das aguas, demais povos
comunidades tradicionais e camponeses, desde a produgdo ao consumo. Protege e promove as culturas alimentares, a sociobiodiversidade, as praticas ancestrais, 0 manejo da
ervas e da medicina tradicional, a dimensdo sagrada dos alimentos.

Comida de verdade comega com o aleitamento materno. Comida de verdade é produzida pela agricultura familiar, com base agroecolégica e com o uso de sementes crioulas
nativas. E produzida por meio do manejo adequado dos recursos naturais, levando em consideragdo os principios da sustentabilidade e os conhecimentos tradicionais e sua
especificidades regionais. E livre de agrotéxicos, de transgénicos, de fertilizantes e de todos os tipos de contaminantes.

Comida de verdade garante a soberania alimentar; protege o patriménio cultural e genético; reconhece a memoria, a estética, os saberes, os sabores, os fazeres e os falares, .
identidade, os ritos envolvidos, as tecnologias autéctones e suas inovagées. E aquela que considera a 4gua alimento. E produzida em condigées dignas de trabalho. E socialment:
justa. Comida de verdade ndo esta sujeita aos interesses de mercado.

Comida de verdade é caracterizada por alimentos in natura e minimamente processados em detrimento de produtos ultraprocessados. Precisa ser acessivel, fisica
financeiramente, aproximando a produg¢do do consumo. Deve atender as necessidades alimentares especiais. Comida de verdade é aquela que é compartilhada com emocgées
harmonia. Promove habitos alimentares saudaveis no campo, na floresta e na cidade.



Comer é um ato politico. Comida de verdade é aquela que reconhece o protagonismo da mulher, respeita os principios da integralidade, universalidade e equidade. Ndo mata ner
por veneno nem por conflito. E aquela que erradica a fome e promove
alimentagdo saudavel, conserva a natureza, promove saude e a paz entre oS povos.

A alimentacao no Brasil é resultado do encontro de povos e culturas que formaram nossa nagéo e carrega em sua historia a dor e o sofrimento dos povos originarios e africano
escravizados, que se perpetuaram nas restricdes de acesso a terra e aos modos de produgéo.

Nos ultimos anos, registram-se grandes conquistas no ambito da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, com a participacdo dos povos e comunidades tradicionais
organizagdes e movimentos sociais em sua construcdo e implementacao orientadas pelo respeito a sociobiodiversidade.

Em 2010, foi aprovada a Emenda Constitucional No 64, na qual o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e Saudavel- DHAAS, foi consagrado. O despertar da sociedade
governo sobre a importancia da alimentagdo saudavel gerou grande impacto, por meio do fortalecimento da agricultura familiar e camponesa e a priorizagdo das populagdes mai
vulneraveis, o reconhecimento da diversidade dos Povos Indigenas, Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto no 6.040/2007) com a promocao da visibilidade da matri
produtora de alimentos na diversidade cultural e alimentar. Além disso, houve fortalecimento do controle social; redugao da mortalidade infantil, que estava vinculada a altos indice:
de desnutrigdo; estimulo ao consumo de alimentos in natura e a redugdo no consumo de produtos alimenticios ultraprocessados. Outros avangos se destacam, a exemplo d:
edicdo do Guia Alimentar para a Populagao Brasileira e a revisdo da Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo.

Em 2014, o Brasil saiu do Mapa da Fome. Essa importante conquista é resultado de intensos debates e mobilizagdo da sociedade civil na construgao de politicas publicas, criaga
e fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan) por meio de programas como: Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA), Programa Nacione
de Alimentagao Escolar (PNAE), Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf); acesso a agua (Projeto 1 Milhdo de Cisternas - PIMC e P1+2 Uma Terra
Duas Aguas); e promogao da agricultura agroecoldgica.

Apesar das lutas e conquistas, ainda persistem elevada concentragdo fundiaria, crescimento da monocultura, liberacdo de transgénicos e incentivo ao uso de agrotdxicos
Enfrentamos uma grave crise hidrica, bem como a expansao do consumo de produtos alimenticios ultraprocessados nas dindmicas alimentares da populagéo brasileira.

Para comer uma comida de verdade, conheca a verdade sobre a comida!

Conclamamos toda a populagéo brasileira a tomar conhecimento sobre Comida de Verdade e Direito Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel — DHAAS. E a envolver a
instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, organiza¢des da sociedade civil, escolas publicas e privadas como parceiros na orientagdo para uma produgdo, comercializagdo ¢
consumo de uma Alimentagdo Adequada e Saudavel, participando e exercendo controle, cobranca e fiscalizagéo social das politicas publicas de Segurancga Alimentar e Nutriciona
Inspirados por uma ética alimentar, reafirmamos o valor da diversidade alimentar e cultural do pais.

Que as trés esferas de governo garantam politicas publicas de acesso a terra, a agua potavel, ao saneamento ambiental urbano e rural, as sementes crioulas e assisténcia técnic:
de qualidade e a regularizagdo fundiaria dos territérios indigenas, quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais, bem como dos assentamentos e territorios di
identidade de cidadania; que fortalegam a agricultura familiar e camponesa e os povos e comunidades tradicionais para a produgdo, o consumo e a comercializagdo socialment:
justa e sustentavel de alimentos livres de agrotéxicos e aditivos quimicos e transgénicos. Além disso, é necessario que sejam fortalecidas e ampliadas as agbes de promogéo «
protecdo da saude, especialmente a regulamentacdo da publicidade de alimentos, a rotulagem e o acesso a informacgdo para as pessoas com deficiéncia e necessidade
alimentares especiais.

Chamamos a sociedade civil e o poder publico a celebrar os avangos e a revitalizar a comida de verdade do Brasil como elemento de conquistada soberania alimentar «
consolidagdoda Seguranga Alimentar e Nutricional.
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ENCONTRO 04: DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDAVEL




HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
/INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
08h CHEGADA Rodada de Boas Noticias Cadeiras em circulo
8h30 DIREITOS Apresentacdo  dialogada sobre Diretos [ Cadeiras em circulo | Conteudo do livro-
HUMANOS Humanos texto nas paginas
24 e 25impressos
ou projetados (os
grupos precisam
acessar esse
conteudo).
09h FILME “Perai, é nosso direito!” Projetor
Equipamento de
DVD+DVD do filme
ou internet
Cadeiras em U
09h35 DIALOGO SOBRE O | Dividir o grupo em subgrupos para dialogarem | Alternar cadeiras em
FILME sobre as perguntas: circulo e subgrupos
“Assistindo ao filme, eu aprendi que... e
desaprendi que...” (20min)
Retomar o circulo e fazer um dialogo em roda
abordando como DHAAS ¢ fundamental
(30min)
10h25 INTERVALO
10h45 CONCEITOS E | Dividir o grupo em quatro subgrupos. Alternar cadeiras em | Conteudo do livro-
CONSIDERACOES Cada subgrupo cria uma cena sobre um dos | circulo, subgrupos e | texto: paginas 28 a
IMPORTANTES conceitos-chave para realizagcdes do DHAAS: cadeiras em U | 32.
SOBRE O DHAAS disponibilidade, adequacao, acesso e | (apresentacgdes)

estabilidade. (20min)
Apresentagao dos subgrupos (5min para cada)

Refletir sobre a atividade e aprendizados




10h45 CONCEITOS E | Dividir o grupo em quatro subgrupos. Alternar cadeiras em | Conteudo do livro-
CONSIDERACOES Cada subgrupo cria uma cena sobre um dos | circulo, subgrupos e | texto: paginas 28 a
IMPORTANTES conceitos-chave para realizagcdes do DHAAS: cadeiras em U | 32.

ENCONTRO 05: MARCOS LEGAIS DE DH’S NO BRASIL E NO MUNDO

CHEGADA
Comecar o dia perguntando se alguém esta sentindo falta de alguém no grupo. Sua busca aqui é perceber o quanto o grupo esta consciente un:
dos outros. Esta faltando alguém? Alguém sabe por que essa pessoa ainda ndo chegou?

Conduza uma breve rodada sobre qual o sentimento mais mobilizador do momento e relacionado ao curso. Escute os sentimentos do:
verbalizados e tenha-os 1) como um termémetro do estado presente do individuo/turma, considerando que para sentimento nao existe certo ol
errado; e 2) como um indicador de futuro, considerando que seres humanos determinam suas agodes e reagdes movidos por seus sentimentos.

INTERLIGAGAO E CONVERGENCIA DOS TEMAS: SAN, DHAAS E SOBERANIA
Metaforas sdo formas de comunicacdo muito poderosas. Quebram resisténcias ou ampliam entendimentos da mensagem que se busc:
comunicar, a partir de imagens ou historias.

Que tal usar a imagem metaférica de uma arvore, com suas partes com simbologias bem definidas, para apresentar a interligagao que ha entre ot
temas Seguranga Alimentar e Nutricional, Direito Humano Alimentacdo Adequada e Saudavel, Soberania Alimentar?

Ficaria assim:

- A raiz é o que da a estrutura. Ela corresponde ao Direito Humano a Alimentacdo Adequada e Saudavel,;

- O caule, por sua vez, conecta, interliga. Nesse lugar estdo a Soberania Alimentar e a Seguranga Alimentar e Nutricional;

- Folhas e frutos se modificam, multiplicam e espalham, como programas e agdes.

- As sementes que estdo dentro dos frutos sdo possibilidades reais de expanséao e fortalecimento do Direito Humano a Alimentacdo Adequada ¢
Saudavel - DHAAS,

Peca para que a turma faga duplas. Com o desenho de uma arvore feita em tamanho grande e fixada na parede, peca para que cada dupl:
converse sobre quais estruturas da arvore correspondem aos conceitos DHAAS, SA, SAN, Programas e Ac¢des.

4



Dé alguns minutos para essa conversa e convide uma primeira dupla, aleatdria, para ir até a arvore e colar na estrutura da arvore os conceitos
Entdo pergunte se alguma dupla teve um entendimento diferente e, se sim, peca para que essa dupla cole na arvore os nomes conforme acredit:
ser 0 mais apropriado. Siga assim até que todos os entendimentos tenham sido explicitados.

A partir dai, apresente a metafora conforme descrita aqui e faga as interrelagdes conforme o conteudo do livro-texto, paginas 32 a 38.

PONTO DE ATENGAO

Ocorre a vocé uma metafora melhor? Fique a vontade para usa-la! A ideia aqui explorar as conexdes possiveis entre 0s conceitos e provocar as pessoas para que, ao pensa
juntas, consolidem interrelagbes. A imagem metaférica € um instrumento provocador dessa reflexdo, mas nao é necessario que todo o grupo perceba os conceitos de uma mesm.
forma, nem tampouco a forma como propomos é a Unica possivel.

MARCOS LEGAIS INTERNACIONAIS e NACIONAIS
Vocé agora vai expor o caminho, no tempo e no espacgo, do Direito Humano a Alimentacdo Adequadae Saudavel (DHAAS).

De posse de um Mapa do Mundo, apresente a turma os Marcos Legais Internacionais que compde a histéria do DHAAS, apresentados no livro
texto nas paginas 44 a 52. Ao narrar essa historia, va pontuando, no mapa, local e data de cada marco.

Deixe o Mapa exposto e pega que a turma se divida em trios. Explique o exercicio:

1) Vocés ja conheciam esses marcos? Alguns? Uma coisa importante a observar é que o DHAAS é estudado e defendido como um direit
humano ha bastante tempo e ndo somente no Brasil.

2) Ai no trio, conversem e tomem nota sobre as mudancgas na realidade da familia e da vida de vocés e que estejam relacionadas :
Seguranga Alimentar e Nutricional? Como ja foi antes? Como é agora? Como era 0 acesso aos alimentos, o prego, as opgdes, quanto d
salario era usado para alimentacdo 20 anos atras, agora é mais ou menos? Onde eram adquiridos os alimentos, onde sdo agora? /
quantidade de alimentos disponivel era igual durante todo o més? E agora? Se ndo se lembram, ja ouviram alguém da familia falar sobr
isso? Vocés ja viram algum filme que mostra a realidade de grande parte e brasileiros nos anos 40 e 50, por exemplo? Como era?

Diga o tempo total para a conversa. Ao final, peca para que fagam uma roda em que seja facil perceber quais eram os trios. Com uma bolinha
inicie uma rodada de compartilhamento. Explique o exercicio:

1) Essa bolinha vai passar pela mdo de uma pessoa de cada trio. Quem a receber sera porta-voz do que foi conversado por vocés. Ok?

2) Entdo: quando a bola sair de um trio para outro, a pessoa que for lan¢a-la pergunta: “E ai, ... (e diz o nome de alguém do trio): o que mudot
na realidade vocés?”. E joga a bola. Certo? No momento do compartilhamento, s6 quem fala é quem esta com a bolinha na méo, a bolinh:
serve como um objeto da fala para nés agora.

3) Eu vou comecar: “E ai, (diga o nome de uma pessoa da turma), o que mudou na realidade de vocés?”
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PONTO DE ATENGAO
Como numa partida jogada com bola, as vezes vocé recebe a bola e as vezes vocé pede para lhe passarem a bola. Para ambas as possibilidades, é preciso estar atento ao jogo
ndo deixar a bola cair!

Quando o ultimo trio compartilhar o resultado de suas conversas, peca para lhe retornarem a bolinha.
Faca um arremate do que foi compartilhado, fazendo alguma ressalva, se necessario.

Possivelmente, ao compartilharem o que mudou na vida de cada um e cada uma, algo da histéria do DHAAS no Brasil sera mencionado. Faga us«
dessas “deixas” para conectar a evolugdo do DHAAS no mundo com a histéria do direito no Brasil.

Usando a figura “Linha do Tempo” da pagina 54 do livro-texto, que vocé pode reproduzir identicamente ou usar como referéncia para conceber sel
préprio recurso visual, exponha, para fechar esse momento, os marcos legais nacionais.
INTERVALO

PONTO DE ATENGAO
Esse é o quinto encontro e ja deu para saber se o esquema da preparagéo do lanche por duplas, em formato de rodizio, esta funcionando bem ou precisa ser repensado. Provoqu:
uma conversa sobre o que a turma gostaria de fazer a respeito.

TITULARES DE DIREITOS, OBRIGAGOES DO ESTADO

A partir do entendimento que o DHAA ¢é um direito no mundo bem como o é no Brasil, garantido na Constituicao Federal, faga uma apresentaca«
dialogada sobre os titulares de direitos e os portadores de obrigagéo, conforme conteldo das paginas 57 a 63 do livro-texto, com énfase nos niveit
de obrigacao dos estados (pagina 60) e nas dimensdes do DHAAS (pagina 63).

Para enriquecer essa aula, sugerimos que busque referéncias visuais e artisticas que abordem a questdo dos direitos humanos, como charges
desenhos, imagens, pequenos filmes, poemas, cordéis.

ESTUDO DE CASO - ABERTURA

Vocé vai agora abrir uma atividade bastante importante e que s6 vai ser fechada na aula seguinte. Serao trabalhados dois Estudos de caso sobre
“As violagdes e a exigibilidade do DHAA” que tém o objetivo de trabalhar os conteddos das aulas 1, 2, 3 € 4 do Médulo 3 do livro-texto (paginas 6:
a 82).

Peca que o grupo se divida em subgrupos, com numero igual de integrantes, por afinidade e facilidade de contato, pois terdo que segui
trabalhando juntos entre essa e a préxima aula. Cada grupo vai trabalhar um estudo de caso. Nessa aula, farao a leitura e a reflexao inicial sobre «
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realidade apresentada, relacionando-a aos temas trabalhados até aqui (alimentagdo saudavel, principios do DHAAS violados nas situagdes
titulares de direitos e portadores de obrigagdes). Na aula seguinte, devem aprofundar na identificagcao das dimensdes do DHAAS violadas
significado da exigibilidade; reconhecimento do direito previsto em legislagdo nacional e mecanismos de exigibilidade (administrativa, politica
quase judicial e judicial). Devem, ainda reconhecer quais sdo e como funcionam as instituicbes e instrumentos de defesa e exigibilidade dos DHs
Ao final desta atividade, deverdo apresentar uma proposta de solugéo para as violagdes dos casos.(Anexo 03)

PONTO DE ATENGAO

Grupos muito grandes tendem a ter dificuldade de trabalhar conjuntamente; muitas vezes, poucas pessoas se encarregam do trabalho. Por isso, se a turma tiver mais do que 1!
pessoas, considere a formagéo de quatro subgrupos.

No caso, dois (ou mais) subgrupos terdo que trabalhar com o0 mesmo estudo de caso.

Ou ainda - E MELHOR - produza outro(s) estudo(s) de caso, além dos oferecidos abaixo, de preferéncia com situagdes-problema da realidade local. Para criar um estudo de casc
contemple uma realidade local que tenha uma tematica que mobilize os participantes da formagéo e que fagam quem o ler reconhecer as violagées do DHAAS.

Explique o exercicio:

1) Inicialmente, eu gostaria que vocés se dividissem em subgrupos de até 6 pessoas por afinidade e facilidade de contato, pois terdo que
sequir trabalhando juntos entre essa e a proxima aula.

2) Eu vou entregar a vocés estudos de caso sobre as violagdes e a exigibilidade do DHAAS.

3) Vocés terdo um tempo para ler e conversar no subgrupo sobre o caso apresentado. O que acham desse caso? Que opinibes tem dele?

4) O nosso desafio é realizar uma leitura da realidade destes casos a partir das percepgbes pessoais de cada um e cada uma de vocés. ¢
partir do que conversamos no curso, desde o inicio até hoje, o que os casos dizem sobre a garantia da Alimentagcado Adequada e Saudavel’
Quem sao titulares de direitos e quem séo portadores de obrigagbes? Quais principios do DHAAS estédo sendo violados?

5) Enquanto vocés trabalham, eu estarei aqui para tirar duvidas de entendimento ou ajudar de alguma maneira. S6 me chamar. Podemo:
comecgar.

Enquanto os subgrupos estiverem trabalhando, esteja atento para perceber se estdo entendendo e problematizando temas como:"o que € um:
alimentacdo adequada e saudavel", “quais os principios do DHAAS estdo sendo violados no caso” e “quem sao os titulares de direito e o:
portadores de deveres nos casos apresentados”.

E tem conteldo de apoio muito bom para te ajudar nesse trecho do encontro. Checa 14!

Terminado o tempo de leitura e analises iniciais dos Estudos de Caso, explique a tarefa de casa:
6) Otimo, muita coisa foi dita e percebida. Agora vou explicar o que deveréo trazer para nosso préximo encontro
7) Levem para casa o Estudo de Caso e a impresséao das aulas 1 a 4 do médulo 3 do livro-texto.
8) Como a situagdo do estudo de caso se expressa no seu cotidiano? O milho que vocé consome para fazer cuscuz, por exemplo, tem «
rétulo de transgénico? Se ndo tem, vocé confia que o milho ndo é transgénico ou fica na duvida se o rétulo foi omitido? Como esta :



alimentacdo escolar na escola de seu bairro? VVocé acompanha crian¢as ou adolescentes que fazem refeicbes nas escolas? O que elas «
eles contam?

9) A partir de nossas conversas e dos conteudos dessas aulas, vocés devem pensar em solugbes possiveis para os casos descritos. Crien
livremente uma maneira de apresentar o fechamento do caso. Mais cénica, com um teatro; mais plastica, com cartazes, desenhos; mai:
tecnolégicas, com apresentagao de slides, mais faladas, como uma aula expositiva ou dialogada. Alguma pergunta?

Reforce os pontos que ndo podem ficar fora da pesquisa:

- descrever porque, quando e com quem a violagédo acontece;

- saber quem séo portadores de direito;

- saber quais s&o as obrigagdes do Estado;

- dar exemplos de outros tipos de violagdo ao DHAAS;

- conhecer os atores que possuem responsabilidades para a realizagao do DHAAS (ou seja, saber que cabe ao Estado a obrigagao de garantir «
respeito, a protegdo, a promogao e o provimento dos Direitos Humanos de todos os habitantes de seu territério, por meio da atuagao efetiva do:
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e de seus diferentes agentes. Mas, também saber que os demais atores sociais, inclusive os individuo:
e a sociedade como um todo, tém responsabilidades para a realizagado dos direitos);

- compreender o significado da exigibilidade;

- conhecer Declaragdes e Tratados internacionais de DHs como base da exigibilidade;

- reconhecer o direito previsto em legislacdo nacional e a partir disso reconhecer mecanismos de defesa (exigibilidade administrativa, politica
quase judicial e judicial);

- reconhecer quais sao e como funcionam as instituicdes e instrumentos de defesa e exigibilidade dos DHs.

FECHAMENTO
Termine o encontro de hoje pedindo feedbacks sobre o processo do curso até aqui. Uma pergunta possivel é “O que ainda precisa ser cuidadc
para nosso curso ficar melhor do que esta? Quem tem algo a pedir? Quem tem uma oferta a fazer?”.

CONTEUDO DE APOIO
ESTUDO DE CASO

1 - ROTULAGEM DE MILHO TRANSGENICO

Dona Maria é uma conselheira muito participativa no Consea. Na ultima reunido foi apresentado o Direito Humano a Alimentagdo Adequada, que é uma alimentagéo de qualidade
diversificada, nutricionalmente adequada, sem agrotéxicos ou contaminantes e livre de organismos geneticamente modificados. Durante essa apresentacéo, ela lembrou que n:
ultima Conferéncia de SAN, foi discutida a liberagdo do plantio de alimentos transgénicos, como a soja e o milho no Brasil. Na Conferéncia, Dona Maria recebeu um panfleto qu:
dizia:



“Existe uma grande preocupacgdo, por parte de organizagbes ndo governamentais e movimentos sociais, em torno dos potenciais impactos, riscos e efeitos colaterais o
indesejaveis que os organismos geneticamente modificados (OGMs) podem produzir, uma vez que seus efeitos sobre a saude e o meio ambiente ainda sdo desconhecidos.
liberacdo de produtos transgénicos, sem a realizagdo de estudos prévios de impacto ambiental e dos riscos a saude e a Seguranga Alimentar e Nutricional da populagao brasileire
fere o principio da precaugéo.

O principio da precaugdo estabelece a necessidade de prevencgao de riscos potenciais e de efeitos irreversiveis antes mesmo da existéncia de provas irrefutaveis de nocividade di
uma nova tecnologia. Esse principio, incorporado na Lei 11.105 de 24 de margo de 2005, que estabelece normas de seguranca e mecanismos de fiscalizagdo de atividades qu:
envolvam organismos geneticamente modificados, encontra também expresséo concreta em varios artigos da Constituicdo Federal de 1988.

Assim, alimentos transgénicos podem representar riscos para a Seguranga Alimentar e Nutricional dos brasileiros em varios aspectos, desde relacionados a saude, a perda di
diversidade de sementes e consequente variabilidade genética, ao custo dos alimentos e a ameagas de perda da autonomia de agricultores familiares (risco de dependéncia da
empresas produtoras de sementes transgénicas e pacotes de producdo). Entre outros fatores, podemos imaginar um cenario em que o uso dos transgénicos provoqui
desequilibrios ambientais graves com consequentes quedas de produgdo de alimentos, dependéncia de importagbes, aumento de custos ao consumidor etc”.

Dona Maria, impressionada com as descobertas, refletiu se o milho que ela compra no mercado é transgénico ou ndo. Ao sair da reunido, passou no supermercado. Na prateleir:
dos milhos para pipoca percebeu que algumas embalagens continham simbolo de transgénico, mas outras ndo. Entéo, ela escolheu uma marca que ndo continha o simbolo n:
embalagem, mas ficou pensando se a auséncia de informag&o garantia que o milho n&o era transgénico.

PONTO DE ATENGAO
Esse caso vai ficar ainda mais rico se vocés analisarem a pesquisa realizada pelo IDEC (Instituto de Defesa do Consumidor) que investiga a informagéao sobre presenga de milh
transgénico nas embalagens de produtos utilizados em festas juninas. Essa pesquisa pode ser encontrada sitehttp://www.idec.org.br/consultas/testes-e-pesquisas/festa-junina

transgenica

2: QUALIDADE DA MERENDA ESCOLAR

Jorge é pai de um aluno de uma escola publica do Distrito Federal. Recentemente, foi eleito como conselheiro do Conselho de Alimentagdo Escolar. Quando comegou a atual
percebeu varias reclamacgdes sobre os alimentos ofertados pelas escolas. Os cardapios eram compostos por alimentos industrializados, ultraprocessados e que nao faziam part
do habito alimentar dos estudantes. Pesquisando um pouco sobre a Politica Nacional de Alimentagdo Escolar, na internet, Jorge descobriu que o Programa Nacional di
Alimentagéo Escolar determina regras para a merenda escolar, com o objetivo de promover uma alimentagdo adequada e saudavel aos estudantes atendidos pelo programa.

O site informava:

“O cardapio da alimentagdo escolar € um instrumento que visa assegurar a oferta de uma alimentagdo saudavel e adequada, que garanta o atendimento das necessidade
nutricionais dos alunos durante o periodo letivo e atue como um elemento pedagdgico, caracterizando uma importante acdo de educagdo alimentar e nutricional. Assim,
planejamento dos cardapios, bem como o acompanhamento de sua execuc¢éo, devem estar aliados para o alcance do objetivo do PNAE.

Os cardapios deverao ser elaborados pelo nutricionista Responsavel Técnico, considerando:

- 0 emprego da alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares saudaveis
atendendo as necessidades nutricionais dos alunos em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude;

- 0s géneros alimenticios produzidos em ambito local, preferencialmente pela agricultura familiar e pelos empreendedores familiares rurais;

- 0 horario em que é servida a alimentagao e o alimento adequado a cada tipo de refeigao;

- as especificidades culturais das comunidades indigenas e/ou quilombolas;

- a oferta de, no minimo, 3 porg¢des de frutas e hortalicas por semana (200g/aluno/semana), sendo que as bebidas a base de frutas ndo substituem a obrigatoriedade da oferta d
frutas in natura;

- 0s aspectos sensoriais, como as cores, 0s sabores, a textura, a combinagéo de alimentos e as técnicas de preparo.



Além dessas recomendacgdes, o PNAE, visando limitar a oferta e o consumo de alimentos processados de baixo valor nutricional, ricos em agucar, gordura e sal estabelece ur
limite para aquisigdo de alimentos enlatados, embutidos, doces, alimentos compostos, preparagdes semiprontas ou prontas para o consumo, ou alimentos concentrados. Proibe
ainda, a aquisi¢cdo de bebidas com baixo valor nutricional.”

Jorge ficou pensando como poderia atuar para fazer a regra valer e assim, melhorar a qualidade da alimentag&o escolar.

Encontro 05: Marcos legais de DH’s no Brasil e no mundo

HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
/INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
8h CHEGADA Partilha sobre o sentimento mais mobilizador | Cadeiras em circulo
do momento para cada um e cada uma.
8h30 INTERLIGACAO E | Apresentagdo da imagem de uma arvore | Imagem de arvore Conteudo do livro-
CONVERGENCIA fazendo a conexao dos trés temas: texto: paginas
DOS TEMAS: SAN, [- Raiz: DHAAS Cadeiras em U 32a38
DHAAS e |- Caule: Soberania Alimentar e SAN
SOBERANIA - Folhas: programas e agdes
9h MARCOS LEGAIS | O(a) facilitador(a) faz exposigdo dos marcos [ Mapa Mundi (para | Conteudo do livro-
INTERNACIONAIS (caminhos no tempo e no espacgo) (20min) marcos texto: paginas 44 a
E internacionais) 57
NACIONAIS Dividir as pessoas em trios para conversareme
tomar nota sobre realidades e mudangas | Linha do tempo do
percebidas que estejam relacionadas a|DHAAS no Brasil
Segurancga Alimentar e Nutricional. Como ja foi | (pagina 56) (para
antes? Como é agora? (10min) marcos nacionais)
Trios compartilham a sintese das conversas. | Bolinha (partilha dos
(15min) trios no grande
grupo)
Facilitador(a) fecha o momento arrematando o
que foi compartihado e apresentando os | Cadeiras em U e
Marcos Legais Nacionais. (15min) trios
10h INTERVALO Lanche
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10h20 TITULARES DE | Apresentagdo dialogada sobre Titulares de Conteudo do livro-
DIREITOS, Direitos, Obrigacées dos Estados, com énfase texto: paginas de
OBRIGACOES DOS | nos niveis de obrigagédo dos estados (e pagina 57 a 82.
ESTADOS 62) e dimensbdes do DHAAS (pagina 65) (25
min)
10h45 ESTUDO DE CASQO: | Facilitador divide a turma em subgrupos, [ Cada participante
ABERTURA entrega os Estudos de caso e explica o que | recebe a impresséo
devem fazer no primeiro momento (15 min) dos Estudo de Caso | O EC sera
“‘As violagbes e a que vai trabalhar | referente as aulas
exigibilidade do | Subgrupos leem os Estudos de caso e|com seu subgrupo|1, 2, 3 e 4 do
DHAAS” conversam sobre esta realidade, fazendo | (Estudo de Caso 1| médulo 3 (paginas
relagdes com os conteudos vistos até aqui. (30 [ OU 2) Anexo 03) 67 a 82)
min) e
A impressdo das
Facilitador explica o que deve ser feito para a |aulas de 1 a 4 do
préxima aula e tira davidas (15min) Modulo 3 do livro-
texto.
11h45 Fechamento Rodada de feedbacks. “O que ainda precisa | Cadeiras em circulo
ser cuidado para nosso curso ficar ainda
melhor? Algum pedido? Alguma oferta?”

ENCONTRO 06: AS VIOLAGOES E A EXIGIBILIDADE DO DHAAS

CHEGADA
Receba a turma calorosamente e expresse sua curiosidade de saber como foi o processo de trabalho em subgrupos, para encontrar uma solucac
para o Estudo de Caso. Permita uma breve rodada de compartilhamento sobre o processo e descobertas do subgrupo.

ESTUDO DE CASO - APRESENTAGCOES

Celebre o esfor¢co de todos e todas para realizar a tarefa de casa e convide para o inicio das apresentagdes. Lembre o tempo total disponivel par:
esse momento e o tempo de apresentagdo de cada grupo. Uma dica muito Gtil para os grupos: nomear um(a) integrante como o(a) guardido(a) d«
tempo.

Caso haja mais de um grupo com o mesmo estudo de caso, € interessante que apresentem o resultado de suas pesquisas por blocos: primeirt
todos os grupos de um dos estudos de caso, depois todos os grupos do outro.
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Lembra-se dos pontos orientadores da pesquisa, oferecidos aos grupos? Tenha-os emmaospara esse momento. Eram esses:

- descrever porque, quando e com quem a violagdo acontece;

- saber quem sé&o portadores de direito;

- saber quais sdo as obriga¢bes do Estado;

- dar exemplos de outros tipos de violagdo ao DHAAS;

- conhecer os atores que possuem responsabilidades para a realizagdo do DHAAS (ou seja, saber que cabe ao Estado a obrigagdo de garantir «
respeito, a protegdo, a promogao e o provimento dos Direitos Humanos de todos os habitantes de seu territério, por meio da atuagao efetiva do.
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e de seus diferentes agentes. Mas, também saber que os demais atores sociais, inclusive os individuo:
e a sociedade como um todo, tém responsabilidades para a realizagdo dos direitos);

- compreender o significado da exigibilidade;

- conhecer Declaragbes e Tratados internacionais de DHs como base da exigibilidade;

- reconhecer o direito previsto em legislagdo nacional e a partir disso reconhecer mecanismos de defesa (exigibilidade administrativa, politica
quase judicial e judicial);

- reconhecer quais sdo e como funcionam as instituigcbes e instrumentos de defesa e exigibilidade dos DHs.

Enquanto acompanha as apresentagdes, tenha esses pontos, bem como o conteldo das paginas 67 a 82 do livro-texto, como guia e verifique
como foram respondidos. Nao faca interrupgdes durante a apresentagdo, mas faca todos os apontamentos que achar necessario. Ao final da:
apresentacoes, vocé podera fazer as complementagdes necessarias.

ESTUDO DE CASO - ENCERRAMENTO

Findas as apresentagdes, parabenize a turma puxando uma sonora salva de palmas.

Entdo faga — ndo como quem aponta o que falta, repara o que nao foi perfeito, mas sim como quem oferece algo a mais — os adendos pertinentes
com as complementag¢des que n&o tenham sido abordadas nas apresentagdes ou cujo entendimento precise ser reforgado.

INTERVALO

INSTITUICOES E INSTRUMENTOS DE DEFESA E EXIGIBILIDADE DOS DH
Convide a turma para continuar trabalhando com o Estudo de Caso apresentado. Agora desde a perspectiva do cidadao e/ou da cidada que est:
diante da situagédo-problema e que vai se dirigir a diferentes instituicdes em busca de ajuda.

Explique o exercicio:
1) Vamos la, rapidinho: se dividam em seis grupos. Um, dois, trés e ja!
2) Legal, agora vou dar um papel para cada um dos grupos:
a. Cidadao/Cidada
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Plataforma DHESCA-Direitos Humanos Econdmicos Sociais Culturais e Ambientais Brasil (ONU)

Entidades da Sociedade Civil

Ministério Publico

Defensoria Publica

. Cémara dos Deputados

3) Com base no contetdo das paginas 83 a 89 do livro-texto, estudem os respectivos caminhos de ajuda possiveis para apoiar as demanda.
dos cidaddos e, em especial, do protagonista do caso estudado. E combinem ai o que fardo quando forem atendé-lo. E vocés que séa
cidadao e cidada, estudem também o que perguntar ou pedir a cada uma dessas instituicées e instrumentos de defesa.

4) Legal, gente, acabou o tempo de preparo. Vocés podem imaginar o que vai acontecer agora? Exato! Nosso amigo cidaddo — de acord:
com a maneira como vocés do subgrupo planejaram — vai peregrinar de uma instituicdo a outra, apresentar seu problema e descobrir com:
cada ator pode contribuir para a resolugéo dele.

~®oo0CT

Fechado o circuito de visitas, certifique-se que os papéis das instituicdes e instrumentos estao claros para todos e sane possiveis duvidas. Durante
as apresentacdes das instituigdes, vocépode ir fazendo anotagdes sintese (em tarjetas ou folhas A4) para usar neste momento seguinte dc
encontro.

A EXIGIBILIDADE NAS POLITICAS PUBLICAS DE SAN

Faca uma exposicéo dialogada do conteudo das paginas 90 e 93 do livro-texto, que trata da exigibilidade nas politicas publicas de SAN, permitindc
contribuicées e respondendo perguntas da turma, cuidando para que o contelddo n&o se dilua nas intervengdes, mas sim se fortaleca a partir da:
descobertas e entendimentos de todos e todas. Esteja atento(a) para relacionar a exigibilidade com elementos dos trabalhos apresentados.

FECHAMENTO

Uma pergunta para fechar o encontro de hoje € “o que eu me sinto capaz de fazer agora, no meu trabalho ou no meu dia a dia, que eu n&o poderi:
antes?”.

Antes de liberar a turma, pedir que ninguém saia sem trocar, no minimo, cinco abracos.

ENCONTRO 06: AS VIOLAGOES E A EXIGIBILIDADE DO DHAAS

HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
/INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
8h CHEGADA Roda de partilha: “Como foi para vocés | Cadeiras em circulo

expandir os estudos e o encontro uns com os
outros para além da sala de aula?”




08h30 ESTUDO DE CASO: | Subgrupos apresentam o resultado de seus | Material de
apresentacéao trabalhos. apresentacéao
Tempo total: 60 minutos, a serem divididos | definidos e
igualmente pelo numero de apresentagdes. organizados pelos
subgrupos
9h30 ESTUDO DE CASQO: | Facilitador(a) comenta e complementa pontos | Cadeiras em circulo | Conteudo do livro-
encerramento que os subgrupos nao abordaram. (20 min) texto: paginas 69 a
84.
9h50 INTERVALO Lanche
10h10 INSTITUICOES E | Dividir o grupo, distribuir os seis papéis | Impressdes das | Conteudo do livro-
INSTRUMENTOS DE | (Cidadao/Cidada; Plataforma DHESCA Brasil | paginas 83 a 89 do | texto: paginas 83 a
DEFESA E | (ONU); Entidades da Sociedade Civil; |livro  texto  para| 89.
EXIGIBILIDADE DE | Ministério Publico; Defensoria Publica; e subsidiar a
DHAAS Camara dos Deputados) e explicar o exercicio | preparagao dos
(15min) grupos
Preparacéo dos subgrupos (20min)
“Peregrinagao” do(a) cidadao(a) (30min)
Facilitador(a) se certifica que papéis estao
claros sana possiveis duvidas (10min)
11h15 A EXIGIBILIDADE | Facilitador faz exposi¢ao do contetdo. Cadeiras em U Pagina 90 a 93 do
NAS POLITICAS | Abre espacgo para contribuigées e perguntas ao livro-texto
PUBLICAS DE SAN longo da exposicéo
11h45 FECHAMENTO Roda de partilha sobre a pergunta: Cadeiras em circulo

‘o que eu me sinto capaz de fazer agora, no
meu trabalho ou no meu dia a dia, que eu néo
poderia antes?”.
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ENCONTRO 07: DESAFIOS, POTENCIALIDADES E CONSTRUGAO DE COMPETENCIAS

CHEGADA

O convite para essa abertura é perguntar se alguém viveu, no periodo iniciado com a primeira aula, uma situagao que remeta ao que foi aprendidc
sobre violagdo e exigibilidade de Direitos Humanos e Direito Humano a Alimentacdo Adequadae Saudavel. Como foi viver essa situagdo nesst
momento de estudo sobre o tema? A partir da tematica trabalhada em aula vocé conseguiu interferir na situagéo? Algo foi diferente? O que?

DESAFIOS E POTENCIALIDADES DOS DIREITOS HUMANOS

Nesse momento da aula, a turma vai ter o desafio de montar um quebra-cabega de 30 pecgas. Por que trinta? Porque, com esse numero de pecgas
0 quebra-cabega nao sera tao dificil, mas oferecera sim um desafio. Vocé pode produzi-lo sem dificuldade, usando uma imagem, de preferénci:
que esteja relacionada a SAN e DHAAS (um prato de “comida de verdade”, uma horta com variedade) e recortando-a em 30 pedacos. Cuide par:
que a imagem seja grande o suficiente para que a pegas ndo figuem muito pequenas.

Das 30 pecas, retire sete delas, aleatoriamente, e reserve. Entregue para a turma as 23 pecas do quebra-cabeca e peca para que o montem
todos(as) juntos(as). De acordo com a sala e os recursos disponiveis, sugira que unam mesas e se coloquem todos ao redor dela ou que monten
0 jogo no ch&o, no centro da roda de cadeiras.

N&o deve demorar muito para notarem que faltam pecgas. Observe o que acontece a medida que a turma esta tentando completar algo cujo:
elementos estdo faltantes. Medie uma reflexdo sobre o desafio de construir algo que ainda se encontra incompleto, fazendo analogia com o:
desafios de criacdo, manutencao e expansao dos direitos humanos.

Entdo peca para que o grupo se subdivida em sete subgrupos. Oriente os subgrupos para ler e dialogar sobre o conteudo das paginas 95 a 97 d«
livro-texto, que trata dos desafios e obstaculos para a realizagdo dos direitos humanos no Brasil, de modo que cada subgrupo se debruce sobr¢
um dos sete desafios listados.

Ao final do tempo estabelecido, entregue, a cada subgrupo, uma peca restante do quebra-cabecga e solicite que o grupo exponha o resultado d«
didlogo e encaixe a pega no quebra-cabecga. Atras da peca faltante pode ter uma frase ou um trecho do texto que esta sendo trabalhado.

Estimule o dialogo sobre os desafios, colaborando com exemplos e perguntas.

PROMOCAO DO APODERAMENTO DE GRUPOS VULNERABILIZADOS

Finalize o desenvolvimento desse tema, introduzindo o conceito de apoderamento, conforme o conteudo das paginas 96 e 97 do livro-texto
Apresente alguns exemplos de conquista de poder por titulares de direitos, em especial dos grupos mais vulnerabilizados. Aponte tambén
exemplos de a¢des de promocgao do apoderamento de grupos vulnerabilizados, ou seja, agdes que os e as participantes possam desenvolver en
seus territérios.
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INTERVALO

CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS PARA A REALIZAGAO DO DHAAS
Para esse ponto da construgdo do conhecimento, minha sugestao é que vocé desenvolva uma boa aula expositiva sobre o conteudo que esta na:
paginas de 97 a 101 do livro-texto. A depender dos recursos disponiveis, vocé pode usar quadro negro, ou quadro branco, ou apresentacéo d¢
slides, sendo mais ou menos classico nessa abordagem.

FECHAMENTO
Termina esse encontro perguntando: “O que aprendi hoje sobre a minha pratica? O que eu poderia modificar a partir de amanha no meu modo d¢

atuar?”.

ENCONTRO 07: DESAFIOS, POTENCIALIDADES E CONSTRUGAO DE COMPETENCIAS

HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
/INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
08h30 DESAFIOS E | Explicar a atividade (5min) Imagem recortada
POTENCIALIDADES Grupo monta o quebra-cabeca. (15min) em 30 pedacos.
DOS DIREITOS | Explorar com o grupo sobre o desafio de
HUMANOS construir algo que ainda se encontra [ Cadeiras em circulo
incompleto, fazendo analogia com os desafios
dos direitos humanos. (10min) Montagem do
quebra-cabeca no
centro do circulo (no
ch&o ou mesa)
09h DESAFIOS E | Dividir a turma em sete subgrupos. Conteudo das
POTENCIALIDADES Subgrupos conversam sobre as lacunas para | Alternar cadeiras em | paginas 93 a 97 do
DOS DIREITOS | o pleno exercicio dos direitos humanos. Cada | circulo e subgrupos livro-texto.
HUMANOS subgrupo sobre uma das lacunas. (15min)

Entregar um peca restante do quebra-cabeca
enquanto conversam.

Subgrupos apresentam para a turma os
resultados do dialogo e um a um, completam
0 quebra-cabeca. (5min por subgrupo)
Facilitador conduz o didlogo em roda
estimulando exemplos e participacdo até que

Impressao ou
projecdo dos sete
obstaculos para a
realizagao dos
direitos humanos no
Brasil apresentadas
no livro texto
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o ultimo subgrupo complete o quebra-cabeca.

(paginas 95 a 97)

10h PROMOCAO

GRUPOS

DO

APODERAMENTO DE

VULNERABILIZADOS

Exposicdo de arremate de conteudos e do
conceito de apoderamento, com exemplos de
acdes de promocdo do apoderamento de
grupos vulnerabilizados e de conquistas de
poder por esses grupos.

Referente as
paginas 96 e 98

10h20 INTERVALO Lanche
10h40 CONSTRQQAO DE | Aula expositiva sobre construgcdo de | Cadeiras em U Conteudo das
COMPETENCIAS competéncias para realizagdo do DHAAS paginas 97 a 101
do livro-texto
11h40 FECHAMENTO Quais foram os principais aprendizados dessa | Cadeiras em circulo

aula? O que aprendi sobre a minha pratica? O
qgue posso aplicar a partir de amanha?

ENCONTRO 08: COLOCANDO O DHAAS EM PRATICA e CONCEITOS BASICOS SOBRE POLITICAS PUBLICAS

CHEGADA

Hoje proponha um inicio de aula bem descontraido: iniciar brincando, com um jogo cooperativo, chamado 1-2-3.

Peca para formar duplas e dar um abrago nessa pessoa, dizendo “que bom que vocé veio!”. E parta para o jogo. O desafio inicial € que as dua:
pessoas contem, alternadamente, de um a trés. Esse jeito de contar junto pede uma danca, um ritmo que a dupla encontra para n&o se embaralha
numa tarefa aparentemente tao trivial. A cada rodada, as pessoas trocam de dupla e novos comandos oferecem uma complexidade crescente
Depois de um tempo na primeira dupla tentando sincronizar a contagem de 1-2-3, peca que todos mudem de dupla. Nessa segunda rodada, pec:
para que, no lugar de falar “um”, déem um salto. E a cada nova rodada, mudar de par e dar novos comando, como “ao invés de falar “dois”, fac:
uma careta”; ou bata palma, dé uma rodada, aponte o préprio nariz, tape os ouvidos... enfim, possibilidades infinitas para gerar desarranjos ¢

Novos arranjos.

Ao finalizar o jogo, além de religados uns com os outros, estardo todos e todas despertos para acompanhar, com energia, o encontro que marca «

metade da jornada de 15 encontros.




TRABALHO FINAL DO CURSO

Na primeira aula, quando vocé apresentou para a turma as obrigacdes do curso e estabeleceu combinados, falou sobre um trabalho final en
grupo, néo foi? Pois bem, chegou a hora de apresentar que trabalho sera esse: criar um plano de exigibilidade a partir do diagnéstico de um cas
de violacdo do direito humano a alimentacdo adequada.

PONTO DE ATENGAO

A ideia é que vocé busque e/ou construa estudos de caso baseados na realidade da cidade ou estado em que esta sendo realizado o curso. Se o estudo de caso for referente a un
caso real de violagao do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel - DHAAS, na localidade, os/as participantes do curso poderao conhecer o local e realizar Planos di
Exigibilidade que, de fato, possam ser usados, na pratica. Avalie se é possivel fazer isso. No conteddo de apoio reunido no fim da descricdo desse encontro, vocé vai encontra
quatro casos modelos para servir de referéncia para a construgdo dos casos que vocé vai dar aos subgrupos da turma. No caso disso ndo ser possivel de forma alguma, esse
casos podem ser usados para que os subgrupos construam o plano.

Compartilhe com a turma que a intengdo mais relevante do trabalho final é o direcionamento para a agao civica de cada um e cada uma da turma
Ao realizar o Plano de Exigibilidade, a expectativa é que agucem ainda mais o sentimento de cidadania que os move a ponto de integrarem un
curso de formagao de multiplicadores em DHAAS, chegando ao entendimento de que, apesar das lacunas ainda existentes, todos, e cada um ¢
cada uma, sao portadores de direitos e podemexercé-los sempre um pouco mais e reivindica-los com mais assertividade e forca se forem capaze:
de reconhecer os caminhos.

Todo o contetdo da Unidade 1: A Soberania e a Sequranga Alimentar e Nutricional e o Direito Humano A Alimentagcdo Adequadado livro-textoe ¢
conteudo trabalhado até aqui podem subsidiar os subgrupos no desenvolvimento da atividade proposta. O mddulo 4 (paginas 105 a 131), n«
entanto, deve ser o guia para a elaboragdo do Plano de Exigibilidade. Se for possivel garantir que todos e todas tenham esse material em méaos
sera otimo!

Nesse momento, dé instrugdes importantes para a realizagao do trabalho, ja definidos previamente por vocé, a saber:

- Definicdo de desafios e/ou questbes a serem diagnosticadas

- Definigao de critérios do trabalho

- Informar a data da apresentacado dos trabalhos. Conforme agenda proposta aqui, as apresentacbes acontecerdo nas pendultima e ultima aulas
respectivamente aulas 14 e 15

- Oferecer horarios da sua agenda para reunides com os subgrupos que desejarem tirar dividas ou receber sua mentoria.

DIVISAO E DIALOGO EM SUBGRUPOS
Dé a todos e todas tempo e liberdade para iniciar os alinhamentos necessarios para a execugao do trabalho final.

A primeira tarefa, logicamente, é conformar os subgrupos, com alguma condugéo.



Sabendo quantos participantes vocé tem em sala e quanto tempo a turma tera, nas aulas finais, para realizar as apresentacdes (dé uma checad:
no fio l6gico das aulas 14 e 15, nas paginas 100 e 102 deste caderno, para fazer as contas), defina um numero de integrantes do subgrupo, d¢
modo que sejam conformados com um numero similar de integrantes, e ndo seja nem muito grande (maior que seis pessoas) nem muito pequenc
(menos que trés). Informe esse numero a turma e permita que se agrupem conforme suas afinidades pessoais.

Esteja atento para o caso de “sobrar” alguém, ou para pessoas que ndo querem “se desgrudar’ formando um grupo maior que o estabelecido po
vocé. A primeira sugestdo € expor a situacdo indesejada e pedir para que o grupo busque, cooperativamente, uma saida que seja agradavel par:
todos e todas. Se ainda assim a turma n&o conseguir sair do impasse, medie uma resolugdo usando seu bom senso e tato.

A partir dai, permita aos subgrupos autonomia para estruturarem a organizacgéo interna para a realizagdo da tarefa. Nesse tempo, devem iniciar «
desenho de um Plano de Trabalho, que devera ser entregue na proxima aula.

Entre outros, os subgrupos devem definir:

a) nome da equipe
prazo para leitura do conteido de apoio (livro-texto, paginas 106 a 130)
atividades para os membros da equipe
datas e locais de encontros para producgao e finalizagao do trabalho
cronograma de trabalho

o O T

)
)
)
)
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Ajude as equipes a entenderem que, quanto mais objetivo o Plano de Trabalho, mais factivel. E que melhor elaborar algo mais enxuto e que va
ficando mais robusto ao longo do seu desenvolvimento, do que algo muito abrangente que se perde em sua propria complexidade. A maxim:
‘menos € mais”, aliada a regra “pode tudo, s6 ndo pode qualquer coisa”, podem ser bons guias!

Fortaleca o entendimento de que o Plano de Trabalho é um instrumento que visa estimular a auto-organizacao e reforcar a responsabilidade d¢
uns com os outros, dentro da equipe de trabalho, em relagao a tarefa.

De sua parte, tenha flexibilidade para rearranjos nos Planos de Trabalho apresentados. Nem sempre os combinados conseguirdo ser efetivado:
sem percalgos, por mais efetivas e compromissadas que as pessoas sejam.

INTERVALO
POLITICA E POLITICA PUBLICA - JOGO

Construa um campo para realizar com a turma um jogo de "verdadeiro ou falso" sobre politica e politica publica. Dividindo o espago da sala com
por exemplo, uma corda estendida ou um fita adesiva pregada no chéo, demarque um lado do campo como verdadeiro e outro como falso.



Com a turma em pé, explique o exercicio:

1) Eu estou aqui com uma lista de afirmagbes sobre politica e sobre politica publica e gostaria de ver o que vocés opinam sobre elas.

2) Eu dividi a sala em dois campos, percebem? Vou ler duas vezes cada uma das afirmagdes que tenho aqui. Ao final da segunda leitura, quer
que vocés se posicionem de um dos lados do campo.

3) Aqueles que entenderem que a afirmacgéo lida é verdadeira vdo se dirigir para este lado do campo (aponte o campo, diga se é esquerdo ot
direito, ou dé alguma outra caracteristica espacial que evidencie o campo em questao, por exemplo, “este campo aqui do lado da janela”). J:
quem entender que a afirmagdo ¢é falsa, se posiciona no campo oposto (oferega caracteristicas também, para facilitar a memorizagéo)
Entendido?

4) Recapitulando: lado (diga caracteristica), se achar que a afirmagéao ¢é verdadeira; e lado (diga caracteristica) se achar que é falsa.

Inicie a leitura das frases. Quando a turma se posicionar, pega para um dos lados declarar porque acha que a afirmacéo é verdadeira (ou falsa). /
partir da explicagéo, pergunte se alguém quer mudar de lado. Por fim, confirme se a declaragcéo é verdadeira ou ndo, e melhore o entendimento d:
questao, quando for o caso. As frases para conduzir esse exercicio estdo la no conteudo de apoio.

POLITICA E POLITICA PUBLICA- DEFINIGAO DE CONCEITOS
Finalizado o exercicio anterior, pe¢a para que todos voltem a se sentar em circulo e inicie uma roda de conversa que leve o grupo a refletir sobre
os conceitos de politica e de politica publica e redigir seus conceitos.

Pecga que alguém seja o relator do conceito de politica e outra pessoa, em seguida, para redigir o conceito de politica publica. Essas duas pessoa:
devem ficar de pé e ir colhendo o que for conversado, redigindo um paragrafo a partir das intervengdes e colaboragdes dos colegas.

Medie a conversa para que essa construcao seja efetiva e objetiva, dando solu¢des ou fazendo perguntas orientadoras quando necessario.

Com a redagao dos conceitos, estimule uma reflexdo que leve o grupo a descolar-se de imagens de entes passivos ou vitimas, a partir da seguinte
pergunta: “De que maneira atuamos como co-construtores dessas afirmacdes, conceitos e realidades?”

POLITICA PUBLICA- FASES OU CICLO DAS POLITICAS PUBLICAS

Apresente para o grupo as fases das politicas publicas, também chamado de Ciclo das Politicas Publicas, conforme contetudo das paginas 139 :
142 do livro-texto. O convite é para que vocé apresente, de maneira breve, as fases do ciclo. Essa explanagéo deve acontecer de maneira tambén
visual. Ou seja, a medida que vocé apresenta as fases, deixe-as expostas, escrevendo-as no quadro ou cartolina ou outro suporte que lhe pareg:
apropriado.

Entdo peca para a turma formar subgrupos pequenos e entregue a cada um deles trés tiras de papel similares a réguas, marcadas com um:
graduacao de zero a dez e giz de cera.
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Explique o exercicio:

1) Gostaria que vocés dialogassem sobre o seguinte: é possivel participar e influenciar cada uma destas fases? Sim? N&o? Um pouco? A.
vezes?

2) Nessas réguas de papel vocés vao explicitar, pintando com cores, o que entendem como o grau de participagao e influéncia em cada um:
dessas fases. Por exemplo: vocés, aqui, se chegarem a conclusdo que da para influenciar muito na fase de implementagao, podem colori
a régua até o numero 8 ou mais.

3) A escala que proponho é a seguinte:
- para pouca participacao e influéncia, pintar a régua de amarelo até o numero quatro, no maximo.
- para participagao e influéncia mediana, pintar de laranja entre a graduagao quatro e sete.
- para alta participacéo e influéncia, pintar de vermelho a partir do numero sete.
Perguntas?

Apods o tempo estabelecido, recolha as réguas pintadas. Fixe-as, de modo que fiquem visiveis, ao lado das respectivas fases do Ciclo. Entao abr:
uma roda de conversa sobre a participagao e influéncia percebidas.

Medie a conversa focando, especialmente, dois aspectos: as principais congruéncias e as principais diferengas de percepc¢éo. E, além da analis¢
do exposto pelas réguas graduadas, levar o grupo a refletir os “porqués” e “comos”: por que a influéncia é alta? Por que é baixa? O que pods
mudar? Como?

FECHAMENTO
Pedir para que cada participante complete a frase com um palavra: “Quando reflito sobre Politicas Publicas, eu me sinto ......
Lembre a todos e todas da entrega do Plano de Trabalho na aula seguinte.

CONTEUDO DE APOIO
ESTUDO DE CASO- PLANO DE EXIGIBILIDADE

Estudo de Caso 1

Uma comunidade do Distrito Federal foi incluida no “Programa Agua para Todos” do Ministério da Integragdo Nacional, que faz parte do Plano Brasil sem Miséria, contando com
apoio de Ministérios como o do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e Meio Ambiente (MMA). O programa tem como objetivo levar agua para 750 mil familias
principalmente aquelas pertencentes ao Semiarido. Por a comunidade encontrar-se em estado de miséria generalizada, sem acesso a agua potavel e sem estrutura par:
armazenamento adequado da agua, além de localizar-se no cerrado, foi beneficiada pelo Programa de forma apromover melhoria nas condi¢gdes de vida das familias locais.

A comunidade localiza-se em uma regido bastante agricultavel e que possui muitos focos de pequenas produgdes familiares agroecoldgicas. A instalagéo de cisternas na regiao fc
determinante para o sucesso produtivo na regido, que garantiu o acesso aos alimentos para as familias e acesso a agua potavel, direitos estes previstos pela Constituicdo Federa
além dos PactosInternacionais de Direitos Humanos.



As cisternas sao abastecidas com um sistema que capta a agua da chuva, no telhado das residéncias por meio de calhas fechadas, para proteger contra a evaporagéo da agua ol
ainda contaminagéao por dejetos dos animais.

Muito préxima a comunidade descrita, um grande produtor rural adquiriu terras para dar inicio as monoculturas de soja e milho. Suas sementes s&o geneticamente modificadas, :
fim de melhorar o impacto do agrotéxico utilizado. O que ninguém tem conhecimento é que esses agrotoxicos sdo extremamente danosos a saude e possui um elevado potencie
de contaminagao.

Um grupo de pesquisadores académicos, tendo conhecimento da utilizagdo dessas sementes transgénicas na grande produgao, decidiu coletar amostras e realizar analise
laboratoriais da agua da regido, principalmente daquela encontrada nas cisternas. Analisaram também a urina dos moradores da comunidade, o leite materno das lactantes e o
alimentos produzidos pela pequena produgéao familiar.

A pesquisa revelou resultados significantes de contaminagao por glifosato, ja que na urina das amostras de todos os individuos demonstrava-se contaminacédo de 5 a 20 veze
maior que o limite para agua potavel. O estudo revelou ainda que 44% das amostras do leite materno indicavam contaminagéo por beta-endossulfam, que é um isémero d
agrotoxico endossulfam, além de tantos outros residuos quimicos. Dos residuos encontrados, a maioria € organoclorado, proibido desde 1998, no Brasil, substancia de alt:
toxicidade, capacidade de dispersao e resisténcia, tanto no ambiente quanto no corpo humano. Quanto aos alimentos produzidos pela agricultura familiar, 100% encontravam-s:
contaminados com residuos de agroquimicos, que ndo eram utilizados pelos produtores da comunidade local.

Os agroquimicos podem ser a causa de inumeros problemas de saude como o cancer, a ma formagédo e efeitos teratogénicos. Os resultados encontrados foram, entéc
encaminhados ao governo municipal (Secretaria de Saude) para que tomassem as devidas providéncias. Entretanto, como no governo as agbes se ddo de forma morosa, a midi
foi acionada de modo a divulgar a noticia e pressionar atitudes mais ageis. Sabe-se, porém, que quanto aqueles residuos quimicos langados ao ambiente, ja ndo ha mais nada qu
se possa fazer.

(Texto ficticio baseado nos estudos “Glifosato detectado enorina de personas em Alemania, RedUniversitaria de Ambiente Y Salud, disponivel en
http://www.reduas.fcm.unc.edu.ar/wp-content/uploads/downloads/2013/03/Glifosato-en-orina.pdf e o artigo “PALMA, D. C. A. Agrotéxico em Leite Humano de maes residente.
em Lucas do Rio Verde — MT (Dissertagdo de Mestrado). Universidade Federal do Mato Grosso, Cuiab&. 2011°).

Estudo de Caso 2

Lucas é uma crianga de 6 anos de idade residente na Asa Norte, Brasilia — Distrito Federal. Lucas estuda em uma escola particular localizada préxima a sua casa. Assim como
maioria de seus colegas de turma, encontra-se em sobrepeso quase alcangando os parametros de obesidade. A escola do pequenino é foco de um Projeto incentivado pel
Governo do Distrito Federal, o qual vem proibindo a existéncia de cantinas nas escolas para controle da venda de produtos industrializados e alimentos ndo saudaveis
concorrentes aqueles saudaveis ofertados pela prépria cantina escolar, que sédo equilibrados e adequados ao crescimento e desenvolvimento infantil; e, justamente, em ambient
propicio para a promogéo de a¢des de alimentagcdo adequada e saudavel, ja que se trata de estabelecimento educativo.

A escola constitui-se como um importante espaco de socializagao, trocas e interagédo entre o individuo e a sociedade, além de ser o local onde as criangas passam a maior parte d:
seu tempo. Portanto, a promogéo e a protegdo da saude devem estar presentes no curriculo escolar, nas discussdes de sala de aula, nas atividades escolares e nas agoe
desenvolvidas pelos préprios profissionais do ambiente educativo.

Além do Projeto do GDF para cantinas, a escola de Lucas comegou a desenvolver um Projeto Educativo de Alimentagao e Nutricdo (EAN), que objetivava proporcionar o contat:
das criangas com os alimentos, a fim de se formar uma nocgéo critica sobre alimentagéo saudavel e ndo saudavel. Esse Projeto de EAN propunha o cultivo de hortas e a execucé:
de atividades ludicas. No entanto, apds 4 meses, a escola suspendeu as ag¢des alegando falta de recursos financeiros e humanos para sustenta-lo. A horta iniciada tornou-s:
inutilizada e descuidada, constituindo-se enorme perda, ja que era um importante espaco, inclusive, de educagao ambiental critica.
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Lucas e seus coleguinhas de turma continuam desinformados quanto a alimentacdo adequada esaudavel e seguem desconhecendo as formas, cores e sabores dos hortifrutis, pc
continuarem tendo maior contato com produtos alimenticios industrializados e processados, principalmente em casa, local em que as criangas passam a maior parte do tempo en
frente a televisdo, sendo bombardeados com o marketing da industria alimenticia.

A descontinuidade do projeto pode ser avaliada como uma enorme perda, ja que faziam parte do programa de Educagéo Alimentar e Nutricional escolar: as oficinas de interaga
entre as criangas e a produgéo da horta; atividades ludicas de orientagdo a uma escolha alimentar saudavel, com teatrinhos, musicas e brincadeiras acerca da tematica.

Em casa, os pais de Lucas tém tomado algumas medidas pontuais para controlar seu estado de saude, como a restricdo ao consumo dos biscoitos recheados e a insergéo d
frutas na alimentagéo. Entretanto, Lucas leva sua lancheira com macga, banana e péra, que voltam intactas para casa. Como a cantina da escola continua a comercializar certo
produtos alimenticios, seus coleguinhas, como em atitude de solidariedade, dividem a pizza, o refrigerante e os salgadinhos fritos. Duas vezes por semana, os pais de Lucas |
levam para jantar, apds a escola, em um restaurante de fast-food situado ali do lado, com uma “promogéo” bem farta acompanhada de uma surpresinha.

O fato mais relevante dessa historia € que Lucas continua ganhando peso e esta desenvolvendo diabetes mellitus tipo 2 aos 6 anos, doenga antes mais comumente associada ao
idosos. Além disso, esta ficando deprimido por ter dificuldades de aceitar a forma que o seu corpo tem, condi¢cdo ndo muito diferente dos 33% de criangas que, atualmente, pesan
mais do que deviam.

(Texto elaborado a luz do Documentario “Muito Além do Peso” de Estela Renner).

Estudo de Caso 3

Francisco € um morador de Rua do Distrito Federal, vindo de Manaus, que completou seus 45 anos de idade ja morando na capital federal. Ele trabalha e conquista o seu dinheir
para o sustento. Ao contrario do que pensa 0 senso comum, a maioria dos moradores de rua (71, 5%) s&o trabalhadores informais, Francisco faz parte dessa parcela, e apena:
10% vivem de mendicancia.

Morando em Manaus, Francisco vivia em situagdo de extrema pobreza, veio para a capital por acreditar que a chegada lhe traria melhores condi¢gdes de vida. Entretanto, muita
dificuldades ele tem sofrido, tais como violéncia, sua condi¢do de saude, que é precaria, e a fome, ou a ma qualidade daqueles alimentos que consegue ter acesso, o que contribt
para agravar ainda mais seu estado de saude. Sofre de maus tratos dos transeuntes na rua, que parecem demonstrar medo e repulsa. Além disso, é alvo de discriminagdo as
entrar em locais como na rede de saude, em 6rgaos publicos e também quando tenta utilizar os meios de transporte coletivos.

Atualmente, sobrevive da venda de brincos, colares e pulseiras artesanais, trabalhando também com artes cénicas (realidade de 2,2% dos moradores de Rua do Distrito Federal’
que lhe rende uma média de 300,00 reais durante 0 més. O manauense passa a maior parte de seu tempo vendendo e confeccionando seus produtos na Rodoviaria do Plan:
Piloto. Dorme todos os dias no Setor Bancario Sul, por alegar ser um local menos perigoso e onde possui alguns outros conhecidos moradores de rua, também. Francisco diz qui
€ sua opgao dormir na rua, ja que prefere poupar seu dinheiro para a compra de alimentos e bebida, ao invés de gasta-lo com aluguel. Francisco, ha quatro meses que estava er
Brasilia, passou pela experiéncia de dormir em albergues, mas néo seguiu devido ao carater provisorio dos albergues e instituices-lares e da violéncia vivenciada nesses locais.

Francisco nunca participou de nenhum movimento social de apoio aos moradores de rua, como o Movimento de Populagdo de Rua do DF, que inclusive tem acento no Conselh
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal, por desconhecer sua existéncia. Nunca exerceu o direito ao voto em sua cidade natal e seus colegas originarios di
Brasilia também nunca votaram.

N&o possui qualquer documento de identificacdo, assim como néo é beneficiario de programas do governo, como Bolsa Familia ou Beneficio de Prestacdo Continuada. Quanto ao
equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional, como os Restaurantes Comunitarios, opta por nao utiliza-los, ja que possui uma enorme dificuldade para ter acessc
devido a localizacéo distante da Rodoviaria, além da experiéncia ruim que teve quando uma vez ao se deslocar para o Restaurante Comunitario (RC) da Estrutural sofreu grand:
discriminagdo. Os usuarios reclamavam do seu mau-cheiro e da sua aparéncia, solicitando aos funcionarios do RC que o expulsassem de la.
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Dentre todas as dificuldades que passa, sugere que o “cachorro que come por dentro”, expressdo que utiliza para falar da fome, é o fato mais dificil de contornar. Em periodos qu:
ndo tem sequer um centavo, chega a pedir dinheiro para os transeuntes da rodoviaria. Quando consegue é sucesso; quando ndo, ndo lhe resta muito a ndo ser dar um
“vasculhada” no lixo.

Estudo de Caso 4

O Distrito Federal é caracterizado por ndo ser uma regido industrial, mas que tem apresentado uma producdo cada vez mais crescente de lixo (2 toneladas por dia), en
consequéncia do aumento consideravel da populagéo. A questado do lixo ndo é exclusiva do Distrito Federal, € uma realidade presente no mundo todo, devido a légica baseada er
uma produgdo abundante de residuos, sem o convite a reflexdo ou a solugdo para o destino dos dejetos produzidos. No DF esse lixo tem sido armazenado, ou seria melhor dize
jogado, em sua maioria (77%) no Aterro localizado ao lado de uma area de conservagao ambiental.

O grande volume de lixo no aterro tem sido responsavel por uma enorme produgéo de chorume, liquido de mau cheiro produzido pela concentragéo de lixo, conferindo a regido un
odor desagradavel, contribuindo ainda de forma determinante para as contaminagdes da terra e da agua de nascentes, tornando o local impréprio para a manutengéo da saude
tanto dos seres humanos, como de plantas e de animais, além de contribuir para um aumento de animais causadores de doengas, como insetos e ratos.

Os catadores de lixo reciclavel sdo trabalhadores atuantes nesse local, que adquirem renda para o proprio sustento por meio da atividade informal de coletar e selecionar o lixc
“Esse trabalho tem sido um importante fator para a redugcéo dos dejetos espalhados na regido localizada ao arredor do aterro”, reconhece a comunidade.

A jornada de trabalho desses trabalhadores informais muitas vezes ultrapassa doze horas ininterruptas, expostos a condi¢gdes precarias de trabalho, com seus carrinhos puxados :
mao. Carregam no dia a dia, mais de duzentos quilos de lixo e percorrem mais de 20 km por dia sendo, no final, explorados pelos depdsitos de lixo (sucateiros), que trocam o
materiais coletados por bebida alcodlica, pagando em dinheiro um valor simbdlico.

Assim, a renda insuficiente dos catadores, as condigbes precarias de trabalho e o contexto de vida, seguido pela falta de acesso regular a alimentos dignos e de qualidade,
condigdo de saude comprometida devido as exposicdes de contaminantes e falta de acesso ao servigo de saude de qualidade, tornam comprometidas todas as necessidades «
direitos essenciais.

Dentro deste contexto, a maioria das familias de catadores recebem uma renda mensal inferior a 70,00 per capta (300,00 para 5 individuos) e por terem os filhos nas escolas, séa
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, que possui os trés eixos: a transferéncia de renda; as condicionalidades; e agbes e programas complementares para inclusdo das familia
na superacao das dificuldades.

Entretanto, a transferéncia direta de renda nao tem sido suficiente para suprir a necessidade imediata de alimentos para as familias dos catadores de materiais reciclaveis. Dess:
maneira, as familias utilizam como estratégia a busca de restos de alimentos no lixo, o que contribui para que sofram de doencgas infecciosas, caracterizadas pelas frequente
diarreias e vomitos, devido a contaminacao pelo alimento estragado.

A comunidade localizada no arredor do lixdo e os catadores de lixo reciclaveis da regido constituem uma populagdo que sofre as consequéncias diretas do impacto d
contaminacdo causada pelo lixo. O gestor da administragédo local tem conhecimento do problema e informa a comunidade, que ndo ha outro local para o armazenamento do lix
produzido no DF e que sem duvidas os catadores tém sido importantes agentes para redugao do volume de lixo, ja que séo direcionados para um processo de reciclagem.

A comunidade préxima a regido realiza doagbes de alimentos como arroz, macarréo, feijdo, leite em po, farinhas e 6leo as familias catadoras. Entretanto, para o preparo da
refeicdes, muitas vezes, é utilizada agua contaminada (com o préprio chorume), o que intensifica a ocorréncia das infecgdes.

O que os catadores de lixo desconhecem ¢é a possibilidade de serem representados pelas associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis. Essa articulaga
facilitaria o recebimento de alimentos oriundos dos programas de provimento alimentar locais.
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Sensibilizados pela realidade da comunidade proxima ao lixdo e dos proprios catadores, uma Organizagcdo Nao-Governamental tem se mobilizado a fim de reestruturar o aterr
para eliminar essa forma de despejo dos dejetos, reduzindo os riscos e impactos ambientais e de saude devido a contaminagdo. No entanto, essa estratégia ndo tem sids
planejada em conjunto com os catadores de lixo ou com associagdes que os representem, tornando as agbes desvinculadas da realidade de trabalho e renda dessa comunidade
convencida de que, mesmo com todos os riscos e condi¢des insalubres, o lixdo é seu meio de sobrevivéncia.

(Texto ficticio construido com base nas problematicas dos estudos A questdo do lixo no Distrito Federal: impactos e perspectivas de LIRA, L. de O., 2001 e Vida e Lixo: 4
Situagdo de fragilidade dos Catadores de Material Recicldavel em Marilia e os limites da reciclagem de Julia Maria Gomes e Carvalho, 2008).

CONTEUDO DE APOIO
AFIRMAGOES VERDADEIRAS E FALSAS SOBRE POLITICA E POLITICA PUBLICA

-POLITICA-
(F ) A politica € uma atividade restrita aos representantes dos partidos politicos eleitos por meio do voto popular.
R: E a atividade de todos os cidadaos que se ocupam dos assuntos publicos com seu voto ou com sua militancia.

(V) Nos regimes democraticos, a politica é a atividade de todos os cidaddos que podem se ocupar dos assuntos publicos, com seu voto, participar de partidos politicos ou te
militancia social.

(sobre essas duas afirmagdes, veja a pagina 135 do livro-texto)

-POLITICA PUBLICA-

(V') Politica publica é o conjunto de a¢gdes desencadeadas pelo Estado, no caso brasileiro, nas escalas federal, estadual e municipal, com vistas ao atendimento a populagéo ou :
determinados setores da sociedade civil.

(sobre essa afirmagéo, veja mais na pagina 136 do livro-texto)

( F) De maneira bem simplificada, podemos dizer que sao duas as fases do ciclo das politicas publicas: Implementagéo e avaliagao.

R:Sao trés as fases do ciclo das politicas publicas: formulagao, implementagao e avaliagao.

(F)O primeiro momento do ciclo da politica publica é a implementagéo, que é fase que se da a elaboragéo dos planos referentes as politicas publicas.

R:0 Primeiro momento do ciclo é a formagdo da Agenda, que faz parte da fase da formulagdo da politica. Na formagcao da agenda é onde acontece a inclusdo d
determinado tema ou demanda entre as prioridades da agenda de governo.

(sobre as duas afirmagbes anteriores, veja mais na pagina 137 do livro-texto)

( F ) A elaboracéo da politica publica € uma etapa em que n&o é permitida a participacdo social.

R:Nesta fase a participagao social é essencial, para que o desenho da politica se

aproxime o maximo possivel da realidade dos seus titulares de direitos e consiga chegar, de fato, a todos (universalidade).

(V) A implementagdo compreende as decisdes e agdes para fazer uma politica sair do papel e funcionar efetivamente. E nesta fase que o planejamento se transforma er
realidade e chega até os titulares de direitos da politica.

(sobre as duas afirmagbes anteriores, veja mais na pagina 138 do livro-texto)



( F ) A Politica Publica de Seguranca Alimentar e Nutricional € um exemplo de politica que n&o passou por todas as fases do ciclo das politicas publicas.
R:A Politica Publica de Seguranga Alimentar e Nutricional foi forjada a partir de uma agenda social, mobilizou a sociedade civil e sensibilizou o governo, que, por su:
vez, encontrou as condigées para a decisao politica de incorporar a proposta na agenda do seu Plano de Governo.Tudo isso resultou na formulagao de uma politici

publica de Seguranga Alimentar e NutricionalLOSAN), que determina a criagao de um sistema (SISAN), uma politica nacional (PNSAN) e o Plano de SAN (PLANSAN).

(sobre essa ultima afirmagéo, veja mais na pagina 139 do livro-texto)

ENCONTRO 08: COLOCANDO O DHAAS EM PRATICA e CONCEITOS BASICOS SOBRE POLITICAS PUBLICAS

HORARIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
/INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
8h CHEGADA Jogo 1-2-3 De pé, em duplas Instrugbes do jogo
na descricdo da
aula
08h30 APRESENTARTRAB | Apresentar o trabalho final do curso Cadeiras em U Trabalho final tem
ALHO FINAL DO como referéncia os
CURSO conteudos das
paginas 106 a 131
do livro-texto
09h DIVISAO E DIALOGO | Grupos se dividem com quantidade similar de | PDF do Livro-texto | Planos de Trabalho
EM SUBGRUPOS participantes e iniciam a construcdo do Plano | ou Modulo 4 | serdo entregues na
de Trabalho. impressos (um para | aula seguinte.
cada participante)
Apos o intervalo,
inicia-se uma nova
fase do curso:
estudo do SISAN
10h INTERVALO Lanche
10h20 POLITICA E | Facilitador(a) explica e conduz o jogo de | Corda ou fita adesiva | Conteludo das

POLITICA PUBLICA
-JOGO

Verdadeiro ou Falso (15min)

para marcagado dos
campos Verdadeiro e
Falso

Perguntas

paginas 135 e 136
do livro-texto
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Verdadeiro ou Falso

10h35 POLITICA e Roda de conversa para construgdo de | Cadeirasem U Conteudos das
POLITICA PUBLICA - | conceitos sobre politica e politica publica paginas 135 e 136
DEFINICAO DE Folhas de flipchat ou | do livro-texto
CONCEITOS Duas pessoas da turma redigem os conceitos. | cartolinas e canetdes
Dialogo a partir da pergunta:“De que maneira
atuamos como coconstrutores dessas
afirmacgoes, conceitos e realidades?”
11h CICLO DAS | Expor o Ciclo das Politicas Politicas e anotar | Cadeiras em U
POLITICAS as fases em superficie visivel (15min)
PUBLICAS Quadro-negro e giz
Dividir em subgrupos e entregar as réguas e | OU cartolina e
giz de cera. canetbes
Subgrupos conversam sobre a pergunta e | Réguas de papel
pintam as réguas (15min) (trés por subgrupo) e
giz de cera ou lapis
Fixar as réguas ao lado das respectivas fases [ de cor nas cores
do ciclo e conversar sobre participacdo e |amarelo, laranja e
influéncia nas PPs (20min) vermelho
11h50 FECHAMENTO Roda de partilha: completar a frase: “Quando | Circulo de pé Lembrar ao grupo a

reflito sobre Politicas Publicas, eu me sinto
...... ” com uma palavra.

entrega dos Planos
de Trabalho na
aula seguinte.

ENCONTRO 09: SISTEMAS PUBLICOS E SISAN

CHEGADA

Receba os Planos de Trabalho e abra uma roda de conversa para entender e apoiar as equipes.
Conseguiram se planejar?
Como estéao se sentindo, individualmente e como equipe, para realizar a tarefa?
Querem compartilhar algo legal que tenha acontecido e que pode servir de inspiragao para os demais?
Querem compartilhar algum desafio encontrado e pedir ajuda do grupo?




NOCAO DE SISTEMA
Para introduzir o conceito de sistema, conduza um jogo com o grupo. Convide a turma para ficar de pé e fazer um circulo. Distribua (verbalmente
entre os participantes os numeros 2, 3 e 5, de maneira alternada, na roda. Explique o exercicio:

1) Eu dei nimeros diferentes para cada um e cada uma de vocés, correto? Vamos ver: quem é numero 2, por gentileza, levante a mao. Quen
é numero 3? E numero 5? Perfeito. Sequrem essa informag¢ao ai um pouco, sem esquecer.

2) Vamos a um primeiro desafio: quero que vocés contem juntos, em voz alta, a sequéncia numérica de 1 a 30. Entendido? Vamo:
experimentar isso, num ritmo ndo muito répido, todos contando juntos. Quero ouvir todas as vozes aqui presentes. Entdo... JA!

3) Otimo. Vamos aumentar o desafio. Vocés véo, do mesmo jeito que antes, contar em voz alta, todos juntos e ritmados, de 1 a 30. E quem ¢
numero 2, vai bater palma todas as vezes que, na contagem, um multiplo de dois aparecer. Quem recebeu o numero 3, a mesma cois:
com mudltiplos de trés. E idem com quem esta com o numero 5.

4) Duvidas até aqui? Todo mundo lembra o que é um mdltiplo de um nimero? (Se achar que é necessario, dé exemplos aqui.)Entdo vamo.
14: 3, 2, 1... JAI

5) Legal! Pra quem bate palma nos multiplos de 2 e 5 ta mais facil, verdade? Ja o pessoal do numero trés tem muito trabalho...Alguém ten
alguma “dica de ouro” para compartilhar para que o jogo fique mais divertido e efetivo para todos?

6) Vamos experimentar de novo? Lembrando que ndo estamos fazendo nem um teste de matematica, nem de danga, nem é test
psicotécnico para arrumar emprego... e que errar é s6 um detalhe. Certo? Entdo... JA!

Se tudo sair de acordo, a tendéncia € uma energia bastante expansiva ao final de cada sequéncia de contagem. E possivelmente vai ter um pouct
de confusao, com diversdo e risadas para uns, algo de tensio e desconforto para outros. Observe e sustente esse momento na medida certa: nen
reprimir a expressao de natural “com-fusao” do grupo, nem deixar que essa animagao “tome conta” e tire do grupo a atengéo no “aqui e agora”.

Convide a todos e todas para se sentarem e pergunte o que foi percebido ao longo do jogo. Ao escutar atentamente o que surge, componha, con
a ajuda dessas descobertas da turma, uma analogia entre a estrutura do jogo e a nogao de sistema.

Como inspiracao, vocé pode:
1) Oferecer uma definicdo basica e inicial de sistema, a saber “um sistema é um conjunto de elementos, abstratos ou concretos, organizado.
de maneira interdependente para formar um todo organizado”;
2) Estimular o grupo a listar sistemas que existam (Sistema Solar, Sistema Respiratério, Sistema Bancario, Sistema Operacional...);
3) Nomear o jogo, para fins didaticos, como “Sistema 1 a 30” e perguntar quais os elementos deste sistema.

E, havendo tempo, antes de passar para a proxima etapa, sugerir que o grupo faga o jogo uma ultima vez, mas com o desafio de fazer o “Sistem:
1 a 30" operar de maneira ainda mais estruturada. E deixe que o grupo crie uma solugdo para o que entenderem como “mais estruturada”, o que
pode ser as pessoas representantes dos numeros 2, 3 e 5 ficarem lado a lado, outra forma de marcar os multiplos (além de palmas), circulo:
concéntricos, alguma movimentagao etc. Esteja preparado(a) para surpreender-se!
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Sendo possivel ou ndo esse fechamento com essa rodada final do jogo, é importante que vocé conduza um arremate da experiéncia, con
perguntas reflexivas que levem o grupo a perceber que, com a agdo comprometida de cada um dos participantes do jogo com suas respectiva:
responsabilidades e com o sistema inteiro (a parte e o todo) a sequéncia de 1 a 30 foi possivel de ser feita. Ou seja, para o funcionamento d¢
sistema, é necessario que todos trabalhem interconectados, cada um desempenhando seu papel, mas com foco no objetivo comum.

CRIACAO DO SISTEMA PUBLICO DE SAN

Faca uma exposigao dialogada sobre:

- 0 que gerou a necessidade de criarem-se sistemas publicos

- 0 que sistemas publicos articulam

- 0 que & o Sistema Unico de Satde-SUS e o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS

- o Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional, suas particularidades e similaridades com o SUS e o SUAS

- Criagao e principais pontos da Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional-LOSAN, que assegura a existéncia do SISAN (conteludos da:
paginas 145 a 149, com énfase no quadro da pagina 147, do livro-texto)

INTERVALO

O QUE E O SISTEMA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL?
Para iniciar, leia para a turma (e releia uma vez, se achar importante) o objetivo do SISAN e exponha de forma visual o texto descrito na pagin:
151 do livro-texto. Depois apresente a turma os conceitos de principio (pagina 151) e de diretriz (pagina 153).

Entdo, peca para a turma se reunir em subgrupos de quatro pessoas e explique o exercicio:
1) Ai no seus quartetos, eu gostaria que vocés se aventurassem na seguinte construgdo: “Se nos fossemos construir 0s principios e a:
diretrizes do SISAN, quais seriam eles?”.
2) Ai ta bom, pessoal. Juntem-se rapidinho, em dois subgrupos, ou seja, em um grupo de oito pessoas, e compartilhem a produg¢ao do.
subgrupos anteriores. A partir da unido e da sintese das conversas na rodada anterior, redijam até quatro principios e até nove diretrize.
para o SISAN. Aqui vocés tém folhas de papel e canetas.

Terminado o tempo, parabenize os grupos e apresente os “reais” principios e diretrizes do SISAN.

Promova uma breve interacdo perguntando como se sairam.

O SISAN NO DIA A DIA

Peca para que a turma ajude a movimentar as cadeiras numa formagéo de dois circulos, um interno, com quatro cadeiras, e um externo. Pega que¢

trés pessoas sentem-se nas cadeiras do meio, deixando uma vazia, e o restante do grupo no circulo externo. Se sobrar alguma cadeira na rod:
maior, retire-a e peca que harmonizem as distancias entre as cadeiras, arredondando o circulo.



Explique o exercicio:

1) Vamos fazer agora uma metodologia de dialogo participativo chamado Aquario. Observem como organizamos as cadeiras na sala. Um:
grande roda contendo uma roda no centro. A imagem é que somos um grande aquario, com peixes dentro — isso, vocés trés, a principio! -
onde a agua é o proprio dialogo e a comida dos peixes as perguntas que vdo movimentar a conversa.

2) Vocés trés que estao dentro do circulo vao iniciar um dialogo. Quem esta sentado no centro da roda sdo as Unicas pessoas que falam
Enquanto nés, que estamos na roda externa, colaboramos com a conversa oferecendo, todo o tempo, nossa escuta ativa e nossa empatia.

3) E de vez em quando, vamos poder colaborar com a conversa de outra maneira, e é por isso que no centro da roda ha uma cadeira vazia.

4) Se alguém que esta aqui sente vontade da participar do dialogo, se levanta, senta na cadeira vazia e se integra a conversa.

5) Por sua vez, alguma das trés pessoas que ja estavam no circulo, levanta-se e se move para o circulo externo. Alguma pergunta?

6) Podemos comecgar? Acabamos de entrar em contato com o objetivo, os principios e as diretrizes do SISAN. A proposta é que conversemo.
sobre como as agées de SAN estdo acontecendo no cotidiano da nossa cidade/regido. Como as diretrizes estdo acontecendo agora?

FECHAMENTO
Conduza uma roda de fechamento pedindo para que completem a seguinte frase: “Entendo que o meu papel no sistema de SAN é ....................

CONTEUDO DE APOIO
A Importancia do SISAN para a garantia do DHAAS através das politicas de SAN

No Brasil, para a realizagao de politicas publicas que garantam os direitos previstos na nossa Constituicdo/88, costumamos trabalhar organizagbes em forma de sistemas, como
Sistema Unico de Saude — SUS, o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Sistema Educacional, o Sistema Nacional de Cultura, o Sistema Nacional de Meio Ambiente,
Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional — SISAN, entre outros.

Mas, o que significa sistema, ou organizagao sistémica?

Um sistema é um conjunto de elementos interdependentes de modo a formar um todo organizado. O sistema digestivo, sistema nervoso, o sistema solar, o sistema capitaliste
etc, sdo exemplos bem conhecidos de sistemas.

O sistema pode ser um conjunto de 6rgaos funcionais, componentes, entidades, partes ou elementos e as relagdes entre eles. A integracdo entre esses componentes pode se da
por fluxo de informacgdes, fluxo de matéria, fluxo de sangue, fluxo de energia, ou seja, ocorre comunicagao entre os 6rgdos componentes de um sistema para atingir um objetivi
geral. Cada componente influencia, direta ou indiretamente, o outro componente e consequentemente o sistema como um todo. A boa integracdo dos elementos faz com que seji
possivel cumprir sua finalidade e atingir seu objetivo geral com eficiéncia.

Importante também é que um sistema nao esta isolado do outro e pode ser inclusive componente de outro sistema, assim, a interrelagdo com o externo, também influencia n
alcance do objetivo.

Falando de sistema publico, pressupde-se que é o agrupamento de érgéos e instdncias como partes integrantes de um todo, articulados entre si e coordenados, em busca de ur
objetivo comum — a construgéo de politicas publicas.

e



No caso do SISAN, ja vimos que, para a garantia do Direito Humano a Alimentagcdo Adequada e Saudavel, o Estado precisa de politicas e programas integrados e harmdnico
entre si, que abarquem intervengdes desde a produgdo sustentavel de alimentos, até a disponibilidade fisica, econémica e regular de alimentos adequados e saudaveisqui
respeitem a cultura alimentar da populagao local.

Para contemplar todos esses atributos sdo necessarias politicas articuladas entre diversos setores da sociedade (politicas intersetoriais) que oferecam condigbes concretas d
acesso a uma alimentacao saudavel e adequada para os diferentes grupos sociais da populagéo.

Assim, para realizar o DHAAS dentro dessa complexidade toda, existe o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN.

Dois imprescindiveis principios do SISAN sao a intersetorialidade e a participagédo social, para a construgdo conjunta das politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN
visando a garantia do DHAAS.

Estes pressupostos se concretizam por meio de trés instancias, das trés unidades federadas e entre instituicdes privadas, articuladas por meio dos fluxos do sistema:

* As Conferéncias de Segurancga Alimentar e Nutricional, onde se realiza a participacédo social;

* Os Conselhos de Segurancga Alimentar e Nutricional (CONSEA), onde se executa o controle social;

* As Céamaras Intersetoriais de Seguranca Alimentar eNutricional (CAISAN), onde se articulam os diversos setores responsaveis por agées de SAN;
e Os orgaos e entidades de SAN da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que executam as agdes e os programas.

As instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao e que respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN podem atuar no SISAN. A!
organizagdes da sociedade civil, por exemplo, atuam na mobilizagéo e articulagdo para participagdo social na politica de SAN. Em alguns casos podem atuar até mesmo no apoio :
execugado de politicas. A participagdo de organiza¢des com fins lucrativos no Sisan ainda precisa ser melhor definida.

Entre os programas e a¢des de SAN, que integram a Politica Nacional de SAN, estdo o Programa Bolsa Familia - PBF,0s Restaurantes Comunitarios, as Cozinhas Comunitarias
os Bancos de Alimentos, o Programa de Alimentacdo Escolar -PNAE, o Programa de Aquisicdo de Alimentos —PAA, o Programa Nacional de Apoio a Agricultura Familiar -
PRONAF.

O SISAN, portanto, foi desenhado dessa forma porque € necessario o esforgo conjunto de varios setores publicos, bem como da sociedade civil, articulados em fluxos
processos,em que cada um executa seu papel e fungdo de maneira integrada, ancorados na Lei Organica de SAN — LOSAN e nas Diretrizes do Plano de SAN para concretiza
acoes e realizar o objetivo comum de garantia do DHAAS para toda a populagéo.

ENCONTRO 09: SISTEMAS PUBLICOS E SISAN

HORA | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ AMBIENTE | OBSERVACOES
RIO/INi | CONTEUDO
ClO
8h CHEGADA Solicitar entrega do plano dos subgrupos para | Cadeiras em circulo
realizacdo do trabalho final e conversar com o grupo




sobre como estdo em relagdo a organizagcdo do
trabalho

8h45 NOCAO DE | Jogo "SISTEMA 1 a 30" Circulo em pé. Multiplos de 2: 2,
SISTEMA 4, 6, 8, 10, 12, 14,
Explicar o jogo e jogar (15min). 16, 18, 20, 22, 24,
26, 28 e 30.
Refletir sobre sistemas a partir da experiéncia do jogo.
Como funciona um sistema? Multiplos de 3: 3,
(Se sobrar tempo, grupo faz “Sistema 1 a 30" uma 6, 9, 12, 15, 18,
vezmais) 21, 24, 27e 30
(15min)
Multiplos de 5: 5,
10, 15, 20, 25 e 30
9h15 CRIACAO DO | Facilitador(a) conduz uma exposigéo dialogada com o | Roteiro dos pontos a | LOSAN: conteudo
SISTEMA objetivo de apresentar os sistemas publicos nacionais, | serem apresentados. das paginas145 a
PUBLICO focando no SISAN e na LOSAN. Se possivel, | 148 do livro-texto
DE SAN apresentacao de slides.
10h INTERVALO Lanche
10h20 | O QUE E O | Apresentar o objetivo do SISAN e os conceitos de | Folhas de papel e | Contetdo das
SISAN? principios e de diretrizes (5min) canetas para os | paginas 151 a 153
Orientar a seguinte construgdo: “Se nés fGssemos | subgrupos do livro-texto
construir os principios e as diretrizes do SISAN, quais
seriam eles?”
- formar subgrupos de quatro pessoas
(10min)>conversar
- reunir dois subgrupos (oito pessoas) (15min)>redigir
Facilitador apresenta os “reais” principios e diretrizes e
checa com a turma como se saiu (10min)
11h O SISAN NO | Dialogo participativo com a metodologia Aquario. Cadeiras em dois | Manter as
DIA A DIA Pergunta norteadora: “Como as diretrizes do SISAN | circulos, um interno e um | diretrizes do Sisan

estdo acontecendo agora, no cotidiano da nossa
cidade?

externo

expostas para que
a turma possa
consulta-las

7t



11h50 | FECHAMENTO | Qual o meu papel no sistema de SAN?

ENCONTRO 10: O SISAN E SEUS COMPONENTES

CHEGADA

Esse é o décimo encontro. A maior parte da jornada do curso ja foi percorrida! Celebre! A possibilidade de se aventurar e a coragem de segui
aventurando-se é uma grande coisa! Proponha uma conversa em duplas a partir da seguinte pergunta: “Qual a ultima vez que vocé fez algo pel:
primeira vez?”. D& um tempo para a dupla partilhar suas aventuras. Depois pe¢a que, de maneira objetiva, um conte para o grupo o que a outr:
pessoa da dupla compartilhou, e vice versa.

SISAN E COMPONENTES
Divida a turma em trios e entregue para cada subgrupo uma impressao do seguinte esquema (também disponivel em Anexo 04):



CONSEA=

A

CAISAN =

CONFERENCIA =

Imprima, ainda, o conteudo abaixo para cada trio. Mas atengdo: ndo entregue numa folha Unica, mas em pequenos papéis separados entre <

(filipetas). Ou seja, vocé deve imprimir as frases, cortar em filipetas e embaralha-lhas para entregar aos trios.

Define seus representantes observando os critérios de intersetorialidade e representagao popular;

= Formado por representantes do Governo e categorias da Sociedade Civil. Exerce o controle social e atua na formulagéao
monitoramento e avaliagao da Politica e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.
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* Mobiliza e apoia as entidades da sociedade civil na discussao e na implementacao de agoes publicas de SAN;
* Contribui para a proposicao, disponibilizagdo e monitoramento de mecanismos de exigibilidade do DHAAS;
* Mantem a articulagao permanente com outros conselhos relativos as agoes associadas a Politica e ao Plano de SAN;

* Prop6e ao governo, considerando as deliberagbes da Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional, as diretrizes «
prioridades da Politica e do Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional.

* Executa tarefas tanto relacionadas ao aprimoramento e consolidagcao do conselho e do sistema em si, quanto atividades en
conjunto, ou encaminhadas as outras instancias do SISAN.

........................... = Instadncia governamental. Formada por representantes de diferentes setores do governo (secretarias ol
ministérios), que realiza a interlocu¢ao e a pactuacido com os drgaos e instituicoes sobre a gestao da Politica e a integragao d«
programas e acoes do Plano de SAN.

* Elabora, a partir das diretrizes emanadas do CONSEA, a Politica e o Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

* Coordena e executa a Politica e o Plano de SAN

* Torna publicas as informagoes relativas a SAN da populagao;

* Implementa a Politica de SAN, em regime de colaboragido, no ambito de suas competéncias.

.......................... = Instancia que garante a participag¢ao social nas Politicas de SAN

* Indica ao CONSEA as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

* Avalia a implementagao da Politica, do Plano e do Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

v' Mantém a articulagdo permanente com as camaras intersetoriais e com outros conselhos que tém assuntos relacionados a Politica de SAN

v' Assegura o acompanhamento da andlise e encaminhamento das recomendag¢des do CONSEA pelos érgdos de governo, apresentandc
relatdrios periodicos;
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v" Definem, em regime de colaboragéo, os critérios e procedimentos para participagao e adesédo ao SISAN

v Articulam, acompanham e monitoram, em regime de colaboragéo, a implementagédo e a convergéncia de agdes inerentes a Politica e ac
Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional,

v" Convoca e organiza a Conferéncia de SAN;

v' Estabelece os mecanismos de participagdo da populagéo, nos conselhos e conferéncia.

CONTEUDO DE APOIO
Esse é o Esquema completo do SISAN E SEUS COMPONENTES. Ao finalizar a reunido dos conteudos das filipetas com o esquema incompleto, ele deve ficar assim:
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Peca que os trios dialoguem internamente e completem, com a ajuda das filipetas, os espacgos vazios do quadro. Finalizado o tempo, apresente ¢

CONSEA= Formado por
representantes do Governo e
categorias da Sociedade Civil.
Exerce o controle social e atua na
formulagdo, monitoramento e
avaliagdo da Politica e do Sistema

Nacional de Seguranga

v" Mantém a articulagio
permanente com as
camaras intersetoriais e
com outros conselhos que
tém assuntos relacionados
a Politica de SAN;

e Nutricional.

Define seus representantes
observando os critérios de
intersetorialidade e
representagdo popular;

Mobiliza e apoia as entidades da
sociedade civil na discussdo e na
implementagdo de ag¢des publicas
de SAN;

Contribui para a pra

v’ Assegurao
acompanhamento da
andlise e
encaminhamento das
recomendagdes do
CONSEA aos drgdos de
governo, apresentando
relatérios periédicos;

v

disponibilizagdo e
monitoramento de mecanismos
de exigibilidade do DHAA;

Mantém a articulagdo
permanente com outros
conselhos relativos as agdes
associadas a Politica e ao Plano
de SAN;

Propde ao governo,
considerando as deliberagdes da
Conferéncia de Seguranca
Alimentar e Nutricional, as
diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Assim, executa tarefas tanto
relacionadas ao aprimoramento
e consolidagdo do conselho e do
sistema em si, quanto atividades
em conjunto, ou encaminhadas
as outras instancias do SISAN.

v Definem, em regime de
colaboragdo, os critérios e
procedimentos para
participagdo e adesdo ao
SISAN

v Articulam, acompanham e
monitoram, em regime de
colaboragdo, a
implementagdo e a
convergéncia de agdes
inerentes a Politica e ao
Plano Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional;

v’ Convoca e organiza a
Conferéncia de SAN;

v’ Estabelece os mecanismos
de participagdo da
populagdo, nos conselhos
e conferéncia.

CAISAN = Instancia
governamental. Formada por
representantes de diferentes
setores do governo (secretarias
ou ministérios), que realiza a
interlocugdo e a pactuagdo com
0s 6rgdos e instituicdes sobre a
gestdo da Politica e a integragdo
de programas e a¢des do Plano
de SAN.

Elabora, a partir das diretrizes
emanadas do CONSEA, a Politica
e o Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Coordena e executa a Politica e o
Plano de SAN

Torna publicas as informagdes
relativas a SAN da populagéo;

Implementa a Politica de SAN,
em regime de colaboragdo, no
ambito de suas competéncias.

v’ Avalia aimplementacio
da Politica, do Plano e
do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional

CONFERENCIA = Instancia que
garante a participagdo social nas
Politicas de SAN

Indica ao CONSEA as diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano
de Seguranga Alimentar e
Nutricional

Avalia a implementagdo da
Politica, do Plano e do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional

guadro completo e cheque com os trios se houve diferentes entendimentos ou interpretagoes.

Siga, amarrando os conteudos do exercicio anterior com a apresentacdo dos demais componentes do SISAN, a saber:

Estados
Municipios

Entidades privadas sem fins lucrativos
Entidades privadas com fins lucrativos




E, por fim, complete a apresentagdo do Sistema com os conteidos de orgamento do SISAN, monitoramento e exigibilidade da realizagdo d«
DHAAS no contexto do SISAN. Para isso, estude o conteudo das paginas de 153 a 157 do livro-texto.

INTERVALO

O QUE E POLITICA, PLANO E SISAN

A partir do conteudo das paginas 161 e 162 do livro-texto, e do conteudo de apoio a seguir e dos documentos oficiais que definem esses itens
faca uma exposigao dialogada sobre 0 que sdo e como se da a interrelagéo entre:

- Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional — LOSAN;

- Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — PNSAN;

- Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — PLANSAN; e

- Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN.

Atencdo que tem texto para te apoiar la no conteudo de apoio!

INTERRELAGOES
Estimule o grupo a se aventurar num exercicio criativo e poético!

Peca para que o grupo se subdivida em trés, sendo:

Subgrupo 1: A LOSAN e sua relagdo com PNSAN e PLANSAN
Subgrupo 2: A PNSAN e sua relacdo com LOSAN e PLANSAN
Subgrupo 3: O PLANSAN e sua relagao com LOSAN e PNSAN

Cada subgrupo deve contar, na forma de versos — quadrinhas da cultura popular ou poesia de cordel, por exemplo — 0 que € LOSAN, PNSAN ¢
PLANSAN e as relagdes de uns como os outros. Pega para que se empenhem em construir a histéria mais completa possivel sem medo de ser un
poeta mediano.

Estabeleca um tempo para a construcéo, que devera ser apresentada no GRANDE SARAU POETICO DA SAN! A forma de apresentacédo tambén
fica a cargo da criatividade e ousadia de cada grupo: uma Unica voz recita (ou &, tudo bem!) a construgao coletiva, ou um jogral, ou cada um I&é un

pedaco etc.

Lembre a todos o verso inspirador do poeta portugués Fernando Pessoa: “Tudo vale a pena se a alma néao € pequena!”.
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ESTRUTURA DO PLANO

Para finalizar o tema PLANSAN, apresente um quadro de metas de um dos objetivos do PLANSAN. A ideia n&o é estudar o conteudo dos objetivo:
e metas correspondentes, mas mostrar, de maneira concreta, como o plano se organiza, a saber: meta geral, responsavel(eis), correspondénci:
no PPA, meta por ano de vigéncia do plano, agdo(6es) orcamentaria(s) correspondentes. Além disso, reforce o entendimento de que o Plano é un
instrumento de planejamento da gestdo e um instrumento de monitoramento para a sociedade civil sobre os programas de SAN.

FECHAMENTO

A cada chegada e a cada partida, vocé tem promovido para o grupo momentos de descontragédo e/ou reflexdo, mantendo vivo um dos importante:
procedimentos desse curso: comegar e terminar junto, como num jogo onde o time entra unido e, aconteca o que acontecer, termina junto também
Além das formas experimentadas até aqui, muitas outras sdo possiveis: uma histéria compartilhada, um tempo para silenciar e respirar, um:
cangao, uma infinidade de perguntas significativas para promover conversas que importam...

Apresente um quadro para ser completado por quem sentir o desejo de anfitriar o momento de chegada para a turma, nos proximos cince
encontros. Nesse quadro deve ter, de um lado, a data dos encontros de 11 a 15 e, na frente, espago em branco. Deixe um pincel atdmicc
disponivel e pega que quem se dispor a fazer essa oferta, se levante e escreva seu nome.

Termine o encontro pedindo para que ninguém saia sem dar, pelo menos, oito abragos.

CONTEUDO DE APOIO
PLANO DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O Plano de SAN & o principal instrumento de planejamento de programas e agdes intersetoriais da politica de SAN. E também um instrumento de comprometimento do pode
publico com o Direito Humano a Alimentagdo Adequada. Para sua construgdo, envolve as trés instancias do SISAN.

1. A Conferéncia
Indica ao Conselho de SAN as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano de SAN.

2. O Consea
Propde ao Poder Executivo, as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano;

Elabora proposicbes orcamentarias, previamente a elaboracdo do plano plurianual (PPA), da lei de diretrizes orgamentarias (LDO) e da lei orgamentaria anual (LOA), propond:
inclusive agdes prioritarias;

Aprecia e acompanha a elaboragao do Plano de SAN e manifesta-se sobre o seu conteudo final, avalia sua implementagao e propde alteragdes visando ao seu aprimoramento;
Estimula a ampliagéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagéo e controle social nas a¢des integrantes do Plano e da Politica de SAN;
Monitora e avalia a execugdo das agdes contempladas no Plano;

Monitora e avalia, de forma integrada, a destinagéo e aplicagdo de recursos em ag¢des e programas de interesse da SAN no PPA (Plano Plurianual) e nas leis orgamentarias.



3. A Caisan
Respeita as deliberagdes sobre diretrizes e prioridades resultantes da Conferéncia;

Apresenta relatorios e informagdes ao CONSEA necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano de SAN;
Coordena a execugéo da Politica e do Plano de SAN, em interlocugdo permanente com Consea e 6rgédos de execugao;

Elabora, a partir das diretrizes emanadas do Consea, a Politica e o Plano de SAN, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamentc
monitoramento e avaliagdo de sua implementacgéo;

Articula-se e pactua com os 6rgéos e entidades do governo local visando a gest&o e integragéo dos programas e agdes do Plano de SAN;

Articula, acompanha, monitora, em regime de colaboragdo com os demais integrantes do Sistema, a implementacéo e a convergéncia das agdes inerentes a Politica e ao Plano d
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);

Monitorae avalia os resultados e impactos da Politica e do Plano de SAN;

Assim se fecha o ciclo do sistema entre seus componentes. E claro que como todo sistema, ocorrem inversdes de papeis e conflitos provenientes da funcdo que cada um exerce
mas sdo esperadas e fazem parte da construgéo da politica. As divergéncias, discussdes e solu¢des experimentadas sdo importantes para o avango das a¢des de SAN em noss:
sociedade.

CONTEUDO DE APOIO
ESTRUTURA DO PLANO

Indique para a turma alguns sites que contém o mais recente PLANSAN. Ou requisite, na CAISAN, exemplar da publicagdo mais recente do plano.
Vocé pode conseguir o Plano Nacional no site da CAISAN nacional e mais informagbes sobre como elaborar, para que serve e como atualizar os Planos locais de SAN no
seguintes enderecos:

1- Site da CAISAN-Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional: http://mds.gov.br/caisan-mds/

2-Guia para elaboragéo de Planos di
SAN:http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan_nacional/documentos/planos _san/Guia Elaboracao Planos SAN.pdf

3-Site da RAIS-Rede de Apoio a Implementagédo do SISAN no Centro Oeste: https://raisco.wordpress.com/quia-apoio-planos-de-san/

4-Site da Rede SANS-Rede de Defesa e Promogéo da Alimentagdo Saudavel, Adequada e Sustentavel: http://www.redesans.com.br/
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ENCONTRO 10: O SISAN e seus componentes

HORARIO/ | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
INiCIO CONTEUDO AMBIENTE
08h CHEGADA Jogo conversacional: “Qual foi a ultima vez | Sentados, em dupla.
que voceé fez algo pela primeira vez?”
08h30 SISAN E | Facilitador(a) explica a atividade de | Impressao do
COMPONHENTES | preencher o esquema com os componentes | esquema incompleto
do SISAN (5min) (uma copia por
subgrupo)
Os subgrupos preenchem o esquema
(15min) Impresséo das
definicbes das
Facilitador(a) apresenta o quadro completo e | instancias e as agdes
checa com os subgrupos se houve diferentes | entre as instancias
entendimentos (15min) (filipetas, um grupo
completo por
Segue com aula expositiva sobre os demais | subgrupo)
componentes, or¢camento e monitoramento
do sistema. Fita crepe
Alternar cadeiras em
U e subgrupos
9h50 INTERVALO Lanche
10h10 O  QUE E | Facilitador(a) faz exposigéo dialogada a partir | Diagramas para expor | Contetudos das paginas
POLITICA, PLANO | dos diagramas das paginas 161 e 162. (cartolinas ou slides) 159 a 162.
E SISAN
10h30 INTERRELACOES | Divisdo da turma em trés subgrupos, para | Papel e canetas para | Contelidos das péaginas

contar em versos:

Grupo 1: LOSAN e sua relagdo com PNSAN
e PLANSAN,

Grupo 2: PNSAN e sua relagdo com LOSAN

subgrupos

157 a 160.
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E PLANSAN
Grupo 3: PLANSAN e sua relagdo com
LOSAN E PNSAN(40min)

Grupos apresentam os resultados (20min)

11h30 ESTRUTURA DO | Exposicdo sobre o PLANSAN como um | Cadeiraem U Indicar paginas na
PLANO instrumento de planejamento da gestéo e de internet com a mais
monitoramento da sociedade civil. recente publicacdo do
PLANSAN.
11h50 FECHAMENTO Pedir nomes para conduzir os momentos de | Quadro (em cartolina
chegada nos proximos cinco encontros. ou flip-chart) com
datas dos encontros e
Rodada de abracos. espago em branco

para escrita do nome.

Canetao

ENCONTRO 11: O PAPEL DAS ENTIDADES COM E SEM FINS LUCRATIVOS NO SISAN

CHEGADA
Oferta de alguém do grupo.

ADESAO DE ENTIDADES PRIVADAS

Inicie fazendo uma breve explanagao sobre a previsao de inser¢ao das entidades privadas com e sem fins lucrativos ao SISAN.

Aqui, vale tomar o cuidado de salientar que a inclusdo de organiza¢des com fins lucrativos € uma questdo pouco amadurecida e muito controvers:
ainda, no campo e que as entidades sem fins lucrativos ja integram o Sistema ha algum tempo. Por outro lado, vale dizer que a LOSAN prevé qu
ambas integrem o sistema, logo, é imprescindivel pensar as implicagdes que teriam (ou terado), principalmente as entidades com fins lucrativos, en
seu funcionamento, ja que parece ser inevitavel esta interagdo. O texto de apoio sobre Conflito de interesses pode te dar ideias sobre alguma:
questbes a serem apontadas nesse momento.

E fundamentalmente importante deixar claro o risco de conflito de interesse, caso empresas e industrias integrem o Sisan, para isso, vale aborda

sobre o que é esse conceito, ainda sem aprofundar nesse momento.Vocé vai encontrar um rico material para te ajudar nesse ponto do nosso curs«
no conteudo de apoio.
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Peca a turma que se divida em grupos de quatro a cinco integrantes para realizarem uma investigagdo sobre (potenciais) conflitos de interess¢
relativos a adesao das instituicbes privadas, com fins lucrativos, ao SISAN.

Peca para que cada subgrupo pegue uma ou duas folhas de papel grande (tamanho A1 ou folhas de bloco flipchart) e divida o papel em tré:
colunas, com pincel atdmico. Isso feito, explique o exercicio:

1) Para refletirem sobre potenciais conflitos de interesse relativos a adesao das instituicées privadas, com fins lucrativos, ao SISAN, vocé:
vao usar um esquema chamado MATRIZ CSD.

2) A folha de vocés esta dividida em trés colunas, ndo é? A primeira coluna vai ganhar o titulo CERTEZAS. Nessa coluna, vocés vao anota
0s pontos para 0s quais ndo pairam suspeitas. A pergunta norteadora para essa coluna é: “O que sabemos ao certo sobre tema?”.

3) A coluna do meio é reservada para as SUPOSICOES que vocés tenham sobre o assunto. As perguntas desse campo séo: “que hipotese:
existem? o que achamos que sabemos sobre esse assunto?”

4) Por fim, a coluna DUVIDAS, onde aquilo que ndo temos certeza e que sequer é uma suposi¢do tem espago. Quais as perguntas qut
poderiam ser feitas?

5) Antes de comegar,uma coisa importante para levarem em conta: no exercicio com a Matriz CSD, argumentagbes para convencimento ol
busca de consenso sdo menos importantes que diversidade. Caso vocés, dentro de cada subgrupo, tenham perspectivas diferentes, (
melhor é incluir todas as opinides e seguir adiante.

6) Perguntas? Entao podem comecar.

Considerando toda a polémica e a dificil resolugéo a questdo, é de se esperar que a coluna SUPOSICOES fique bastante cheia. Se vai ser assin
ou nado, nao importa tanto. Mas é sim essencial que temas como financiamento de pesquisas, patrocinio de empresas privadas em equipamento:
publicos, publicidade, propaganda e marketing de alimentos, postos politicos estratégicos ocupados por representantes ligados a entidade:
privadas etc, entrem na conversa. Preste bastante atengdo ao que esta surgindo nas matrizes e faga perguntas para estimular essas reflexdes
caso elas ndo estejam aparecendo.

PONTO DE ATENGAO

O melhor material para a construgdo da Matriz CSD sé&o blocos de nota autoadesivas removivel (marca Post It ou similar). Esse recurso permite que uma ideia possa ser anotad:
sem muita discussado. A ideia aparece na conversa e imediatamente é anotada e fixada na matriz. Caso ela seja descartada, ndo “estraga” (com rabiscos e rasuras) a matriz. |
ainda é possivel mover a nota de uma coluna para outra, sem dificuldade, a medida que a conversa flui. A questdo é que esses blocos de nota ndo s&o recursos muito baratos
Caso seja possivel, opte por eles.

Apo6s o tempo determinado, cada subgrupo apresenta sua Matriz CSD.

Medie uma roda de conversa a partir das apresentac¢des, permitindo que os subgrupos complementem ou recoloquem suas ideias e que cada un
e cada uma ampliem suas certezas e suas duvidas sobre o assunto.

INTERVALO



UM REGULAMENTO

Inicie a conversa, com todos e todas reunidos, questionando se ainda existe alguma duvida no grupo sobre o que é entendido como conflito de
interesses. Use alguns minutos para permitir que o dialogo sobre o tema aconteca.

Entdo solicite que os subgrupos conformados para trabalhar a Matriz CSD se reinam novamente. Lance a seguinte pergunta: “Se vocés fossen
solicitados a escrever um regulamento sobre a ades&o das entidades privadas ao SISAN, como esse regulamento seria?”.

Dé um tempo para que todos trabalhem, o que inclui didlogo e redac&o do regulamento em cartolinas.
Apoés a leitura dos regulamentos criados, abra mais uma roda de conversagao, estimulando o compartilhamento de percepg¢des e descobertas.

Ao final, vale questionar ao grupo se existem outras alternativas que poderiam auxiliar no processo insergao das entidades no SISAN, além de un
regulamento. Alguém tem alguma ideia?

TAREFA PARA CASA
Hoje vocé vai pedir a realizagdo de um dever de casa para a turma, que sera feito em subgrupos: uma pesquisa sobre a situagdo do SISAN loce
(estadual e/ou municipal).

Pega aos grupos para pesquisar os seguintes pontos:
e O estado/municipio aderiu ao Sisan?
e A Caisan se reune regularmente?
e O Consea é/esta ativo?
e Quais politicas de SAN sao desenvolvidas no estado/municipio?
e O estado ou municipio tem um Plano de SAN? Caso tenha, trazer um exemplar (ou link ou pdf) para apresentar na préxima aula.

Para dividir a turma, leve em consideragao que a maior parte dos municipios do Brasil ainda nao aderiram ao SISAN. Se isso for o caso do sel
municipio, o grupo deve ser dividido em dois: 0 subgrupo (1) pesquisa sobre os componentes do SISAN estadual, e o subgrupo (2) pesquisa sobr¢

Plano de SAN estadual.

Por outro lado, se houver adesdo do seu municipio ao SISAN, divida a turma em trés subgrupos: o subgrupo (1) pesquisa os componentes SISAM
estadual; o subgrupo (2), os componentes SISAN municipal; e o (3) pesquisa o Plano de SAN municipal.

FECHAMENTO
Proponha uma rodada rapida de impressdes a partir da seguinte pergunta: “Que novas descobertas eu fiz hoje?”.
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CONTEUDO DE APOIO
CONFLITO DE INTERESSES

Vocé ja ouviu falar sobre conflito de interesses? Segundo lei n° 12.813, de 2013 que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do poder executivi
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, “conflito de interesses é a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que poss:
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fung&o publica”. Num contexto mais geral, podemos dizer também que ele ocorre quand:
uma pessoa demonstra um interesse secundario no resultado de determinada agéo, sendo esse interesse contrario ao de outra pessoa ou coletivos.

Para tornar mais simples a compreensao, podemos exemplificar: ha conflito de interesses, por exemplo, quando uma empresa que produz agrotéxicos financia pesquisa
cientificas que analisam o impacto desses produtos sobre a salude das pessoas ou sobre o ambiente. Partindo do pressuposto que quem paga tem interesse em um resultad:
especifico (que a pesquisa mostre que o impacto € pequeno ou nulo) o estudo apresenta um conflito de interesse, ou seja, o interesse de quem financia pode influenciar se!
resultado final, comprometendo o interesse de toda a populagéo, que direta ou indiretamente esta exposta a esses produtos.No campo da saude, o conflito de interesses acontec:
com frequéncia sem que nem percebamos. N&o é incomum que industrias farmacéuticas oferegam vantagens econdémicas ou de outra natureza, a profissionais de saude para qu
prescrevam produtos de sua marca. A industria de alimentos também tem praticas parecidas. Ambas financiam pesquisas, pesquisadores e eventos cientificos ou profissionai
tematicos onde seus produtos sdo promovidos de forma sutil ou explicita.

No campo da alimentagéo e nutricdo, a existéncia de conflitos de interesse nao é recente, mas tem sido abordada e documentada mais intensamente na ultima década, tanto r
que se refere a producgédo e divulgacdo de conhecimento como na formulagao e na gestédo de politicas, conforme aponta estudo realizado por Fabio Gomes, publicado na Revis
Caderno de Saude Publica, em outubro de 2015 (Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 31(10):2039-2046, out, 2015).

Nesse artigo, o autor expde que as falhas no sistema alimentar geram ndo apenas problemas nutricionais, mas também socioecondmicos, ambientais e culturais. Na medida e
que os problemas de ma alimentagéo sao percebidos como questdes socioecondmicas fica mais nitida a necessidade de enfrentamento de suas causas que impactariam, por st
vez, na acumulagdo de riquezas de grandes mercados ligados a alimentag&o. No intuito de proteger seus ganhos, as grandes corporagdes internacionais passam a investir ma
agressivamente no impedimento ou protelagcdo das solugdes focadas em causas estruturais mantidas e intensificadas pelas corporagdes transnacionais. Ao invés de apenas ¢
esquivar, o setor passa a agir com maior agressividade ainda, interferindo em espacgos de formulagdo e negociagéo de politicas publicas para inserir seus interesses, seja de formr
explicita (em nome da empresa) ou implicita (por meio de fundagbes, entidades profissionais, de pesquisa, filantropicas que defendem interesses das empresas que as fundarar
financiam ou controlam). No artigo, o autor caracteriza as dez maiores corporagdes transnacionais segundo sua fatia do mercado global,seus produtos, politicas que reforcam se
interesse na ampliagcao de seus produtos e suas praticas. Sem nenhuma excecgao, todas apresentam praticas para aumentar a demanda, oferta ou disponibilidade de produtos né
recomendados, estimulando modos de comer incompativeis com a promogéo de uma alimentagdo saudavel e da saude. O autor explicita, ainda, a pressao feita pelas corporagde
transnacionais sobre as Organizagdes Internacionais (e a vulnerabilidade destas agéncias as pressdes econdmicas) e ainda os lobbys feitos dentro dos paises membros pai
influenciarem as acgdes dessas organizagbes. Para quem se interessa pela discussdo no admbito internacional, o artigo também discute mais profundamente essa questédo e st
leitura é recomendada. Ao final, ele apresenta um quadro com critérios para identificacdo de atores do setor comercial que ndo devem se inserir em espagos de formulagao ¢
politicas publicas, bem como na producgéo e divulgagdo de conhecimento ou formagéo profissional em alimentacéo e nutricdo.

Apesar de parecer claro como consta na lei apresentada no primeiro paragrafo do texto, o conflito de interesses nédo é algo simples de compreender e deve ser analisado de form:
ampla e atenciosa. Essa questdo € comumente entendida como apenas a influéncia do privado no publico, porém é importante que ela seja amplificada para a influéncia do
interesses comerciais/econdmicos ou privados nas politicas publicas que tem como principios a garantia de direitos que s&o de interesse publico. A relagao institucional e politic
entre o Estado (ndo se restringindo apenas ao governo) e o setor privado (n&o se restringindo apenas a CNPJ e grandes empresas) deve ficar clara de forma que os principios da
politicas publicas sejam respeitados e protegidos.

Um bom exemplo de como essa relagdo € mais complexa do que parece € o Programa de Aquisicdo de Alimentos e sua parceria com o Programa Nacional de Alimentagé

Escolar. Nesses programas, o governo pode comprar, por processos mais simples do que licitagdo e transparentes, alimentos direto da agricultura familiar. Agricultores familiares
suas organizagdes tém CNPJ, podendo ser configurados como setor privado. No caso dessa relagdo, no entanto, a parceria promove uma alimentacdo mais adequada e saudave
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para estudantes de escolas publicas de todo o pais, além de apoiar a agricultura familiar. Respeita e promove, portanto, o direito humano a alimentagédo adequada e os principio
das politicas de SAN.

Quando falamos de industria de alimentos, no entanto, dificilmente teremos uma relagdo como essa, apesar de a natureza da relagao ser também entre o setor publico e o privadc
E ai é que esta a grande questao: como saber quando ha conflito de interesse? Algumas perguntas podem guiar essa reflexao: Qual é a relagdo esta sendo estabelecida? Quai
sd@o os beneficios e os possiveis prejuizos dessa parceria? Quais os produtos, os processos e as praticas adotadas pela empresa ou instituicdo parceira? Que interesses estéa
sendo defendidos por meio desta relagdo? Quem se beneficiacom esta promog&o: o bem estar social ou 0 ganho de lucro para empresas? Quais os prejuizos ou beneficios séa
gerados com esta relagcdo?E quando se fala em produtos e praticas € importante questionar ndo apenas aquilo que esta sendo acordado, mas tudo aquilo que é de praxe d:
empresa, instituicdo ou entidade relacionada. Isso é bem importante porque empresas costumam ter belos discursos, diretrizes organizacionais bem fundadas, porém suas pratica
acabam revelando uma outra verdade. Vale ter em mente que, do ponto de vista da empresa é muito benéfico (por uma questéo publicitaria) fazer uma parceria com o governc
mas se tratando de empresas que possuem histéricos de praticas incoerentes com o propdsito da SANe socialmente injustas como trabalho escravo e exploragdo de trabalh
infantil e de produtos de baixa qualidade, como alimentos contaminados com agrotéxicos, transgénicos ou com alto teor de agucar, gorduras e conservantes ndo € nada benéfic
para as politicas publicas e para a sociedade em geral, que haja esse tipo de parceria. Esta € uma questéo central para a discussao dessas parcerias quando estamos discutindo «
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Sisan.
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Devido ao carater publico e universal da SAN, é importante que os envolvidos na

construgdo desse sistema saibam da fragilidade regulatéria existente e as consequéncias que a relagdo entre entidades com fins lucrativos e o SISAN podem acarretar para «
processo de garantia ao DHAAS. Por se tratarem de entidades que visam o lucro, muitas vezes as praticas utilizadas por essas entidades ferem aqueles que séo os principio
norteadores do SISAN: a universalidade e equidade no acesso a alimentagdo adequada, sem qualquer espécie de discriminagdo; a preservagdo da autonomia e respeito
dignidade das pessoas; a participacdo social na formulacédo, execugdo, acompanhamento, monitoramento e controle das politicas e dos planos de seguranca alimentar e nutricione
em todas as esferas de governo; e a transparéncia dos programas, das a¢des e dos recursos publicos e privados e dos critérios para sua concesséao.
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De forma mais objetiva, a participagédo direta dessas entidades no SISAN pode acarretar numa apropriagéo desse sistema em beneficio de lucros e acumulagéo de capital para «
setor privado, confrontando o carater de universalidade e equidade que a ele é proposto. Além disso, imagine como seria se houvesse a participacdo efetiva da industria di
alimentos no SISAN? O que esse setor teria a oferecer a ndo ser propostas que condicionem a um sistema alimentar local (e global!) que limita as possibilidades de autonomie
promogao de saude e soberania alimentar, dentro de uma légica de producdo, abastecimento e comercializagdo? Se os interesses do setor ndo incorporarem responsabilidad
ética e cidada no contexto de uma nagao, quais os riscos iminentes? E importante se atentar a isso. As politicas como o Programa de Aquisigéo de Alimentos, o Programa Nacionz
de Alimentagdo Escolar ou o Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira... sera que estas politicas seriam aprovadas e estariam vigentes se essas entidades e esse setc
participasse das discussdes dentro do SISAN?

No Brasil, existe um grupo de pesquisadores que estuda este tema e tem contribuido para o aprofundamento do debate. Trata-se da Frente pela Regulagédo da relagéo publico «
privado em alimentagao e nutrigdo http://requlacaopublicoprivado.blogspot.com.br/

Nas condutas profissionais que envolvem médicos, nutricionistas e profissionais da saude, em grupos de trabalho dentro de agéncias reguladoras, em congressos cientificos, n:
elaboragdo de pesquisas e até mesmo dentro das universidades publicas, o setor privado, representado pelas industrias de alimentos e correlatos (como agrotéxicos i
medicamentos), se insere estimulando condutas que fortalecem esse sistema hegemoénico e que é dissonante daquilo que implica a SAN. Portanto, politizar a discuss&o sobr:
conflito de interesses de forma a proteger as politicas que representam o interesse publico regulando a participagado do setor privado dentro do SISAN é fundamental para «
processo de garantia do DHAAS.

ENCONTRO 11: O papel das entidades com e sem fins lucrativos no SISAN

HORARIO/INICIO MOMEN:I'O/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ AMBIENTE OBSERVAQC)EE
CONTEUDO

8h CHEGADA Oferta de alguém do grupo

8h30 ADESAO DE | Facilitador explana sobre a inclusdo das
ENTIDADES entidades privadas com e sem fins lucrativos no
PRIVADAS SISAN e os riscos de conflito de interesse-

conceito. (20min)
Folhas grandes (Tamanho
Criar "Matriz CSD" sobrepotenciais conflitos de | A1 ou bloco de flipchart ou
interesse relativos a adesdo das instituicdes | duas cartolinas)

privadas com fins lucrativos ao SISAN:

Canetdes
-Quais séo as certezas?
-Quais sao as suposicdes Se possivel, blocos
-Quais sao as davidas? (30min) autoadesivos removiveis
(Post-it)

Subgrupos apresentam as matrizes.




Facilitador estimula que os grupos complementem
ou recoloquem suas ideias a partir das
apresentacgoes dos colegas. (30 a 40min)

10h

INTERVALO

Lanche

10h20

REGULAMENTO

Lancar pergunta:Se f6ssemos solicitados a
escrever um regulamento sobre a adesdo das
entidades privadas ao SISAN, como ele seria?
(5min)

Trabalho em grupos pequenos (mesmo grupos do
exercicio anterior). (25min)

Apresentagoes. (10min)

Facilitador estimula percepc¢cdes gerais e novas
descobertas surgidas das apresentagdes. (30min)

Folhas grandes.

11h30

TAREFA PARA CASA

Passar dever de casa:
Pesquisar sobre a situagao do SISAN local
(estadual / municipal):
e O estado/municipio aderiu ao Sisan?
* A Caisan se reune regularmente?
* O Consea é/esta ativo?
¢ Quais politicas de SAN sao desenvolvidas
no estado/municipio?
e O estado ou municipio tem um Plano de
SAN? Caso tenha, trazer um exemplar (ou
link ou pdf) para a proxima aula

Dividir o grupo em trés>

Pessoas do grupo 1> SISAN ESTADUAL
Pessoas do grupo 2> SISAN MUNICIPAL
Pessoas do grupo 3> PLANO DE SAN

)



MUNICIPAL

11h50 Fechamento Rodada rapida de impressdes a partir da seguinte | Cadeiras em circulo
pergunta: “Que novas descobertas eu fiz hoje?”

ENCONTRO 12: CONHECENDO O SISAN NO NIiVEL LOCAL

CHEGADA
Oferta de alguém do grupo.

SISAN LOCAL
Hora dos subgrupos apresentarem o resultado de suas tarefas para casa.

Esteja bastante atento(a) as duas ou trés apresentagdes (a depender da realidade do municipio), para poder fazer reparos, adendos ol
comentarios pertinentes as informacdes trazidas pelas pesquisas.

GARANTIA DE SAN NO MUNICIiPIO

Abra uma roda de conversa estimulada pelas seguintes questodes:

- Diante de tudo que ja aprendemos até aqui, quais sao os temas prioritarios para a garantia da SAN no municipio?
- Eles estao dentro da politica de SAN local? Se néo, por qué?

- O que precisa ser feito? O que pode ser feito?

A prioridade aqui € levantar necessidades de politicas publicas no municipio. Caso ele ndo tenha um Plano de SAN, ajudar o grupo a olhar par:
politicas existentes que promovam a SAN na localidade. Ha programas/acbes de agricultura urbana, alimentagao escolar adequada, alimentacao ¢
nutricdo no setor saude etc?

INTERVALO

PLANOS DE EXIGILIBILIDADE
A segunda metade desse encontro sera dedicada para que os grupos compartilhem como andam seus trabalhos com os Planos de Exigibilidade.



A ideia é dar bastante tempo para que conversem no grande grupo. Estdo conseguindo desenvolver os Planos de Trabalho? Ha grande:
preocupacgodes ou dificuldades? O que ha para celebrar até o momento?

Apo6s uma boa roda de partilha, em que os participantes podem e devem apoiar uns aos outros com dicas e perguntas que levem 0s grupos :
perceberem pontos fortes ou frageis de seus processos, dé alguns informes importantes sobre as apresentagdes dos Planos de Exigibilidade:

1) metade da turma fara a apresentagéo no penultimo encontro do curso, apés o intervalo. (Informe dia/més);

2) a outra metade fara a apresentagéo no ultimo encontro, antes do intervalo. (Informe dia/més);

3) quem definira a ordem das apresentagdes serdo os proprios grupos entre eles. Pega para que conversem e decidam uma agenda e que
entreguem no antepenultimo encontro do curso aula (informe dia/més). Nesse momento, peca para que alguém se voluntarie para se
guardido/guardid da agenda; essa pessoa devera entregar, para vocé, a agenda, conforme decidida pelos grupos de trabalho. Marque ¢
nome do(a) vonluntario(a).

4) os subgrupos contardocom 40 minutos cada, sendo 25 minutos para apresentacdo e 15 minutos para uma rodada de perguntas ¢
respostas.

Confirme o entendimento das informagdes e tire duvidas.

Convide os grupos de trabalho para se reunirem para trabalhar em seus Planos de Exigibilidade até o fim do encontro. Esteja presente para apoia
no que for preciso e convide a todos e todas para aproveitar o momento para avangar no que for possivel.

FECHAMENTO
Para terminar o encontro, proponha uma troca de elogios e gratiddo. Faga uma roda com todos de pé, bem espacgada. Explique o exercicio:
1) Temos aprendido tanto, mutuamente, ao longo dessa jornada. Confio que estamos criando, digamos, um “Circuito Cardial”, um circuit
dentro do nosso coragdo por onde passam uns e outros daqui, deixando marcas com suas caracteristicas e experiéncias.

2) Entdo vamos representar esse “Circuito Cardial”. Assim: Eu vou me levantar, olhar bem para cada um e cada uma de vocés e sentir mel
coragdo. Vou dizer o nome de alguém e caracteristica que aprecio nele ou nela. Vamos comecar:

Se dirija ao centro da roda e diga:
3) O meu Circuito Cardial tem o(a) (fale o nome de uma pessoa do grupo) que marca presenga por sua (fale uma qualidade que voct
reconhece nele ou nela).

Receba a pessoa que vocé nominou:dé sua mao esquerda, do lado do coragdo, para a méao direita dela. Figuem de pé, lado a lado, n:
roda.

4) Certo? Agora a (fale 0 nome da pessoa para quem vocé esta de maos dadas contigo) faz como eu e assim por diante. Podemos fazer iss
de maneira muito gentil e amorosa e, ainda assim, bem atenta e agil.

O



Quando todos forem chamados, feche a roda, dando as maos e diga algumas palavras de gratidao pela possibilidade de conformar, juntc
com aquelas pessoas, esse circuito tdo poderoso.

ENCONTRO 12: Conhecendo o SISAN no nivel local

HORARIO/INICIO | MOMENTO/ O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
CONTEUDO AMBIENTE
08h CHEGADA Oferta de alguém do grupo.
8h30 SISAN LOCAL Apresentacao da tarefa de casa Cadeiras em
circulo
Facilitador instiga, ouve e complementa as respostas sobre o
SISAN no Estado e no Municipio.
9h10 GARANTIA’ DE SAN | Diante de tudo que ja aprendemos até aqui, quais sdo os | Cadeiras em
NO MUNICIPIO temas prioritarios para a garantia da SAN no municipio? circulo
Eles estdo dentro da Politica de SAN local? Existem acbes
previstas dentro do Plano municipal?
O que precisa ser feito?
9h50 INTERVALO Lanche
10h10 PLANOS DE | Grupos compartiiham como andam seus trabalhos com os
EXIGIBILIDADE — | Planos de Exigibilidade (40min)
conversa

Facilitador(a) da informe para a apresentagcdo dos planos de
exigibilidade e tira duvidas (10min)

ot



Grupos de trabalho do Plano usam o tempo para coordenar
acles e adiantar o trabalho, contanto com o apoio presencial
do(a) facilitador(a) e dos(as) colegas. (30min)

11h30

FECHAMENTO

Roda de apreciagdo. Jogo “Circuito Cardiaco”.

ENCONTRO 13: CONCEITO DE DEMOCRACIA E CIDADANIA

CHEGADA

Oferta de alguém do grupo.

CONCEITO DE DEMOCRACIA E CIDADANIA

Os temas abordados nesta aula tem importancia fundamental aos objetivos do curso porque apoiam a ideia de que todas as pessoas tém direitos ¢
direito a exigir esses diretos. A dimenséo da democracia e da cidadania sao fundamentais para embasar tudo o que foi dialogado e discutido ness
curso. Por isso, além do conteudo do livro texto, vocé pode se apoiar no texto Cidadania e Modernidade de Carlos Nelson Coutinho, que esta n«
Anexo 05. Segundo este autor:

"Democracia € a construcao coletiva do espaco publico, como a plena participagao social consciente de todos na gestagao e no controle da esfer:

politica"

"Cidadania é a capacidade conquistada por alguns individuos, ou (no caso de uma democracia efetiva) por todos os individuos, de se apropriaren
dos bens socialmente criados, de atualizarem todas as potencialidades de realizacdo humana abertas pela vida social em cada context
historicamente determinado."

Partindo desta inspiracéo, inicie este importante encontro.

Pecga que a turma se reuna em dois subgrupos.

Explique o exercicio:

Ot



1) O passo agora é trabalhar temas muito caros para nés, que lidamos com a ampliagao da cultura de direitos: o que é democracia e o que ¢
cidadania, como as percebemos, como as exercitamos.

2) Para ajudar no exercicio, vocés tém aqui copias das paginas do livro-texto que trazem os conceitos de democracia e cidadania.

3) O primeiro passo é ler, ai nos subgrupos, esses entendimentos e checar se existe alguma duvida. Enquanto vocés estiverem lendo
passarei para dar as instrugbes, ok?

Dirija-se a um dos subgrupos e oriente para que eles lembrem-se ou criem uma situagdo com dois fechos distintos: um, no qual a democracia fc
exercida/respeitada, e o outro fecho onde, de maneira oposta, ela néo foi.

Dirija-se ao outro subgrupo e passe a mesma tarefa, s6 que com a tematica da cidadania.

Esclareca que, ao final, um subgrupo vai apresentar ao outro, suasprodugdes, num formato cénico (teatro). Informe quanto tempo terdo de trabalhc
e quanto tempo de apresentacdo das duas situagdes. Encoraje os subgrupos a serem bem criativos nas suas concepgdes e, sendo capazes, que
incorporem dados reais e atuais na construcdo.

Apos as apresentacgdes, cheque se ha duvidas sobre os conceitos de Democracia e Cidadania e medie uma conversa sobre os sentimentos que¢
emergem ao se abordar os dois temas.

INTERVALO

DIFERENTES FORMAS DE EXERCICIO DA DEMOCRACIA
Faca uma exposicao dialogada sobre as diferentes maneiras de se exercer a democracia, conforme conteudo das paginas 239 a 241 do livro-texto
Para desenvolver os conceitos, pega a turma que ofereca exemplos. Prepare exemplos também, para enriquecer o estudo e o didlogo.

CIDADAOS NUM PAiS DEMOCRATICO
Com a ajuda da turma, prepare a sala para uma segunda experiéncia de dialogo participativo com a metodologia Aquario. Essa metodologia ja fc
realizada antes, no Encontro 09. Se precisar rememorar, volte até a pagina 73 deste caderno.

Organize para que todos e todas em seus lugares em um dos dois circulos onde, no circulo externo estdo as pessoas da “audiéncia”, e no circult
interno, trés cadeiras para os integrantes do aquario (aqueles(as) que iniciam a conversa) mais uma cadeira vazia para promover a rotatividade nc
aquario. Entao coloque a pergunta inicial do dialogo: “Se eu ndo exergo minha cidadania, o que acontece com a democracia?”.

O objetivo desse didlogo é promover a reflexdo, tanto individual quanto coletiva, do papel de protagonistas que cidadéos e cidadds em um pai:
democratico tem.



Algumas perguntas que vocé pode langar mao para movimentar ou aprofundar o dialogo, SE necessario:

- Como vocé percebe a relagao entre democracia e cidadania?

- Que parte da histéria de construgéo e/ou defesa da democracia brasileira vocé(s) acham importante e/ou pode(m) compartilhar?

- Como foi o Brasil durante a ditadura militar? Como foi o Brasil durante a reabertura e as décadas que se seguiram a ditadura militar? Como & ¢
Brasil agora?

- No contexto atual, vocé identifica algum risco para a construgao democratica e cidada no Brasil? Quais? Por que?

- Vocé(s) considera(m) que existe democracia e cidadania plena, hoje, em nosso pais? Por que?

Antes do fechamento, lembre-se da agenda de apresentagdes dos Planos de Exigibilidade, que ficou combinado de ser entregue nesta aula. Leia «
distribuicdo dos grupos em voz alta para se certificar de que todos sabem seu dia de apresentar. Verifique se esta tudo certo quanto a essas data:
e se algum grupo tem algum pedido ou uma necessidade especial em relagdo a esse combinado.

FECHAMENTO

Convide as pessoas que estdo no aquario (ou seja, que estdo sentadas no centro da roda) para se juntarem ao circulo externo.

Convide cada um e cada uma para uma roda de partilha motivada pela complementagao de uma das seguintes frases:
1) Eu EXERCO MINHA CIDADANIA quando......
2) Eu VIVENCIO A DEMOCRACIA quando.......

Diga que cada pessoa pode escolher livremente que frase completar e pode ainda participar da partilha mais de uma vez. E pecga para que, quen
esta escutando, estale os dedos SEMPRE que sentir que o que esta sendo partilhado corresponde com sua maneira de pensar, sentir ou agir.

ENCONTRO 13: CONCEITO DE DEMOCRACIA E CIDADANIA

HORARIO/INICIO | MOMENTO/ CONTEUDO O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
AMBIENTE
08h CHEGADA Oferta de alguém do grupo
08h30 CONCEITOS DE DEMOCRACIA E | Dividir a turma em dois grupos. Copias das
CIDADANIA De maneira criativa, um grupo vai|paginas 237 a
apresentar uma situagdo com dois | 239 que
fechos distintos: apresentam
GRUPO 1: uma situagao com um fecho | esses conceitos.
onde a democracia foi
exercida/respeitada e outro onde nao foi.

ot



GRUPO 2: uma situagdo com um fecho
onde a cidadania foi exercida/respeitada
e outro onde nao foi.

Apdés apresentacdes, abre-se uma
conversa sobre conceitos de
Democracia e de Cidadania.

10h INTERVALO Lanche
10h20 DIFERENTES FORMAS DE | O facilitador usa exemplos reais para
EXERCICIO DA DEMOCRACIA apresentar os conceitos das paginas 241
a 243 (democracia direta, representativa
ou participativa)
10h40 CIDADAOS NUM PAIS | Metodologia Aquario Cadeiras em dois | Perguntas provocador:
DEMOCRATICO circulos: para o facilitador utiliza
Pergunta inicial: Se eu nao exer¢o minha | um circulo | se necessario:
cidadania, o que acontece com a | interno, com | Quais pontos da histori
democracia? quatro cadeiras e | eu posso contar?
outro externo. Como foi o Bras
durante a  ditadur:
militar? Alguém vivel
isso ou pode contar?
E hoje, quando el
percebo que n&o h:
democracia plena?
11h40 AGENDA DE APRESENTACOES | Verificar se todos os grupos estdo
DOS PLANOS DE EXIGIBILIDADE | cientes dos dias em que apresentarao
seu Plano
11h50 FECHAMENTO Participantes finalizam o] dia | Cadeiras em
completando as seguintes frases: circulo

“Eu exergo cidadania quando ...”

ot



“Eu vivencio a democracia quando ...”

ENCONTRO 14: O PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL

CHEGADA

Ao final do momento conduzido por uma pessoa do grupo, lembre que o proximo encontro é o ultimo! Pergunte se a turma quer programar um
celebracdo de encerramento do curso, como um lanche festivo, por exemplo. Caso positivo, pegca que pensem o que poderia ser e conversem
para coordenar essa agao, durante o intervalo.

ESPACOS DE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL
Conduza uma exposigao dialogada sobre participagéo e controle social. Os conceitos estdo descritos nas paginas 246 e 247 do livro-texto.
Inicie rememorando com a turma quais sao os espacos formais para esta atuagao: conselhos, comissoes, foruns, conferéncias.

Leve a turma a fazer uma importante reflexdo:ao mesmo tempo que as conquistas sociais, de forma geral e especialmente no ambito da SAN
advindas de inumeras agbes e articulagbes ao longo de muitos anos, precisam ser defendidas e garantidas e que os espagos formais sac
estratégicos para o dialogo social, esses espagos, como qualquer organismo, se transformam pela agdo do tempo e do meio.

e Como ressignificar e atualizar os espagos existentes?

e Como tornar esses espagos mais praticos, dindmicos e efetivos?

e Como atrair novos participantes e novas liderangas?

e Que outros espacgos (formais ou informais, presenciais ou nao) poderiam ser reconhecidos/incorporados no campo da participagédo e dc

controle social de SAN? Quais seriam seus pontos positivos e quais seriam as possiveis dificuldades?
e Que espacos inovadores para discutir a tematica de SAN poderiamos criar?

PAPEL DE CONSELHEIROS NO CONSEA
Nesse momento, a expectativa € que quem nao tem a vivéncia de conselheiro possa entender melhor como o Consea funciona.

Para esse momento, vocé havera convidado dois conselheiros(as) para virem visitar o curso e responder a perguntas da turma. Caso algum(a
participante do curso seja conselheiro(a), convide para que ele(a) também componha essa mesa de entrevistados.

Convide a turma para buscar conhecer o maximo possivel da atuacdo do Consea, questionando o papel do conselho, o que funciona e o0 que nac

funciona, quais perspectivas e expectativas, questdes locais, experiéncias do(a) conselheiro(a).
10(



Esteja preparado para estimular a entrevista, trazendo questdes, conforme contelido das paginas 258 e 259 do livro-texto, que nao foren
mencionadas, e também para ajudar na conexdo desse momento ao momento anterior. Convide a turma a indagar os(s) convidados(as) sobr¢
pontos dialogados anteriormente, como atualizagdes que o Consea necessita fazer (sera que tem feito?) para tornar esses espacos mais praticos
din@micos e efetivos, para atrair novos participantes e novas liderangas etc.

PONTOS DE ATENGAO
Caso na turma a maioria do grupo seja de conselheiros(as), a sugestéo é transformar a atividade acima numa roda de conversa em que as experiéncias sejam compartilhadas.

INTERVALO
APRESENTAGAO DOS PLANOS DE EXIGIBILIDADE- Inicio

ENCERRAMENTO
Agradeca as apresentagdes do dia. Dé algum aviso pertinente. Proponha troca de abragos entre todos e todas.

ENCONTRO 14: O PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL

HORARIO/INICIO | MOMENTO/ CONTEUDO O QUE ACONTECE MATERIAL/ OBSERVACOES
AMBIENTE

08h CHEGADA Oferta de alguém do grupo.

08h30 Espacos de participacéo social Relembrar quais sdo os espagos formais

(conselhos, comissdes, foruns, conferéncias, ...)
para participagéo social e seus significados.

Dialogo com a turma sobre:

« Como podemos ressignificar os espagos
existentes?

« Como podemos tornar esses espagos
mais praticos, dinamicos e efetivos?

e Como podemos atrair novos
participantes e novas liderancas?

e Como podemos levar as discussdes para
espacos de formacdo de opinidao?

10°



(Universidade, midia, redes sociais,...)

* Existem outros espacgos (inovadores)?

Quais sdo?

¢« Podemos criar espagos inovadores para
discutir a tematica de SAN? Como

seriam?
09h PAPEL DE CONSELHEIROS NO | Os participantes entrevistam conselheiros sobre Facilitador podt
CONSEA como é sua atuagao nos Conseas pontuar (o
* Papel, experiéncia, o que funciona e o questionar a turm:
que nao funciona, perspectivas e sobre) questde:
expectativas, questdes locais etc. importantes
relacionadas na:
paginas 260, 261
que nao foren
mencionadas
10h INTERVALO Lanche
10h20 PLANOS DE EXIGIBILIDADE - | Metade dos grupos apresentam os planos.
apresentacéo
apresentacao (até 25min) +
perguntas&respostas (até15min)
11h40 FECHAMENTO Rodada de abracos

ENCONTRO 15: ENCONTRO FINAL

“Presente, passado e futuro? Tolice. Nao existem. A vida € uma pont¢
interminavel. Vai-se construindo e destruindo. O que vai ficando para tra:
com o passado é a morte. O que esta vivo vai adiante

Darcy Ribeir¢
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CHEGADA
Oferta de alguém do grupo.

APRESENTAGAO DOS PLANOS DE EXIGIBILIDADE - Continuagio

CONVERSAS DE DESDOBRAMENTOS
Confio que, nesse ponto da jornada, as pessoas da turma estardo inspiradas e empoderadas, nao sé pelo aprendizado adquirido como tambén
pela rede de amizades criadas em torno de propoésitos comuns de garantir o DHAAS e a SAN para o maior nimero de pessoas.

Entdo provoque uma reflexdo sobre desdobramentos possiveis e se coloque também como oferta (falando nés), ou néo (falando vocés), dess:
construcdo que expanda os limites do curso:

1) Querem/Queremos oferecer algo a comunidade?

2) Querem/Queremos realizar alguma iniciativa?

Certamente, a resposta ndo sera a mesma para todos e todas. Havera pessoas mais mobilizadas, preparadas e disponiveis que outras. C
importante € que a conversa externalize as diferentes vontades e que, as pessoas que quiserem realizar algo juntas, desenhem os préximo:
passos para isso, nem que seja somente uma data, um local e os nomes dos(as) que participardo de uma reunido de desenho da acgéao.

E é claro que as possibilidades de interveng&o sdo muito variadas e amplas, mas se pedirem sugestdes:

coléquios ou exposicdes dialogadas para a comunidade;

roda de conversa/compartilhamento de experiéncias sobre SAN e tematicas afins com o uso da Metodologia Aquario com a comunidade;
marcha para reinvencdes de direitos;

novas acgdes para dar seguimento ao Plano de Exigibilidade de um ou mais subgrupos;

apresentacao do Plano de Exigibilidade para conselheiros(as) do Consea local;

criacdo de um instrumento de exigibilidade de DHAAS e cocria-lo com o CONSEA,;

agdes de promocao da SAN, como horta urbana, feiras de produtores locais, agdes de educacao alimentar e nutricional etc;

formacao de multiplicadores: novas turmas, novos publicos.

organizagao de grupos de reflexdo sobre o tema em escolas da rede de educacgao basica , faculdades e universidades

CELEBRACAO

ENCONTRO 15: AULA FINAL

HORARIO/INICIO | MOMENTO/ CONTEUDO O QUE ACONTECE MATERIAL/ |OBSERVAGOES
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AMBIENTE

8h

CHEGADA

Oferta de alguém do grupo.

8h30

PLANOS DE EXIGIBILIDADE -
apresentacao

Continuacao das apresentagoes

10h

Conversa sobre desdobramentos

Facilitador  provoca reflexdo  sobre
desdobramentos possiveis:
queremos oferecer algo a
comunidade?
queremos realizar alguma iniciativa?

O grupo conversa, define se sim e 0 que, e
elabora o préximo passo para fazer a agao
acontecer (data de uma reunido com os
interessados para desenhar a oferta).

11h

CELEBRACAO

Autogestao do grupo
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GLOSSARIO

AAS - Alimentacao Adequada e Saudavel

A Alimentacdo Adequada e Saudavel € a realizagdo de um direito humano basico, com a garantia ao acesso permanente e regular, de form:
socialmente justa, a uma pratica alimentar adequada aos aspectos biologicos e sociais dos individuos, de acordo com o ciclo de vida e a:
necessidades alimentares especiais, pautada no referencial tradicional local. Deve atender aos principios da variedade, equilibrio, moderacéac
prazer (sabor), as dimensbes de género e etnia, e as formas de produgdo ambientalmente sustentaveis, livre de contaminantes fisicos, quimicos
biolégicos e de organismos geneticamente modificados. (Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, 2007)

ABRANDH - Acéao Brasileira pela Nutricdo e Direitos Humanos

Organizagao da sociedade civil de interesse publico, resultado da consolidagdo do Grupo de Trabalho Brasileiro sobre Direito Humano a
Alimentacdo Adequada. Este GT, em conjunto com a World Alliance for Nutrition and Human Rights (WANAHR), a Food First Information and
Action Network (FIAN Internacional) e o Instituto Jacques Maritain (ltalia), lutou pela inclusdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada como
um dos eixos politicos da Cupula Mundial da Alimenta¢do (Roma, 1996).

A missao da ABRANDH foi promover a realizagdo e a exigibilidade do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) no Brasil e em outro:
paises, por meio de projetos de cooperacdo nacional e internacional. A entidade desenvolve também atividades focadas no fortalecimento d:
capacidade de intervencdo das populacdes em situacédo de vulnerabilidade e da sociedade civil em geral, ampliando as suas capacidades de exigi
a realizagdo dos Direitos Humanos junto ao Estado, e em especial do DHAA.

ABRASCO - Associagao Brasileira de Saude Coletiva

Atua como mecanismo de apoio e articulagdo entre os centros de treinamento, ensino e pesquisa em Saude Coletiva para fortalecimento mutuc
das entidades associadas e para ampliagdo do dialogo com a comunidade técnico-cientifica e desta com os servigos de saude, as organizagoe:
governamentais e ndo governamentais e a sociedade civil. (Portal Abrasco)

CAISAN - Camara Interministerial de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

Instancia governamental do Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN), formada por representantes dos varios Ministério:
que se relacionam a tematica da Seguranga Alimentar e Nutricional.
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Nas esferas estaduais e municipais, a Caisan € a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, e é formada por representante:
das secretarias que tém ac¢des relacionadas a tematica.

Em todos os casos sua atribuicdo € promover a articulagéo e a integracado dos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal afetos a are:
de seguranca alimentar e nutricional. (LOSAN)

CF — Constituicao Federal
A Constituicdo Federal € a norma superior de todo o ordenamento normativo brasileiro que determina como devem ser produzidas as demait
normas e que limita o conteudo das mesmas, condicionando-o ao seu texto, as suas determinacgdes.

CNSAN - Conferencia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Instancia que garante a participagdo social nas Politicas de SAN. Responsavel pela indicagado ao CONSEA das diretrizes e prioridades da Politic:
e do Plano Nacional de Seguranga Alimentar, bem como pela avaliagcdo do SISAN. Participantes: 2/3 dos participantes sao representantes d:
sociedade civil e 1/3 do Governo. Todas as 27 unidades federadas s&o representadas.

CONCIDADES - Conselho das Cidades

Orgao colegiado de natureza deliberativa e consultiva, integrante da estrutura do Ministério das Cidades, tem por finalidade estudar e propor a:
diretrizes para a formulagédo e implementacéo da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, bem como acompanhar e avaliar a sua execugao
(Decreto 5.790, de 2006)

CONSEA - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
Orgao formado por representantes da sociedade e do governo, que tem a importante fungéo de propor diretrizes para a Politica Nacional nest:
area. E um 6rgao de assessoramento imediato ao presidente da republica. (LOSAN)

DC - Direito a Cidade

O Direito a Cidade implica em enfatizar uma nova maneira de promogao, respeito, defesa, realizacdo dos direitos civis, politicos, econdmicos
sociais, culturais e ambientais garantidos nos instrumentos regionais e internacionais de direitos humanos.

DH - Direitos Humanos

Séo Direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outr:

condigdo. (ONU)

DHAA - Direito Humano a Alimentagcao Adequada
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O direito a alimentacdo adequada é um direito humano inerente a todas as pessoas de ter acesso regular, permanente e irrestrito, que
diretamente ou por meio de aquisicbes financeiras, a alimentos seguros e saudaveis, em quantidade e qualidade adequadas e suficientes
correspondentes as tradigbes culturais do seu povo e que garantam uma vida livre do medo, digna e plena nas dimensdes fisica e mental
individual e coletiva. (ABRANDH)

DHAAS - Direito Humano a Alimentagao Adequada e Saudavel
Direito de cada pessoa ter acesso fisico e econdmico, ininterruptamente, a alimentagcdo adequada e saudavel ou aos meios para obter ess:
alimentagdo, sem comprometer os recursos para assegurar outros direitos fundamentais, como saude e educacdo. (GUIA ALIMENTAR)

DHESCA - Direitos Humanos Econdmicos Sociais Culturais e Ambientais Brasil

A DhESCA Brasil é uma rede nacional de articulagao de organizagdes da sociedade civil que visa promover os Direitos Humanos econdmicos
sociais, culturais e ambientais como direitos humanos em seu conjunto universais, indivisiveis e interdependentes, articulados ao aprofundamentt
e radicalizagado da democracia e a construgdo de um modelo de desenvolvimento sustentavel e solidario. (Portal Unesco)

FBSSAN — Férum Brasileiro de Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional

Criado em 1998, o Férum Brasileiro de Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional (FBSSAN) articula pessoas, organizagdes, movimento:
sociais e instituicdes de pesquisa dos campos da Saude, Meio Ambiente, Nutricdo, Direitos Humanos, Reforma Agraria, Agroecologia, Agricultur:
Familiar, Género, Economia Solidaria, Educagcado Popular, entre outros. Luta por um sistema alimentar social e culturalmente justo
economicamente viavel e ambientalmente sustentavel, trabalhando em varias perspectivas: producio, processamento, abastecimento e consumc
de alimentos.

IDEC - Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor
Associacdo de consumidores fundada em 1987. N&o possui fins lucrativos. E independente de empresas, governos ou partidos politicos. A missac
do Idec é promover a educagdo, a conscientizagao, a defesa dos direitos. (Portal do IDEC)

LOSAN - Lei Orgénica de Seguranca Alimentar e Nutricional

Lei n°® 11346, 2006, que institucionalizou a responsabilidade do poder publico na promog¢ao do direito de todas as pessoas ao acesso regular ¢
permanente a alimentos, em qualidade e quantidade, e criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (Sisan).

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Orgao responsavel pelas politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de assisténcia social e de renda d«

cidadania no pais.

MMA — Ministério do Meio Ambiente
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Tem como missdo promover a adogao de principios e estratégias para o conhecimento, a protegdo e a recuperacdo do meio ambiente, o us«
sustentavel dos recursos naturais, a valorizacdo dos servicos ambientais e a inser¢do do desenvolvimento sustentavel na formulagdo e n:
implementacao de politicas publicas, de forma transversal e compartilhada, participativa e democratica, em todos os niveis e instancias de governc
e sociedade. (Portal do MMA)

OGM - Organismo Geneticamente Modificado

Organismos manipulados geneticamente, de modo a favorecer caracteristicas desejadas, como a cor, tamanho etc. Os OGMs possuem alteragao
em trecho(s) do genoma realizadas através da tecnologia do RNA. A producéo desses organismos tem gerado preocupagao por nio terem sido
realizados estudos que indiquem quais sdo os impactos ambientais causados por seu uso, assim como pesquisas de médio e longo prazo que garantam
que os alimentos transgénicos (que contém OGM) sdo inofensivos a saude e vida humana.

OPSAN - Observatério de Politicas de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

Grupo de pesquisa da Universidade de Brasilia. Criado em 2003, o Observatério se propde a ampliar e disseminar conhecimento, capacita
recursos humanos e promover o debate pluridisciplinar e intersetorial sobre as politicas publicas e agdes governamentais para a garantia d:
Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN) na perspectiva do Direito Humano a Saude e do Direito Humano a Alimentacdo Adequada no Brasil.

PAA - Programa de Aquisi¢cédo de Alimentos

Promove o abastecimento alimentar por meio de compras governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e também redes d¢
comercializagéo; valoriza a biodiversidade e a produgdo organica e agroecoldgica de alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimul:
o associativismo. (Portal MDA)

PBF — Programa Bolsa Familia
Programa de transferéncia de renda do Governo Federal, sob condicionalidades. Considerado um dos principais programas de combate a pobrez:

do mundo, tendo sido nomeado como um esquema anti-pobreza originado na América Latina que esta ganhando adeptos mundo afora.

PLANSAN - Plano Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional
Principal instrumento de planejamento da agéo publica no campo da SAN, indica diretrizes, metas, fontes de recursos de cada agao proposta.

PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Contribui para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar dos estudantes e a formagdo de habitos alimentare:

saudaveis, por meio da oferta da alimentacéo escolar e de a¢gdes de educacgao alimentar e nutricional. (FNDE)

PNAN - Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao
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Aprovada no ano de 1999, integra os esforgos do Estado brasileiro, que por meio de um conjunto de politicas publicas propde respeitar, proteger
promover e prover os direitos humanos a saude e a alimentacéo. (Portal MS)

PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento de Agricultura Familiar
Estimula a geragéo de renda e melhora o uso da mao de obra familiar, por meio do financiamento de atividades e servigos rurais agropecuarios ¢
nao agropecuarios desenvolvidos em estabelecimento rural ou em areas comunitarias préximas.

RAIS/CO — Rede de Apoio a Implementagao do Sisan — Centro Oeste

O objetivo fundamental da RAIS é fomentar o fortalecimento do SISAN nos estados, DF e municipios da regido Centro-Oeste, a partir d:
articulacdo da Rede de Apoio Intersetorial — composta pelos Conseas, Caisans e Universidades parceiras -, visando apoio ao planejamento, :
elaboracédo e ao monitoramento das Politicas, Planos e A¢bes de SAN, por meio de interlocucao entre essas instancias; elaboracao de estratégia:
de formacdo em SAN para gestores e conselheiros; e, desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao relacionadas a tematica de SAN, nc
ambito das universidades.

SA - Soberania Alimentar

O conceito de soberania alimentar defende que cada nagéo tem o direito de definir politicas que garantam a Seguranga Alimentar e Nutricional de
seus povos, incluindo ai o direito a preservacéo de praticas de producdo e praticas alimentares tradicionais. Além disso, ha o reconhecimento d¢
que tal processo deve ocorrer em bases sustentaveis, do ponto de vista ambiental, econémico e social.

SAN —Seguranc¢a Alimentar e Nutricional

A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, en
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras da saude
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis. (LOSAN)

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
O Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) é um sistema publico que organiza os servicos de assisténcia social no Brasil.

SUS - Sistema Unico de Saude

O Sistema Unico de Saude (SUS) é o sistema publico que organiza o conjunto de acdes e servicos de satde no Brasil. Ele abrange desde «
simples atendimento ambulatorial até o transplante de 6rgdos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagdo d«
pais.(Portal MS)

SISAN - Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional
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Sistema por meio do qual o poder publico, com a participagdo da sociedade civil organizada, formulara e implementara politicas, planos
programas e agdes com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada. (LOSAN)

UNB - Universidade de Brasilia

A universidade de Brasilia é uma instituicdo idealizada para combinar o rigor da ciéncia com a ousadia da arte. A producdo de conhecimento n:
UnB obedece ao modelo tridimensional de ensino, pesquisa e extensio, o que favorece uma formagao universitaria de qualidade, respeitosa con
todas as formas de saber e comprometida com a cidadania. (portal UnB)
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ANEXOS

ANEXO 01 - ENCONTRO 2- ROTEIRO DE VISITAS DE CAMPO
ROTEIRO DE VISITA- PLANTIO
Onde ir: propriedades agroecoldgicas e/ou de agricultura familiar

Questoes a serem observadas em TODAS as visitas:

(n&o é necessario perguntar sobre, mas observar com atengao)

- O local visitado trabalha em qual etapa do circuito alimentar?

- Ele se relaciona com outras etapas?

- Vocé identifica relagbes intersetoriais?

- Qual a relacao das pessoas que trabalham no local e os alimentos produzidos ou descartados?

- As pessoas entrevistadas se percebem compondo um circuito alimentar?

- Qual é o “lugar” das mulheres neste local? Exercem protagonismo? S&o respeitadas por seus trabalhos?

Perguntas:

1) Quais técnicas de producgéo vocés utilizam aqui? (organica, convencional, agroecologica)?

2) Por que vocés denominam sua producgdo assim (o que define sua produgao como organica, tradicional, agroecolégiaetc)?

3) Por que escolheu este tipo de produgao?

4) Para vocé, como agricultor/a, qual é a diferenga (ou quais sdo as diferencas) de se produzir dessa maneira? (dificuldades, beneficios
incentivos, lucratividade etc)

5) Como é feita a escolha dos alimentos que ser&do produzidos?

6) A propriedade/projeto se relaciona ou tem agdes junto a programas ou equipamentos de SAN na regido? (exemplo: participa de programa de
incentivo a agricultura familiar, vende paraprograma de compra publica? Etc.).

Questoes a serem observadas durante a visita:

- S&o produzidos alimentos da regido?

- Ha ligacao afetiva, por parte dos agricultores, com a terra e com os alimentos?

- Quem sédo os/as trabalhadores, trabalhadoras? (mao de obra familiar ou empresarial/patronal?)

- Caréter da area para produgao? Area propria? Cedida, arrendada? Tamanho e organizagdo do espago etc...
- Ha diversificacdo da produgao?

11:



ROTERIO DE VISITA- DISTRIBUIGAO 1
Ondeir: feiras, mercados de organicos, mercados locais

Questoes a serem observadas em TODAS as visitas:

(n&o é necessario perguntar sobre, mas observar com atengéo)

- O local visitado trabalha em qual etapa do circuito alimentar?

- Ele se relaciona com outras etapas?

- Vocé identifica relagbes intersetoriais?

- Qual a relacao das pessoas que trabalham no local e os alimentos produzidos ou descartados?

- As pessoas entrevistadas se percebem compondo um circuito alimentar?

- Qual é o “lugar” das mulheres neste local? Exercem protagonismo? S&o respeitadas por seus trabalhos?

Perguntas:

1) Como é feita a escolha dos produtos que serédo vendidos aqui?

2) Vocé acredita que estes produtos contribuem para a qualidade de vida das pessoas?

3) Quem s&o as pessoas que vem comprar aqui?

4) O que vocé acha que significa ter uma alimentagdo saudavel?

5) Vocés sabem a origem dos alimentos que comercializam? (vém da agricultura familiar? Cooperativa? Nao sabem?)

Questoes a serem observadas durante a visita:

- A maioria dos alimentos é ultraprocessada, minimamente processada ou in natura?

- Ha produtos regionais? Alimentos tipicos da cultura local?

- Ha alimentos produzidos na regido? Muito? Pouco?

- Qual o tamanho do estabelecimento? (grande porte? Pequeno porte?)

- Nessa regido predominam as feiras e mercados ou as grandes redes de supermercado?
-O que é feito dos alimentos que perdem seu valor venal?

- Para onde vai o descarte do local?

ROTERIO DE VISITA- DISTRIBUIGAO 2

Onde ir: Banco de Alimentos

11



Questoes a serem observadas em TODAS as visitas:

(n&o é necessario perguntar sobre, mas observar com atengao)

- O local visitado trabalha em qual etapa do circuito alimentar?

- Ele se relaciona com outras etapas?

- Vocé identifica relagbes intersetoriais?

- Qual a relacao das pessoas que trabalham no local e os alimentos produzidos ou descartados?

- As pessoas entrevistadas se percebem compondo um circuito alimentar?

- Qual é o “lugar” das mulheres neste local? Exercem protagonismo? Sao respeitadas por seus trabalhos?

Perguntas

- Como funciona? Quem pode receber doagbes?

- Como a atuagao do Banco impacta na alimentagéo dos grupos que recebem as doagdes? Tém dados ou registros?
- Qual o papel deste equipamento no sistema alimentar em que esta inserido?

- O banco tem ligagdo com outros drgaos/equipamentos de SAN?

Questoes a serem observadas durante a visita:

-Quais alimentos estao disponiveis? Regionais/ locais? Da época?

- Predominam alimentos in natura, ou processados?

- Ha alguma forma de manipulagéo ou processamento dos alimentos recebidos?

-0 que é feito com os alimentos que ndo podem ser doados (porque ja estragaram, por exemplo) e com as partes ndo comestiveis?
- Para onde vai o descarte do local?

ROTERIO DE VISITA- PREPARO E CONSUMO

Onde ir: cozinhas de escolas que preparam a alimentagcio escolar; restaurantes populares; cozinhas comunitarias e outros locais de preparo dt
alimentagao paracoletividade sem fins lucrativos, para pensarmos em uma cadeia alimentar além de saudavel e sustentavel, também coletiva ¢
acessivel.

Questoes a serem observadas em TODAS as visitas:

(n&o é necessario perguntar sobre, mas observar com atengao)

- O local visitado trabalha em qual etapa do circuito alimentar?

- Ele se relaciona com outras etapas?

- Vocé identifica relagbes intersetoriais?

- Qual a relacao das pessoas que trabalham no local e os alimentos produzidos ou descartados?
- As pessoas entrevistadas se percebem compondo um circuito alimentar?
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- Qual é o “lugar” das mulheres neste local? Exercem protagonismo? S&o respeitadas por seus trabalhos?

Perguntas:

1) Como é definido o cardapio?

) Tem aquisigao de produtores locais?

) Os habitos alimentares da regido sao preservados nas refeigdes servidas?

) Como vocé avalia a qualidade do que vocé tem recebido? E do que tem servido?

5) E possivel escolher o que sera preparado? Em caso positivo, como é feita essa escolha?
) Nesse local, existe algum tipo de atividade que promova e incentive escolhas alimentares saudaveis?
) Este local tem alguma relagdo com outro programa ou equipamento de SAN na regiao?

Questoes a serem observadas durante a visita:
- Relagao de afeto com o alimento, tanto por parte de manipuladoras/es quanto dos cidadaos/as?

ROTEIRO DE VISITA- DESCARTE
Onde ir: locais de compostagem e/ou reciclagem

Questoes a serem observadas em TODAS as visitas:

(n&o é necessario perguntar sobre, mas observar com atengao)

- O local visitado trabalha em qual etapa do circuito alimentar?

- Ele se relaciona com outras etapas?

- Vocé identifica relagbes intersetoriais?

- Qual a relacao das pessoas que trabalham no local e os alimentos produzidos ou descartados?

- As pessoas entrevistadas se percebem compondo um circuito alimentar?

- Qual é o “lugar” das mulheres neste local? Exercem protagonismo? S&o respeitadas por seus trabalhos?

Perguntas para locais de compostagem:

- Como funciona a compostagem? Qual seu objetivo?
- Como ela se integra ao sistema alimentar?

- Que destino é dado aos produtos da compostagem?

Perguntas para locais de reciclagem:
- Como é feita a selecdo dos materiais reciclaveis?
- Quanto desse material vem de embalagem de alimentos?
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- Quanto das embalagens de alimentos é reciclavel?
- Qual impacto dos alimentos industrializados para o meio ambiente?

ANEXO 02 -

http://www4.planalto.gov.br/conseal/eventos/plenarias/documentos/2007/relatorio-final-marco-2007-03.2007

ANEXO 03 - ENCONTRO 05 - ESTUDO DE CASO ENCONTRO 05 - Marcos legais de DH’s no Brasil e no mundo
1 - ROTULAGEM DE MILHO TRANSGENICO

Dona Maria € uma conselheira muito participativa no Consea. Na ultima reuniao foi apresentado o Direito Humano a Alimentacdo Adequada, que ¢
uma alimentacéo de qualidade, diversificada, nutricionalmente adequada, sem agrotéxicos ou contaminantes e livre de organismos geneticamente
modificados. Durante essa apresentacao, ela lembrou que na ultima Conferéncia de SAN, foi discutida a liberacdo do plantio de alimento:
transgénicos, como a soja e o milho no Brasil. Na Conferéncia, Dona Maria recebeu um panfleto que dizia:

“Existe uma grande preocupacéo, por parte de organiza¢des ndo governamentais € movimentos sociais, em torno dos potenciais impactos, risco:
e efeitos colaterais ou indesejaveis que os organismos geneticamente modificados (OGMs) podem produzir, uma vez que seus efeitos sobre :
saude e o meio ambiente ainda sdo desconhecidos. A liberacdo de produtos transgénicos, sem a realizagdo de estudos prévios de impact«
ambiental e dos riscos a saude e a Seguranga Alimentar e Nutricional da populagao brasileira, fere o principio da precaucgéo.

O principio da precaucao estabelece a necessidade de prevengao de riscos potenciais e de efeitos irreversiveis antes mesmo da existéncia de
provas irrefutaveis de nocividade de uma nova tecnologia. Esse principio, incorporado na Lei 11.105 de 24 de margo de 2005, que estabelece
normas de seguranga € mecanismos de fiscalizagdo de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados, encontra tambén
expressao concreta em varios artigos da Constituicdo Federal de 1988.

Assim, alimentos transgénicos podem representar riscos para a Seguranga Alimentar e Nutricional dos brasileiros em varios aspectos, desds
relacionados a saude, a perda de diversidade de sementes e consequente variabilidade genética, ao custo dos alimentos e a ameacas de perda d:
autonomia de agricultores familiares (risco de dependéncia das empresas produtoras de sementes transgénicas e pacotes de producgdo). Entre
outros fatores, podemos imaginar um cenario em que o uso dos transgénicos provoque desequilibrios ambientais graves com consequente:
qguedas de produgao de alimentos, dependéncia de importacdes, aumento de custos ao consumidor etc”.

Dona Maria, impressionada com as descobertas, refletiu se o milho que ela compra no mercado é transgénico ou ndo. Ao sair da reunido, passol
no supermercado. Na prateleira dos milhos para pipoca percebeu que algumas embalagens continham simbolo de transgénico, mas outras néc
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Entdo, ela escolheu uma marca que n&o continha o simbolo na embalagem, mas ficou pensando se a auséncia de informagéo garantia que o milhe
nao era transgénico.

Algumas questdes para fomentar a discussdo em grupo:

Como a situagao do estudo de caso se expressa no seu cotidiano? O milho que vocé consome para fazer cuscuz, por exemplo, tem o rétulo de
transgénico? Se n&o tem, vocé confia que o milho n&o é transgénico ou fica na duvida se o roétulo foi omitido?

2: QUALIDADE DA MERENDA ESCOLAR

Jorge é pai de uma aluna de uma escola publica do Distrito Federal. Recentemente, foi eleito como conselheiro do Conselho de Alimentaca«
Escolar. Quando comecgou a atuar, percebeu varias reclamacdes sobre os alimentos ofertados pelas escolas. Os cardapios eram compostos po
alimentos industrializados, ultraprocessados e que nao faziam parte do habito alimentar dos estudantes. Pesquisando um pouco sobre a Politic:
Nacional de Alimentagéo Escolar, na internet, Jorge descobriu que o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar determina regras para a merend:
escolar, com o objetivo de promover uma Alimentacdo Adequada e Saudavel - ASS, saudavel aos estudantes atendidos pelo programa.

O site informava:

“O cardapio da alimentagdo escolar € um instrumento que visa assegurar a oferta de uma alimentagdo saudavel e adequada, que garanta «
atendimento das necessidades nutricionais dos alunos durante o periodo letivo e atue como um elemento pedagogico, caracterizando um:
importante acdo de educacé&o alimentar e nutricional. Assim, o planejamento dos cardapios, bem como o acompanhamento de sua execugéoc
devem estar aliados para o alcance do objetivo do PNAE.

Os cardapios deveréao ser elaborados pelo nutricionista Responsavel Técnico, considerando:

- 0 emprego da alimentagc&do saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradigdes ¢
os habitos alimentares saudaveis, atendendo as necessidades nutricionais dos alunos em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado d«
saude;

- 0s géneros alimenticios produzidos em ambito local, preferencialmente pela agricultura familiar e pelos empreendedores familiares rurais;

- 0 horario em que é servida a alimentagao e o alimento adequado a cada tipo de refeicao;

- as especificidades culturais das comunidades indigenas e/ou quilombolas;

- a oferta de, no minimo, 3 por¢des de frutas e hortaligas por semana (200g/aluno/semana), sendo que as bebidas a base de frutas nao substituen
a obrigatoriedade da oferta de frutas in natura;

- 0s aspectos sensoriais, como as cores, 0s sabores, a textura, a combinac&o de alimentos e as técnicas de preparo.

Além dessas recomendacgdes, o PNAE, visando limitar a oferta e o consumo de alimentos processados de baixo valor nutricional, ricos em acucar
gordura e sal estabelece um limite para aquisicdo de alimentos enlatados, embutidos, doces, alimentos compostos, preparagdes semiprontas ol
prontas para o consumo, ou alimentos concentrados. Proibe, ainda, a aquisicdo de bebidas com baixo valor nutricional.”
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Jorge ficou pensando como poderia atuar para fazer a regra valer e assim, melhorar a qualidade da alimentagao escolar.

Algumas questdes para fomentar a discussdo em grupo:

Como esta a alimentagao escolar na escola de seu bairro? Vocé acompanha criancas ou adolescentes que fazem refeigdes nas escolas? O qu
elas e eles contam?

ANEXO 04 - ENCONTRO 10 - ESQUEMA ATRIBUIGOES INSTANCIAS SISAN

O SISAN e seus componentes

Para compreendermos como funciona o Sisan precisamos entender o que cada uma das instancias faz, e também como essas agdes s¢
comunicam dentro do Sistema.

11¢



CONSEA= Formado por
representantes do Governo e
categorias da Sociedade Civil.
Exerce o controle social e atua na
formulagdo, monitoramento e
avaliagcdo da Politica e do Sistema
Nacional de Seguranga Ali

v" Mantém a articulagio
permanente com as
camaras intersetoriais e
com outros conselhos que
tém assuntos relacionados
a Politica de SAN;

e Nutricional.

Define seus representantes
observando os critérios de
intersetorialidade e
representacdo popular;

Mobiliza e apoia as entidades da
sociedade civil na discussdo e na
implementagdo de agdes publicas
de SAN;

Contribui para a proposicdo,
disponibilizagao e
monitoramento de mecanismos
de exigibilidade do DHAA;

Mantém a articulagdo
permanente com outros
conselhos relativos as agdes
associadas a Politica e ao Plano
de SAN;

Propde ao governo,
considerando as deliberagdes da
Conferéncia de Seguranca
Alimentar e Nutricional, as
diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Assim, executa tarefas tanto
relacionadas ao aprimoramento
e consolidagdo do conselho e do
sistema em si, quanto atividades
em conjunto, ou encaminhadas
as outras instancias do SISAN.

A

v Assegura o
acompanhamento da
andlise e
encaminhamento das
recomendagdes do
CONSEA aos 6rgédos de
governo, apresentando
relatdrios periédicos;

v

N

v Definem, em regime de
colaboragdo, os critérios e
procedimentos para
participagdo e adesdo ao
SISAN

v’ Articulam, acompanham e
monitoram, em regime de
colaboragdo, a
implementagdo e a
convergéncia de agdes
inerentes a Politica e ao

Plano Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional;

\ 4

v’ Convoca e organiza a
Conferéncia de SAN;

v’ Estabelece os mecanismos
de participagdo da
populagdo, nos conselhos
e conferéncia.

CAISAN = Instancia
governamental. Formada por
representantes de diferentes
setores do governo (secretarias
ou ministérios), que realiza a
interlocugdo e a pactuagdo com
os 6rgios e instituicdes sobre a
gestdo da Politica e a integragdo
de programas e agdes do Plano
de SAN.

Elabora, a partir das diretrizes
emanadas do CONSEA, a Politica
e o Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Coordena e executa a Politica e o
Plano de SAN

Torna publicas as informagdes
relativas a SAN da populagdo;

Implementa a Politica de SAN,
em regime de colaboragdo, no
ambito de suas competéncias.

v' Avalia aimplementagdo
da Politica, do Plano e
do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional

CONFERENCIA = Instancia que
garante a participagdo social nas
Politicas de SAN

Indica ao CONSEA as diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano
de Seguranga Alimentar e
Nutricional

Avalia a implementagdo da
Politica, do Plano e do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional

O Plano de SAN é o principal instrumento de planejamento de programas e agdes intersetoriais da politica de SAN. E também um instrumento d«
comprometimento do poder publico com o Direito Humano a Alimentagao Adequada. Para sua construgéo, envolve as trés instancias do SISAN
Com relagao ao Plano de Segurancga Alimentar e Nutricional, as instancias tém as seguintes atribui¢des:



1- A Conferéncia
Indica ao Conselho de SAN as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano de SAN.

2- 0 Consea

Propde ao Poder Executivo, as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano;

Elabora proposi¢cdes orcamentarias, previamente a elaboragcdo do plano plurianual (PPA), da lei de diretrizes or¢camentarias (LDO) e da le
orgamentaria anual (LOA), propondo inclusive agdes prioritarias;

Aprecia e acompanha a elaboracdo do Plano de SAN e manifesta-se sobre o seu conteudo final, avalia sua implementacéo e propoe alteragoe:
visando ao seu aprimoramento;

Estimula a ampliagao e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagao e controle social nas agdes integrantes do Plano e da Politica de SAN
Monitora e avalia a execucdo das agdes contempladas no Plano;

Monitora e avalia de forma integrada a destinagao e aplicagdo de recursos em agdes e programas de interesse da SAN no PPA e nas lei
or¢camentarias;

3- A Caisan

Respeita as deliberacdes sobre diretrizes e prioridades resultantes da Conferéncia;

Apresenta relatérios e informacées ao CONSEA necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano de SAN;

Coordena a execugédo da Politica e do Plano de SAN, em interlocugdo permanente com Consea e 6rgaos de execugao;

Elabora, a partir das diretrizes emanadas do Consea, a Politica e o Plano de SAN, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumento:
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua implementacao;

Articula-se e pactua com os 6rgaos e entidades do governo local visando a gestao e integracdo dos programas e agbes do Plano de SAN;
Articula, acompanha, monitora, em regime de colaboragdo com os demais integrantes do Sistema, a implementacao e a convergéncia das agoe:
inerentes a Politica e ao Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);

Monitora e avalia os resultados e impactos da Politica e do Plano de SAN;

Assim se fecha o ciclo do sistema entre seus componentes. E claro que como todo sistema, ocorrem inversdes de papeis e conflitos proveniente:

da funcédo que cada um exerce, mas sao naturais e fazem parte da construgéo da politica. As divergéncias, discussodes e solu¢des experimentada:
sao importantes para o avango das agdes de SAN em nossa sociedade.

ANEXO 05 - http://seer.fclar.unesp.br/perspectivas/article/view/2087/1709
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