Fortalecimento do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional

(SISAN) nos estados de Sao Paulo e
Parana e seus respectivos municipios

RELATORIO PARCIAL

CONSEA-PARANA - 20/03/2018
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OBJETIVO

Fortalecer o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN) nos estados, distrito federal e
municipios, a partir do apoio aos Conselhos de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEASs) e as
Camaras ou Instancias Governamentais de Gestao
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISANS) com a realizacdo de assessorias para
elaboracdo de politicas publicas e agcbes de capacitacdo,
mobilizacdo e comunicacdo.



SISTEMATIZACAO DO PROCESSO PROPOSTO AO FORTALECIMENTO DO
SISAN NOS ESTADOS DE SAO PAULO E PARANA E SEUS MUNICIPIOS
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1. Assessorar (Apoiar) o processo de construcido e

monitoramento da politica publica de SAN nos Estados
de Sao Paulo e Parana:

—

- Presenca nas reunidoes do CONSEA e
CAISAN, conforme demanda;

- Levantamento do estagio de
implementacao da Politica de SAN.




2. Produzir trés instrumentos para monitoramento da politica publica de
SAN: um indice global de SAN; um instrumento de monitoramento
dos objetivos/metas do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar (PAA) e Artigo 14 do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE); Um instrumento de avaliacao da
execucao do plano estadual de SAN:

Indice global de SAN (USP) — em revisdo da
pertinéncia;

Indicadores para o PAA e PNAE (UNESP) Ok
Monitoramento do Plano (UFPR e UNESP) —

em processo




3. Sistematizar metodologia de apoio aos Estados e Municipios na
mobilizacao e organizacao de agentes da sociedade civil e poder
publico de diferentes setores envolvidos no fortalecimento do SISAN,
incluindo a discussao quanto ao plano estadual de SAN no estagio
em que se encontra em cada Estado (elaboracdo, execucao e
avaliagao):

Publicacdes (6 cadernos):

- Cadernos das Oficinas: Metodologia;
Caderno 01, 02 e 03 - O material foi
preparado para atender as necessidades de

4> municipios em diferentes estagios de
implantacao do SISAN;

- Legislacao;
- Caderno do Conselheiro.




Caderno de Oficina

Aprofundando Conhecimentos
Construindo Planos de Seguranga Alimentar e Nutricional
nos Municipios Paulistas e Paranaenses

UNESP-UFPR-USP

Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional nos estados de Sao Paulo e Parana

Caderno 2 Minutas, Leis e Decretos

Modelo de Regimento Interno de CAISAN e CONSEA
Lei de SAN, Institucionalizacido da CAISAN e Adesio ao SISAN Minutas, Leis e Decretos

Caderno 2

Grupo da Semente Brotando
Grupo da Semente que Brotou

-~

UNESP-UFPR-USP

Sistema Nacional de Seguranca Alimentar € Nutricional nos
estados de Sao Paulo e Parana

Caderno 3

. - Caderno
: " Caderne 3 o do Conselhe|r0

do conheci

Grupo da Flor
Grupo do Fruto

o
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JNESP-UF

Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional nos
estados de Sao Paulo e Parana




4. Oferecer 1.200 vagas em cursos de educacao a distancia para

conselheiros e gestores publicos que atuam em SAN, com taxa de
evasao inferior a 70%:

Concluintes
Meta 100% atingida (previa tutores e
presenca nas regioes em dois momentos)

“As pessoas no territdrio tém pressa, a
EAD ajuda, mas nao da conta de tudo”

Voluntarios da UNESP: professores e
graduandos + bolsistas de SP




5. Produzir/adequar ferramentas para diagnostico das agdes e iniciativas
e para elaboracao das politicas municipais de SAN:

Material disponivel
: > - Rede-SANS + Cadernos




6. Participar/assessorar a sistematizacido de informacido do documento
base para as conferéncias estaduais de SAN em Sao Paulo e Parana:

Relatério do Processo das
Conferéncias
Sistematizacao das contribuicoes das
:> Conferéncias Regionais e Estadual;
Sistematizacao da Conferéncia
Municipal de Curitiba.




/. Produzir/sistematizar e divulgar em rede virtual os registros do
processo de articulacdo e construcdo das politicas publicas de SAN
no Estado de Sio Paulo e Parana, com frequéncia semanal de
informacéao:

4> Conforme demanda
- Baixa demanda no Parana




8. Promover evolucao no estagio de organizacao politica e social na
direcdo da construcido de uma politica municipal de SAN em ao menos
60% dos 1044 municipios dos Estados de Sdo Paulo e Parana:

—

Mapa PR e SP
Os mapas de 2015 precisam agora
ser atualizados




SITUACAO DO SISAN NO PARANA
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CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAN

Possui COMSEA (181 Nao possui COMSEA
Municipios) (218 Municipios)

DADOS NOVEMBRO/2015



CAMARAS INTERSETORIAS DE SAN

Possui CAISAN Nao possui CAISAN
(79 Municipios) (320 Municipios)

DADOS NOVEMBRO/2015
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OFICINAS DE MOBILIZAGAO — PARANA

* 22 Oficinas realizadas entre maio e setembro
de 2017;
* 1.470 participantes;

* As Regionais com maior maiores participacoes
foram: Curitiba (101), Umuarama (105),
Cianorte (130) e Cascavel (107);



QUADRO 1 - Origem dos participantes nas Oficinas de
Mobilizacao realizada no estado do Parana — Parana, 2017

Origem dos Participantes

MN3do preencheu inscricdo
Ndo respondeu

1

|

!

Sindicato
Igreja
Agricultor familiar

Poder Publico - Educacdo = —
Poder Publico - Agricultura e abastecimento I
Poder Publico - Assisténcia Social m——
Poder Publico - Saude m——
Pode Publico - Outros mee——
Pode Publico - Gestores =
Outros

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.
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QUADRO 2 - Estagio do SISAN no municipio, informado
pelo participante, Parana, 2017 .

Estagio do SISAN no Municipio
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Nao Naotem Tem lei de sta Aderiu, esta Jatem

repondeu  nenhum criacao de conselho pre parandc: elaborando plano

marco legal conselho atuante a adesdo o plano

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.



Exercicio realizado com os participantes para
identificacao dos Pontos Fortes (Forcas e Oportunidades)
e os pontos Fracos (Fraqguezas e Ameacas) identificados
NOS municipios.
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FIGURA 2 - Conjunto de FORCAS citadas pelos
participantes nas oficinas de mobilizacao para a
implantacao do SISAN no estado do Parana, 2017.

FORCAS

| ,y/

® Institucionalizagao
{politicas, programas, leis, decretos...
!

!

s Intersetorialidade
Recursos disponibilizados paraa
comunidade

= Contagem de Articulagao e
participacao do poder publico

= Sociedade civil capacitada e
participativa

Conselhos bem
articulados, organizados, estruturado
s e capacitados
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FIGURA 3 - Conjunt de OPORTUNIDADES citadas pelos
participantes nas oficinas de mobilizacao para a implantacao
do SISAN no estado do Parana, 2017.

Oportunidades

= Articulacgao e participagao das
instancias do poder publico

m Possibilidade de participagao e
capacitagao para a sociedade civil

’ Aplicacao das politicas de SAN

= Estruturacao do SISAN

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.
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FIGURA 4 - Conjunto de FRAQUEZAS citadas pelos
participantes nas oficinas de mobilizacao para a implantacao
do SISAN no estado do Parana, 2017
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FIGURA 5 - Conjunto'de AMEA "AS citadas pelos
participantes nas oficinas de mobilizacao para a implantacao
do SISAN no estado do Parana, 2017

Ameacas

= Mudancas politicas
' ® Crise econdmica
‘ % B

-' = Falta de intersetorialidade
= Faltade integracao e interesse de

diferentes instancias do poder publico

= Baixa participacao da sociedade civil

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.



Avaliacao das Oficinas de Mobilizacao

—Que bom (aspectos positivos da
Oficina)

—Que pena (Aspectos que precisam ser
melhorados para as proximas Oficinas)

—Que tal (Sugestdes para organizacao
das proximas Oficinas)



Quadro 4 - Que bom que..., avaliacao da oficina de
mobilizacao realizada no estado do Parana (Parana, 2017).

Que

O municipio esta com o plano de SAN em...
Houve intersetorialidade

As oficinas foram regionais e possihilitaram...
Houvea presenca de muitos municipios...
Tivemos oportunidade de participar
Recebemos Apoio da UNESP e PM, sendo que a...

Ha motivacao do governo para fortalecimento...

Tivemos oportunidade de trocar...

Essa mobilizacdo estd acontecendo m 15,
I I I I

0,0 5,0 10,015,0 20,025,0 30,0 35,040,045,050,0

5

Lad

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.




Quadro 5 - Que pena que ..., avaliacao da oficina de
mobilizacao realizada no estado do Parana (Parana, 2017).

Que pena que ...

Faltoutroca de experiéncias

Dificuldade para aplicacao

Atrasos

Prazo curto para aplicacao da politica
complexidade de SAN

Necessidade de mais esclarecimentos/suporte
Nao atribuem importancia a SAN

Houve Falha na organizacdo/contetdo
As iniciativaslocais ainda sao incipientes
Faltou gente nessa roda

O tempo foi curto

23,8
22,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.




Quadro 6 — Que tal se ..., avaliacao da oficina de mobilizacao
realizada no estado do Parana (Parana, 2017).

Que tal se...

Todos se preocupassem com SAN
Colocar o que foi aprendido em pratica
Sisan seja ohrigatorio

QOutros metodos tambem fossem usados
Houvesse maior envolvimento do poder publico...

As oficinas acontecessem nos municipios

Os conteudos fossem mais aprofundados
Houvesse maior divulgacao das oficinas/mais...

A reunido fosse mais organizada
As oficinas acontecessem com maior..,

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Fonte: Convénio MDS/UNESP Edital 1/2013, relatério das
oficinas.
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Propostas de Atividades:

* Até 31 de outubro de 2018

— Oferecer uma turma do Curso de Extensao EaD
(auto aprendizado);

— Revisar o MAPA de estagio dos municipios;
— Apoiar o monitoramento do PLANSAN;

— Apoiar as CORESANS a realizarem uma segunda
rodada de oficinas.



Sugestdes para os cadernos 30 de marco

30 de marco (é possivel ajuda de
Indicar o facilitador da Regiao  custo para colaborador eventual
da sociedade civil)

Enviar os facilitadores para as
oficinas de capacitacao
(ressarcimento de despesas para
a sociedade civil)

Sugestao: 23 e 24/04

Trabalho das CORESANSs para a

. L Até 6 de julho de 2018
realizacao das oficinas

Inicio das oficinas De 14/05 a 06/07



PROPOSTA DE OFICINAS DE PLANEJAMENTO NO
ESTADO DO PARANA

* Facilitadores (um ou dois para cada regido, podendo ser repetido entre as
regioes)

* *UNESP so pode repassar ajuda de custo para colaborador eventual da
sociedade civil (estimativa R5448,00/Coresan)



PROPOSTA DE OFICINAS DE PLANEJAMENTO NO
ESTADO DO PARANA

CORESAN cspecilizagio | Outro




PROPOSTA DE OFICINAS DE PLANEJAMENTO NO
ESTADO DO PARANA

CORESAN cspecilizagio | Outro




OBRIGADA!

Regina Maria Ferreira Lang
419 9992 2252
41 3360 4055 / 4056
reginalang@gmail.com
reginalang@ufpr.br
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