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1. Introducao:

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboracao do Plano de
Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientacées e diretrizes
estabelecidas pela Instrugdo Normativa n® 04/2022 da Controladoria Geral do Estado do
Parana — CGE, foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance —
NICS — SEAB.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugao CGE n° 55/2021,
Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos /propésitos do érgao
ou entidade, através da organizacao e sistematizagéao das informacoes relevantes”, cabe
aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagao para o exercicio de 2022, de
maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana —

CGE e os pilares do Programa de Integridade e Compliance’.

A Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — Seab, nos termos da Lei
Estadual n.° 19.848, de 03 de maio de 2019, constitui 6rgao de nivel de diregao superior da
administragao estadual, que tem por finalidade basica o desenvolvimento rural sustentavel
em sua esfera de competéncia, a implementacdo das politicas agricola e de seguranga
alimentar e nutricional, a geracao de renda e emprego, a melhoria da qualidade de vida, o
abastecimento de alimentos e a inclusdo social-produtiva e a elaboragao e implantagéo da
politica agricola em conjunto as politicas publicas a ela relacionadas, com orientagao
técnica especializada no planejamento, na organizacao, no controle e na execugao das
atividades dos setores agropecuario e do abastecimento do Estado. Sao autarquias
vinculadas a SEAB a Agéncia de defesa Agropecuaria — ADAPAR e o Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER — IDR-PARANA.

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestao de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgao ou entidade e disseminar

a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administrag&o, avaliagéo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagéo, canais de denuncias, investigagées internas, due diligence, auditoria
e monitoramento
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3. Legislacdo
Legislacao Sumula Observacgoes
Constituigéo - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.
CE

Constituigao

IArt. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Estadual do
Paé?zna' Judicidrio do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria-Geral | Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 Yo Estado. B~ inalidades ca
L 17.745/13
Art. 2° — Composic¢ao do Poder Executivo.
Lei Estadual | Dispde sobre a organizagso Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder Estad((,). . . .
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicdo basica e finalidades
da CGE.
Anexo lll — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administrago Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Org&o.
L 19.857/19 providéncias.
D ¢ Art. 3° — Competéncia do Programa.
Ezfargu(;l Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art, 6° - Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Art, 13° - Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll - Das competéncias estruturais.
Resolugdo  |Especifica a composigdo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
Instrugao Estabelece as diretrizes do
Normativa Plano de Trabalho, referente
CGE ao exercicio de 2022, dos
n° 04/2022 |Agentes de  Compliance
Setoriais no ambito da
IN 04/2022 administragdo publica direta,
fundacional, autarquica e
servigos sociais autbnomos do
Estado do Parana
3
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4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicées descritas
nos incisos | a XXXVIl do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019,
devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de trabalho, o objeto
de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a execugao, eventuais
recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serao realizadas no presente
exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado
(CGE) por meio da Instrugao Normativa n° 04/2022, este Agente de Compliance apresenta o
seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento — SEAB para o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de atuagao
do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em observancia aos principios da
administragao publica com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia
desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil — |IA e da ferramenta de gestdo SW2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatorio Parcial e Anual, respectivamente, a CIC/CGE
com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugéo das atividades propostas no
plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestao de risco da
entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes, ao
controle interno, na identificagdo de falhas do processo, e a propagacédo da cultura da
integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execugcao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao

contempladas no plano.

Assinatura Avangada realizada por: Marta Terezinha Renno Cunha em 31/03/2022 17:50. Inserido ao protocolo 18.733.369-5 por: Marta Terezinha Renno Cunha em:
31/03/2022 17:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fffc6cd77a7cf68aaa68281440a0ee99.




Fis. 31

Z\mMov. 7

g

Atividades e Cronograma:

1. Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de Execugao
1.1. Identificar os responsaveis dos riscos
1.2. Reuniao com Diretor-Geral para apresentagéo do Plano de Integridade e os
responsaveis pelos riscos para sua validagao
1.3. Reunido com os responsaveis para apresentacao dos riscos que lhe séo
inerentes e propostas de mitigagao

1.4. Elaborar Plano de Trabalho para cada responsavel identificado

2. Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de Monitoramento

2.1. Reunidao com os responsaveis pelos riscos para acompanhamento das
providéncias adotadas para mitigagao dos mesmos

2.2. Analise das informagdes e documentos encaminhados pelos responsaveis ao
NICS

2.3. Controle documental
2.4.  Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento

2.5. Remessa da Planilha de Monitoramento e documentos comprobatorios a
CIC/CGE

2.6. Encaminhamento do Relatorio Final a CIC/CGE

3. Implementar o Programa de Integridade e Compliance na ADAPAR - Fase
Operacional

3.1. Entrevistas de Compliance
3.2. Identificagdo dos riscos e registro no e-CGE
3.3. Avaliagao do risco e geragao da matriz de risco no e-CGE

3.4. Validagao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance
3.5. Entrevista com a Autoridade Maxima da Autarquia
3.6. Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo
gestor
3.7. Elaboragéao do Plano de Integridade
4. Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-Parana — Fase Inicial
4.1. Apresentacao para a Alta Administragcao
4.2. Apresentacao aos servidores da Autarquia

4.3. Entrega das Urnas

Assinatura Avangada realizada por: Marta Terezinha Renno Cunha em 31/03/2022 17:50. Inserido ao protocolo 18.733.369-5 por: Marta Terezinha Renno Cunha em:
31/03/2022 17:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fffc6cd77a7cf68aaa68281440a0ee99.




e 32
.
5. Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-Parana — Fase

Operacional

5.1. Coleta de dados do Controle Interno

5.2. Coleta de dados dos Canais de Ouvidoria

5.3. Coleta de dados das Urnas Fisicas e Online

5.4. Entrevistas de Compliance

5.5. Identificagao dos riscos e registro no e-CGE

5.6. Avaliagao do risco e geragéo da matriz de risco no e-CGE.

5.7. Validagao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance

5.8. Entrevista com a Autoridade Maxima da Autarquia

5.9. Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo

gestor.
5.10. Elaboragao do Plano de Integridade

6. Colaborar na atualizagcao dos fluxogramas referentes aos processos de trabalho da
SEAB

6.1. Reunidao com Departamentos/Grupos e Nucleos da SEAB para levantamento
dos processos de trabalho e respectivos fluxos

6.2. Analise das informagdes coletadas
6.3. Desenho do fluxograma utilizando ferramenta (software) apropriado
6.4. Validagao dos fluxogramas pelas Chefias correspondentes
6.5. Apresentacgao a Diretoria-Geral
7. Promover as agbes capitaneadas pela CGE nas varias areas de atuagao

7.1. Incentivar a divulgagao dos eventos e campanhas produzidas pela CGE

8. Promover acdées em parceria com os setores necessarios para o combate a
corrupgao e o incentivo a cultura de ética e integridade
8.1. Incentivar boas praticas na Instituicdo concernentes a cultura ética e de
integridade

8.2.  Disseminar importancia da conscientizagao sobre o assédio moral e sexual

9. Elaborar Relatorios Demonstrativos de desempenho na execugédo das atividades
propostas no presente Plano de Trabalho
9.1.  Relatorio Parcial

9.2. Relatorio Anual
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5.1. Mapa Anual de Atividades

[ 5.1 Mapa Anual de Atividades [JIFIM[A[M]|]J[JIJ]A]S|[O|N]|D]|

Atividade 1.1 - Executar e Monitorar o Plano
de Integridade da SEAB - Fase de
Execugdo — Identificar os responsaveis dos
riscos

Atividade 1.2. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Execugéo - Reunido com Diretor-Geral para X
apresentagédo do Plano de Integridade e os
responsaveis pelos riscos para sua
validacdo

Atividade 1.3. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Execucgdo - Reunido com os responsaveis X | X
para apresentacdo dos riscos que |lhe sao
inerentes e propostas de mitigacao
Atividade 1.4. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Execugdo - Elaborar Plano de Trabalho
para cada responsavel identificado
Atividade 2.1. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Monitoramento - Reunido com os
responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos
Atividade 2.2 - Executar e Monitorar o Plano
de Integridade da SEAB - Fase de
Monitoramento - Analise das informacgdes e X | X [ X [ X | X | X [ X
documentos encaminhados pelos
responsaveis ao NICS

Atividade 2.3. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de X X | X | X | X | X | X
Monitoramento - Controle documental
Atividade 2.4. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Monitoramento - Acompanhamento pela
Planilha de Monitoramento

Atividade 2.5. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Monitoramento - Remessa da Planilha de X | X | X | X [ X | X | X
Monitoramento e documentos
comprobatérios a CIC/CGE

Atividade 2.6. - Executar e Monitorar o
Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Monitoramento - Encaminhamento do
Relatério Final 8 CIC/CGE

Atividade 3.1. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Entrevistas de
Compliance

Atividade 3.2. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Identificagéo dos riscos X| X | X
e registro no e-CGE
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Atividade 3.3. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Avaliagdo do risco e
geracdo da matriz de risco no e-CGE
Atividade 3.4. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Validag&o dos riscos na X
Coordenadoria de Integridade e
Compliance

Atividade 3.5. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Entrevista com a
Autoridade Maxima da Autarquia

Atividade 3.6. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Gerar a matriz de risco, X
de acordo com a nota de impacto atribuida
pelo gestor

Atividade 3.7. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance na ADAPAR -
Fase Operacional - Elaboragao do Plano de
Integridade

Atividade 4.1. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IDR-Parana —
Fase Inicial - Apresentagdo para a Alta
Administracédo

Atividade 4.2. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IDR-Parana —
Fase Inicial - Apresentagédo aos servidores
da Autarquia

Atividade 4.3. - Implementar o Programa de
Integridade e Complianceno IDR-Parana — X
Fase Inicial - Entrega das Urnas

Atividade 5.1. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Coleta de
dados do Controle Interno

Atividade 5.2. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Coleta de
dados dos Canais de Ouvidoria

Atividade 5.3. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana - Fase Operacional - Coleta de
dados das Urnas Fisicas e Online

Atividade 5.4. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Entrevistas de
Compliance

Atividade 5.5. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Identificagcao X | X
dos riscos e registro no e-CGE

Atividade 5.6. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Avaliagdo do
risco e geragdo da matriz de risco no e-
CGE
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Atividade 5.7. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Validagao dos X
riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance

Atividade 5.8. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR- X
Parana — Fase Operacional - Entrevista
com a Autoridade Maxima da Autarquia
Atividade 5.9. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Gerar a matriz X
de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor

Atividade 5.10. - Implementar o Programa
de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Elaboracdo
do Plano de Integridade

Atividade 6.1. - Colaborar na atualizagdo
dos fluxogramas referente aos processos
de trabalho da SEAB - Reunido com
Departamentos/Divisbes e Nucleos da
SEAB para levantamento dos processos de
trabalho e respectivos fluxos

Atividade 6.2. - Colaborar na atualizagdo
dos fluxogramas referente aos processos X | x
de trabalho da SEAB - Anadlise das
informacdes coletadas

Atividade 6.3. - Colaborar na atualizagdo
dos fluxogramas referente aos processos
de trabalho da SEAB - Desenho dos X
fluxogramas utilizando ferramenta
(software) apropriado

Atividade 6.4. - Colaborar na atualizagdo
dos fluxogramas referente aos processos
de trabalho da SEAB - Validagdo dos
fluxogramas pelas Chefias correspondentes
Atividade 6.5. - Elaborar fluxogramas
referente aos processos de trabalho da
SEAB — Apresentacgao a Diretoria-Geral

Atividade 7.1. - Promover as agbes
capitaneadas pela CGE nas varias areas de
atuacdo - Incentivar a divulgagdo dos X | X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X |[X
eventos e campanhas produzidas pela CGE

Atividade 8.1. Promover agbes em parceria
com os setores necessarios para o combate
a corrupgao e o incentivo a cultura de ética
e integridade - Incentivar boas praticas na X | X | X [ X [ X | X [ X | X | X |X
Instituicdo concernentes a cultura ética e de
integridade

Atividade 8.2. Promover agbes em parceria
com os setores necessarios para o combate
a corrupgao e o incentivo a cultura de ética
e integridade - Disseminar importancia da X | X | X | X [ X | X | X | X | X |X
conscientizagdo sobre o assédio moral e
sexual

Assinatura Avangada realizada por: Marta Terezinha Renno Cunha em 31/03/2022 17:50. Inserido ao protocolo 18.733.369-5 por: Marta Terezinha Renno Cunha em:
31/03/2022 17:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fffc6cd77a7cf68aaa68281440a0ee99.




Atividade 9.1 - Elaborar Relatérios
Demonstrativos de desempenho na
execugdo das atividades propostas no
presente Plano de Trabalho — Relatério

Parcial

Atividade 9.2 - Elaborar Relatérios
Demonstrativos de desempenho na
execugdo das atividades propostas no
presente Plano de Trabalho — Relatério

Anual

5.2. Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa|[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de

Atividade 1.1 Execucgédo — Identificar os responsaveis dos riscos.
Analisar os riscos Altos e Criticos, atribuindo-os aos

Processo responsaveis com competéncia para adog¢do de providéncias
para tratamento dos mesmos (Diretores, Coordenadores, Chefes
de Setor, etc).

Motivacgo Conforme arts. 3° e 4° da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do
Decreto n° 2.902/2019

= Até 30 de abril 2022. (indicar o ultimo dia do més do

razos

cronograma).

Investimento

16 horas/homem.

5.2.2 Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|[m|J[us][A]s|o|[N]D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Execugdo - Reunido com Diretor-Geral para apresentagdo do

Atividade 1.2 : L .
Plano de Integridade e os responsaveis pelos riscos para sua
validagéo.
Apresentar em reunido previamente agendada com o Diretor-
= Geral da Pasta,o Plano de Integridade aprovado e os
rocesso o , -
responsaveis pelos riscos conforme atribuidos pelos Agente de
Compliance, para sua validag&o.
Motivacso Conforme arts. 3° e 4° da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do
¢ Decreto n° 2.902/2019.
= Até 30 de abril 2022. (indicar o ultimo dia do més do
razos

cronograma).

Investimento

2 horas/homem.

5.2.3 Cronograma de Execugio

JIF{m|Aa[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Atividade 1.3

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Execugcdo - Reunido com os responsaveis para apresentagéo
dos riscos que lhe s&o inerentes e propostas de mitigagao.

Processo

Apresentar em reunido previamente agendada com os
responsaveis os riscos que lhe foram atribuidos e medidas de
mitigagéo propostas para tratamento dos mesmos.

Definir em conjunto com cada responsavel a metodologia de
trabalho, cronograma, forma de comprovagdo das agdes
executadas, etc.

Elaborar ata de reunido.
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Motivacao

Conforme arts. 3° e 4° da Lei n° 19.857/2019 e art. 1°, do
Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos

Até 31 de maio de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.4 Cronograma de Execucao

JIF|m|Aa|[mM|[]J[us|[A]s|[o[N]D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de

Atividade 1.4. Execugédo - Elaborar Plano de Trabalho para cada responsavel
identificado.
Elaborar Plano de Trabalho individualizado por responsavel
Processo identificado; Estabelecer cronograma de atividades;
Descrever em detalhes as Propostas de Mitigacao.
Motivacso Conforme arts. 3° e 4° da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do
¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 30 de junho de 2022.
Investimento 160horas/homem.

5.2.5. Cronograma de Execucgio

JIF{m|Aa|[m|]u|J][A]s|[o]|N]|D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de

Atividade 2.1 Monitoramento - Reunido com os responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagédo
dos mesmos.

IAgendar conforme cronograma de atividades, reuniées com os
= responsaveis para acompanhamento das acles,
rocesso :
esclarecimentos, etc.
Dar ciéncia sobre data, local e horario das reunides com os
responsaveis ao Diretor-Geral.

Motivag&o Conforme arts. 3° e 4° da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do
Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos Até 31 de dezembro 2022.

Investimento

100 horas/lhomem.

5.2.6. Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|lm|o|s[A]s|o[N]|D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de

Atividade 2.2 Monitoramento - Analise das informa¢des e documentos
encaminhados pelos responsaveis ao NICS.
Avaliar as informagbes recebidas via e-mail ou e-protocolo,

Processo solicitando aos responsaveis, sempre que necessario,
esclarecimentos e/ou complementos.

Motivacso Conforme arts. 3° e 4° da Lei n° 19.857/2019 e art. 1°, do

¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

50 horas/homem.
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5.2.7. Cronograma de Execucéo

JIF{m|a[m|u|J][A]s|[o]|N]|D

Atividade 2.3.

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Monitoramento - Controle documental.

Processo

Recepcionar e-mail, protocolos, planilhas, resolugées,
publicagbes no DIOE, Contratos, Termos Aditivos, Relatérios,
dentre outros. Agrupa-los em Pasta de arquivos individualizada
por risco, criadas na Pasta de Rede do NICS. Anexa-los ao
Protocolo para envio do Relatério Final do Plano de Integridade
a CIC/CGE.

Motivacao

Conforme arts. 3° e 4° da Lei n°® 19.857/2019 e art. 1°, do
Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos

Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.8. Cronograma de Execucio

JIF{m|a[m|[u|J][A]s|[o]|N]|D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de

Atividade 2.4. Monitoramento - Acompanhamento pela Planilha de
Monitoramento.
Preencher mensalmente Planilha de Monitoramento para

Processo acompanhar as acdes realizadas concernentes ao Plano de
Trabalho de cada responsavel, conforme Manual do Agente de
Compliance

Motivacso A Lei Estadual, n°® 19.857/2019, art. 1°, do Decreto n° 2.902/2019

¢ e as demandas de monitoramento solicitadas pela CGE.
Prazos Até 31 de dezembro 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.9. Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|lm|a]uo|[A]s|]o[N]D

Atividade 2.5.

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de
Monitoramento - Remessa da Planilha de Monitoramento e
documentos comprobatérios a CIC/CGE.

Processo

Encaminhar mensalmente, a CIC/CGE, via e-protocolo, Planilha
de Monitoramento devidamente preenchida e documentos
comprobatérios das agbes de mitigacdo, validada pelo Diretor-
Geral da Pasta, conforme Manual do Agente de Compliance

Motivagao

A Lei Estadual, n°® 19.857/2019, art. 1°, do Decreto n° 2.902/2019
e as demandas de monitoramento solicitadas pela CGE.

Prazos

Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

8 horas/homem.

5.2.10. Cronograma de Execucio

JIF|m|a|[m]|]J]u|[A]s]|]o|[N]|D

Executar e Monitorar o Plano de Integridade da SEAB — Fase de

Atividade 2.6. Monitoramento - Encaminhamento do Relatério Final a CIC/CGE.
Elaborar e encaminhar relatério final a Coordenadoria de
Processo Integridade e Compliance - CIC (Planilha de Monitoramento,
Plano de Agao, documentos e evidéncias).
L Lei Estadual, n°® 19.857/2019, art. 1°, do Decreto n°® 2.902/2019
Motivagao

e as demandas de monitoramento solicitadas pela CGE.
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Prazos

Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

32 horas/homem.

5.2.11 Cronograma de Execucao

JIF[{m|A[m|[u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.1 IADAPAR - Fase Operacional - Entrevistas de Compliance.
Realizar entrevistas com os servidores e empregados da
Processo Autarquia de acordo com agendamento prévio com cada setor,
conforme estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3%, da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do
¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 31 de maio 2022.

Investimento

240 horas/homem.

5.2.12. Cronograma de Execucio

JIF[{m|Aa|[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.2. IADAPAR - Fase Operacional - Identificacdo dos riscos e
registro no e-CGE.
- Finalizada a coleta dos dados, identificar quais eventos geram
riscos ou oportunidades para a Autarquia, conforme

Processo estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
- Registrar no e-CGE os riscos identificados, preenchendo o
campo observagdes, identificando setor e quantificando impacto
e frequéncia do risco.

Motivagao Conforme arts. 3°, inciso |, 4° e 5°, da Lei 19.857/2019.

Prazos Até 31 de maio de 2022.

Investimento

24horas/homem.

5.2.13. Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|[m]|]o[us|[A]s|[o|[N]D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.3. IADAPAR - Fase Operacional - Avaliagao do risco e geragéo da
matriz de risco no e-CGE.
Atribuir as quantificagées de probabilidade e impacto aos riscos

Processo mapeados e gerar a matriz de risco no e-CGE, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

Motivacso Conforme arts. 3°, inciso IV, da Lei 19.857/2019 e art. 9° do

¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 31 de maio de 2022.

Investimento

12 horas/homem.

5.2.14 Cronograma de Execucao

JlFr|m|lalm|u]u]Aa]s]o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.4. IADAPAR — Fase Operacional - Validagdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e Compliance.
Reunido previamente agendada entre os Agentes de
Processo Compliance responsaveis pelo trabalho na ADAPAR e a

Coordenadoria de Integridade e Compliance.
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Motivacao

Conforme art. 6° do Decreto n° 2.902/2019.

Prazos

Até 31 de maio de 2022.

Investimento

2 horas/homem.

5.2.15 Cronograma de Execucao

JIF{m|a[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.5. IADAPAR - Fase Operacional - Entrevista com a Autoridade
Maxima da Autarquia
Realizar entrevista com a Autoridade Maxima da ADAPAR a fim

= de apresentar os riscos mapeados na Instituicdo para que

rocesso . o . :

atribua nota quantitativa para o impacto dos riscos, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance

Motivacgo Conforme arts 3°, inciso | e art. 4°, inciso Il, do Decreto n°
2.902/2019.

Prazos Até 31 de maio de 2022.

Investimento

2 horas/homem

5.2.16. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.6. IADAPAR — Fase Operacional - Gerar a matriz de risco, de
acordo com a nota de impacto atribuida pelo gestor.
Registrar no e-CGE a nota de impacto do risco, atribuida pelo

Processo gestor, a fim de gerar a matriz de risco na perspectiva do
mesmo.

Motivacso Conforme arts 3°, inciso IV, da Lei n°® 19.857/2019 e art. 9°, do

¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 31 de maio de 2022.

Investimento

3 horas/homem.

5.2.17. Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|lm|[]a]uo[A]s|o|[N]D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance na

Atividade 3.7. IADAPAR — Fase Operacional - Elaboragdo do Plano de
Integridade.
Elaborar o Plano de Integridade da ADAPAR onde constara o
descritivo dos riscos mapeados e respectivas acgdes de

Processo mitigacdo para tratamento dos riscos altos e criticos
identificados na Matriz de Risco, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.

Motivacio Conforme arts. 4° e 5° da Lei n° 19.857/2019 e art. 6° do

¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 30 de setembro 2022.

Investimento

60 horas/homem.

5.2.18. Cronograma de Execuc¢ao

JIF{m|la[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Atividade 4.1.

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Inicial - Apresentagdo para a Alta Administragao.
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Realizar as atividades para a implementagdo do Programa de
Integridade e Compliance sobre a apresentagdo para Alta

Processo Administracdo, conforme estabelecido no Manual do Agente de
Compliance.
Motivacao Conforme art. 1°, da Lei n® 19.857/2019, art. 1°, e 4°, inciso |, do
¢ Decreto n° 2.902/2019
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

2 horas/homem.

5.2.19. Cronograma de Execucio

JIF{m|A|[m|[u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 4.2. Parana - Fase Inicial - Apresentagido aos servidores da
Autarquia.
Realizar as atividades para a implementagdo do Programa de
Processo Integridade e Compliance sobre a apresentagao aos servidores,
conforme estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 1°, da Lei n°® 19.857/2019, art. 1°, e 4°, inciso |, do
Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

2 horas/homem.

5.2.20. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa[m|[u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 4.3. Parana — Fase Inicial - Entrega das Urnas.
= Comparecer a reunido formal de entrega das urnas fisicas no
rocesso .
IDR-Parana.
Motivacso Conforme art. 3°, da Lei n°® 19.857/2019 e arts. 1° e 4°, do
¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

1 horas/homem.

5.2.21. Cronograma de Execucgio

JIF{m|la[m|u|Jo][A]s|[o|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 5.1. Parana — Fase Operacional - Coleta de dados do Controle
Interno.
Realizar as andlises dos formularios do Controle Interno em
Processo parceria com o Agente de Compliance do IDR-Parana,
conforme estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3° da Lei n°® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do
¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

16 horas/homem.

5.2.22. Cronograma de Execug¢ao

JIFIM|MA[(M|J|[J]J]A|S|O(N|D

Atividade 5.2.

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Coleta de dados dos Canais de
Ouvidoria.
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Realizar as analises das reivindicagbes da Ouvidoria em

Processo parceria com o Agente de Compliance — IDR-Parana, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3° da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do
¢ Decreto n° 2.902/2019
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

32 horas/homem.

5.2.23. Cronograma de Execucao

JIF|m|Aa|[mM|[]J[us|[A]s|[o[N]D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 5.3. Parana — Fase Operacional - Coleta de dados das Urnas Fisicas
e Online.
Realizar as atividades de coleta de dados em formularios fisicos,

Processo apés o prazo estabelecido,ou dos formularios on-line, em
parceria com o Agente de Compliance — IDR-Parana, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

Motivacso Conforme art. 3° da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do

¢ Decreto n° 2.902/2019
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

32 horas/homem.

5.2.24. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa|[m|]u|J][A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR+

Atividade 5.4. Parana — Fase Operacional - Entrevistas de Compliance
Realizar entrevistas com os servidores no IDR-Parana de
Processo acordo com agendamento prévio com cada setor, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3° da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do
¢ Decreto n° 2.902/2019
Prazos Até 31 de agosto de 2022.

Investimento

300 horas/homem.

5.2.25. Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|[m|J]|s[A]s|]o|[N]D

Atividade 5.5.

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-
Parana — Fase Operacional - Identificagdo dos riscos e registro
no e-CGE.

Processo

- Finalizada a coleta dos dados, identificar quais eventos geram
riscos ou oportunidades para a Autarquia, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

- Registrar no e-CGE os riscos identificados, preenchendo o
campo observacgdes, identificando setor e quantificando impacto
e frenquéncia do risco.

Motivagao

Conforme arts. 3°, inciso |, 4° e 5°, da Lei 19.857/2019.

Prazos

Até 31 de agosto de 2022.

Investimento

40 horas/homem .
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5.2.26. Cronograma de Execucéo

JIF{m|a[m|u|J][A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 5.6. Parana — Fase Operacional - Avaliacdo do risco e geragéo da
matriz de risco no e-CGE.
Atribuir as quantificagdes de probabilidade e impacto aos riscos

Processo mapeados e gerar a matriz de risco no e-CGE, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

Motivacso Conforme art. 3°, inciso IV, da Lei 19.857/2019 e art. 9° do

¢ Decreto n° 2.902/2019.
Prazos Até 31 de agosto de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.27. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 5.7. Parana - Fase Operacional - Validagdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e Compliance.
Reunido previamente agendada entre os Agentes de

Processo Compliance responsaveis pelo trabalho no IDR-Parana e a
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

Motivagao Conforme art. 6° do Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos Até 31 de agosto de 2022.

Investimento

2 horas/homem.

5.2.28. Cronograma de Execucio

JIF|m|a|lm|o|us][A]s|[o|[N]D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 5.8. Parana — Fase Operacional - Entrevista com a Autoridade
Maxima da Autarquia.
Realizar entrevista com a Autoridade Maxima do IDR-Parana a

P fim de apresentar os riscos mapeados na Instituicdo para que

rocesso . o ; .

atribua nota quantitativa para o impacto dos riscos, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

Motivacao Conforme art. 3°, inciso | e art. 4° inciso Il, do Decreto n°
2.902/2019.

Prazos Até 31 de agosto de 2022.

Investimento

2 horas/homem.

5.2.29. Cronograma de Execucgio

JIF|m|a|[m|J[Us[A]s|o|[N]D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-

Atividade 5.9. Parana — Fase Operacional - Gerar a matriz de risco, de acordo
com a nota de impacto atribuida pelo gestor.
Registrar no e-CGE a nota de impacto do risco, atribuida pelo

Processo gestor, a fim de gerar a matriz de risco na perspectiva do
mesmo.

Motivacso Conforme art. 3°, inciso IV, da Lei n® 19.857/2019 e art. 9°, do

¢ Decreto n® 2.902/2019.
Prazos Até 31 de agosto de 2022.

Investimento

3 horas/homem.
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5.2.30. Cronograma de Execucio

JIF|m|a|[m|J[|us[A]s|o[N]D

Atividade 5.10.

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IDR-
Parana - Fase Operacional - Elaboracdo do Plano de
Integridade.

Elaborar o Plano de Integridade e Compliance do IDR-Parana
onde constara o descritivo dos riscos mapeados e respectivas

Processo acdes de mitigacdo para tratamento dos riscos altos e criticos
identificados na Matriz de Risco, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.

Motivacgo Conforme arts. 4° e 5° da Lei n® 19.857/2019 e art. 6° do
Decreto n° 2.902/2019.

Prazos Até 30 de setembro de 2022.

Investimento

60 horas/homem.

5.2.31. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa|[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Colaborar na atualizacdo dos fluxogramas referente aos

. rocessos de trabalho da SEAB - Reunido com
Atividade 6.1 P
o Departamentos/Divisdes e Nucleos da SEAB para levantamento
dos processos de trabalho e respectivos fluxos.
Reunido previamente agendada com as Chefias de
Processo Departamentos/Divisdes e Nucleos da SEAB para detalhamento
dos processos de trabalho e respectivos fluxos.
L Percepgéo do Agente de Compliance — Demanda da Alta
Motivagao Y ~
[Administracao.
Prazos Até 31 de maio de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.32. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Colaborar na atualizagdo dos fluxogramas referente aos

Atividade 6.2. processos de trabalho da SEAB - Analise das informagbes
coletadas.
Analisar as informagbes transmitidas pelas Chefias de
Processo Departamentos/Divises e Nucleos da SEAB a fim de atualizar
os fluxogramas dos processos de trabalho na Instituicdo.
Motivacs Percepcéo do Agente de Compliance — Demanda da Alta
otivagéo L ~
[Administracao.
Prazos Até 30 de junho de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.33. Cronograma de Execucgio

JIF{m|la[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Colaborar na atualizagdo dos fluxogramas referente aos

Atividade 6.3. processos de trabalho da SEAB - Desenho dos fluxogramas
utilizando ferramenta (software) apropriado.
Transportar para software apropriado as informacgdes coletadas
Processo e tratadas para demonstracdo grafica dos fluxogramas dos
processos de trabalho na SEAB.
Motivacso Percepgédo do Agente de Compliance — Demanda da Alta
¢ Administragao.
Prazos Até 30 de junho de 2022.
Investimento 20 horas/homem.
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5.2.34. Cronograma de Execucéo

JIF{m|a[m|u|J][A]s|[o]|N]|D

Colaborar na atualizagdo dos fluxogramas referente aos

Atividade 6.4. processos de trabalho da SEAB - Validagdo dos fluxogramas
pelas Chefias correspondentes.
Reunido previamente agendada com as Chefias dos

Processo Departamentos/Divisdes e Nucleos da SEAB para apresentar o
resultado do trabalho realizado pelo NICS e validagdo do mesmo
pelos responsaveis.

Motivaca Percepgdo do Agente de Compliance — Demanda da Alta

otivacao . <

IAdministragéo.

Prazos Até 31 de julho de 2022.

Investimento

30 horas/homem.

5.2.35. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa[m|u|J][A]s|[o]|N]|D

Colaborar na atualizagdo dos fluxogramas referente aos

Atividade 6.5. processos de trabalho da SEAB — Apresentacdo a Diretoria-
Geral.

= Reunido previamente agendada com o Diretor-Geral da Pasta

rocesso .
para apresentar o resultado final dos trabalhos
L Percepcdo do Agente de Compliance — Demanda da Alta

Motivagao Y "
[Administracao.

Prazos Até 31 de julho de 2022.

Investimento

2 horas/homem.

5.2.36. Cronograma de Execucao

JIF|m|a|lm]ao]u]|A]|s|[o|[N]D

Promover as agbes capitaneadas pela CGE nas varias areas de

Atividade 7.1 atuacdo - Incentivar a divulgagdo dos eventos e campanhas
produzidas pela CGE.
Divulgar por intermédio do e-mail corporativo e Redes Sociais da
= SEAB as agdes desenvolvidas pela CGE, conforme material
rocesso . - ) .
produzido pela mesma. A atividade sera desenvolvida em
parceria com o Nucleo de Comunicagéo Social do Orgao.
Motivagéo Conforme demanda da CGE.
Motivagéo Conforme demanda da CGE.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.37. Cronograma de Execucgio

JIF{m|Aa[m|[u|J[A]s|[o]|N]D

Promover agées em parceria com os setores necessarios para o
combate a corrupgdo e o incentivo a cultura de ética e

Atividade 8.1. . . . ” S
integridade - Incentivar boas praticas na Instituicdo concernentes
a cultura ética e de integridade.
Divulgar por intermédio do e-mail corporativo e Redes Sociais da
= SEAB as acgbes desenvolvidas pela CGE, promover palestras
rocesso . . ~ -
internas, bem como a divulgagdo de materiais e eventos
referentes ao tema.
Motivagao Conforme demanda da CGE.
Prazos Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

40 horas/homem.
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5.2.38. Cronograma de Execucéo

JIF{m|Aa|[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Promover agdes em parceria com os setores necessarios para o
combate a corrupgdo e o incentivo a cultura de ética e

Atividade 8.2. : ; ; . ! o ST
integridade - Disseminar importancia da consciencializardo
sobre 0 assédio moral e sexual.

Promover palestras internas, bem como a divulgagdo de

Processo -
materiais e eventos referentes ao tema.

Motivagao Demanda da CGE.

Prazos Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.39. Cronograma de Execucio

JIF|m|Aa|[m|[J|s[A]s|[o|[N]D

Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na
Atividade 9.1 execucdo das atividades propostas no presente Plano de
Trabalho - Relatério Parcial.
Elaborar Relatério Parcial de desempenho na execugdo das
Processo atividades propostas no presente Plano de Trabalho e
encaminhar a CIC/CGE.
Motivagao Conforme demanda da CGE - Instru¢gdo Normativa n°® 04/2022.
Prazos Até 15 de Julho de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

5.2.40. Cronograma de Execucio

JIF{m|Aa[m|u|J[A]s|[o]|N]|D

Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na
Atividade 9.2. execucdo das atividades propostas no presente Plano de
Trabalho - Relatério Anual.
Elaborar Relatério Anual de desempenho na execugdo das
Processo atividades propostas no presente Plano de Trabalho e
encaminhar a CIC/CGE.
Motivagao Conforme demanda da CGE — Instrugao Normativa n® 04/2022.
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022.

Investimento

40 horas/homem.

6. Consideragodes Finais

Este documento contempla as ag¢des do Agente de Compliance da SEAB para o

exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragbes em

decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover
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adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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