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1. Introducgao

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboragdo do Plano de
Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de Integridade e Compliance - NICS, de acordo com
as orientacdes e diretrizes estabelecidas pela Instrugdo Normativa n° 05/2022 da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE, foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de
Transparéncia — NICS — SEAB.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolu¢gdo CGE n° 55/2021, Plano
de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos /propdsitos do 6rgéo ou entidade,
através da organizacao e sistematizacao das informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais
definirem seus campos de atuagdo para o exercicio de 2022, de maneira que fortaleca as
coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de
Integridade e Compliance.

A Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — Seab, nos termos da Lei
Estadual n.° 19.848, de 03 de maio de 2019, constitui 6rgdo de nivel de direcao superior da
administracdo estadual, que tem por finalidade basica o desenvolvimento rural sustentavel em
sua esfera de competéncia, a implementacao das politicas agricolas e de segurancga alimentar e
nutricional, a geragcédo de renda e emprego, a melhoria da qualidade de vida, o abastecimento de
alimentos e a inclusdo social produtiva, a elaboragdo e implantagdo da politica agricola em
conjunto as politicas publicas a ela relacionadas, com orientacdo técnica especializada no
planejamento, na organizagdo, no controle e na execugdo das atividades dos setores
agropecuario e do abastecimento do Estado. Sdo autarquias vinculadas a SEAB a Agéncia de
defesa Agropecudria — ADAPAR e o Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-
EMATER — IDR-PARANA.

O quadro 1 apresenta as principais legislagbes relacionadas a transparéncia publica,
destacando os principais artigos.

Quadro 1 - Legislagdes

Legislagao Sumula Observagoes
Art. 8° - Estabelece informagées a serem publicadas no
) PTE
Lei Federal Regula o acesso a informagbes Art. 10° e ss — Regulamenta os pedidos de acesso a
12 527/11 previsto no inciso XXXIlII do art. 5° informagzo

Art. 27° - Estabelece o a classificagdo de informagéo
Art. 31° - Regula o tratamento de informacdes pessoais

Art. 2° - As pessoas juridicas serao responsabilizadas

L L objetivamente, nos &mbitos administrativo e civil, pelos

Lei Federal Dispie sobre aiesponsabilizagao atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu
administrativa e civil de pessoas interesse ou beneficio, exclusivo ou n3o.

juridicas pela pratica de atos contra a
12.486/13 administrac&o publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

Art. 3° - Aresponsabilizagéo da pessoa juridica ndo exclui
a responsabilidade individual de seus dirigentes ou
administradores ou de qualquer pessoa natural, autora,
coautora ou participe do ato ilicito.

Lei Estadual _— i Art. 1° - DispGe sobre os 6rgéos e entes que estdo
Dispde que todos atos oficiais .
abarcados pela Lei

que impliquem na realizacéo

16.595/2010 g
de despesas publicas
deverao ser publicados no Art. 2 §7° - Dispde sobre informag¢des que devem ser
Diario Oficial do Estado divulgadas de oficio no PTE
Art. 4° - Direitos do cidadao
DispBasdbrans Art. 8° - Informacgdes a serem publicadas no PTE
Decreto Estadual ;
é Art. 10° — Regula os pedidos de acesso
procedimentos do Poder N )
10.285/14 Executivo, que garante o Art. 20° — Estebelece os recurso§ ? negativa de af:esso
acesso a informagao Art. 26° - Estebelce as restricées de acesso a
informacéo
Especifica a composicdo, as Art. 3° - O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
diretrizes e as competén(;ias devera ser composto por, no minimo, um Agente de
Resolugéo institucionais do Nucleo de Compliante; lér: égsir:jtgrgeec_ﬁ gtr:(s)lsalrgt:c:inao & imagemte
R Integrld_ade e C'0m~pllance Art. 14. - E de responsabilidade dos Agentes dos Nucleos
Res. 55/21 _Setorial dos érgéos e de Integridade e Compliance Setorial a elaboragéo de
RES:IIZT entidades do Poder Executivo Plano de Trabalho anual
Estadual.
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2. Plano de Trabalho

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Transparéncia estdo descritas no

qguadro 2.
Quadro 2 — Atividades do Agente de Transparéncia
Periodo J F M A M J J A S o N D
Iniciativa 1 Relatério de Prestagdo de Contas do Orgao/Entidade do Poder Executivo

« Apresentar informagdes relativas ao cumprimento da legislagéo de transparéncia

e acesso a informagéo, demonstrando o cumprimento dos prazos e diretrizes
Etapas estabelecidas na transparéncia passiva, com respostas a demandas individuais
solicitadas pela sociedade através do Sistema Integrado para Gestdo de
Ouvidorias — SIGO.

* Publicar o relatério

Periodo J F M A M J J A S (o) N D
Iniciativa 2 Publicar Informagdes de conselhos e comités do 6rgao
Etapas » Publicar no Portal da Transparéncia, informagées de conselhos e comités,

com o objetivo do colegiado, ato normativo de criacdo, composicao,
nomeacgdes e pagamento de jetons ou de outra forma de remuneracédo
equivalente, de maneira individualizada.

Periodo J F M A M J J A S (o} N D

Iniciativa 3 Plano de Trabalho dos Agentes de Transparéncia.

Etapas « Elaborar o Plano de Trabalho e valida-lo com o Gestor do 6rgéo;

« Publicar o Plano de Trabalho.

Periodo J F M A M J J A S (o] N D

Iniciativa 4 Atender as demandas geradas pela Controladoria Geral do Estado

Etapas « Atender e monitorar as demandas por meio da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel cumprimento a
legislagdo de transparéncia e acesso a informacéo, através dos pedidos
registrados via SIGO, e a publicacédo das informagdes de interesse publico
relativas ao 6rgéo ou entidade no Portal da Transparéncia.

Periodo J F M A M J J A S (o] N D

Iniciativa 5 Monitoramento da transparéncia do 6rgao

Etapas « Anadlisar e monitorar a transparéncia institucional do érgdo, com base ao

cumprimento da legislag&o pertinente;

« Solicitar sempre que necessario a atualizacdo de documentos e relatérios
aos setores e departamentos do 6rgédo, para disponibilizacdo no Portal da
Transparéncia.

« Verificar o contetdo recebido previamente a publicacéo

« Publicar informac¢ées no Portal da Transparéncia e no Portal Institucional do
oérgéo
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Periodo J F M A M J J A S o N D

Iniciativa 6 Monitoramento do SIGO — Sistema Integrado para Gestao de Ouvidorias

* Recepcionar as demandas dos pedidos de acesso a informacgéo, analisar
e dar o encaminhamento correto, monitorar o cumprimento dos prazos
estabelecidos na legislacéao;

Etapas

*« Encaminhar copia das denancias recebidas no SIGO ao Nucleo de
Integridade e Compliance — NICS do 6rgéo;

« Elaborar relatorio final ao NIC'S

« Estudar as legislacdes pertinentes.

3. Consideracgdes Finais

Este documento contempla as ag¢des do Agente de Transparéncia da SEAB para o
exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragdes em
decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado

controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Secretaria.

Curitiba
Junho/2022

Inserido ao protocolo 19.085.448-5 por: Cleusa Alves Amorim em: 13/06/2022 14:58. As assinaturas deste documento constam as fls. 5a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4868a43b29af2340a8ah6262546bc60.




ePROTOCOLO

Documento: PLANODETRABALHO2022.pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Richardson de Souza em 14/06/2022 11:28.
Assinatura Simples realizada por: Cleusa Alves Amorim em 14/06/2022 10:55.

Inserido ao protocolo 19.085.448-5 por: Cleusa Alves Amorim em: 13/06/2022 14:58.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
4868a43b29af2340a8ab6262546bc60.




