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FAZER
DIFERENTE

PARA SER A
DIFERENCA

Servidores da populacdo do Parang,

O Poder Publico precisa se modernizar e coibir ao maximo a
corrupcdo em suas agodes. SO desse jeito, reconquistaremos a
confiabilidade da populacdo e estancaremos sangrias na receita
do Estado. Este Plano de Integridade, que idealizamos para nossa
gestdo, pretende ser uma semente na mudan¢a da cultura de
tolerancia com propinas e fraudes.

O resultado do descaso com o dinheiro publico, sabemos, é a falta
de recursos para obras e atividades que ajudem os paranaenses a
viverem melhor. Estamos trabalhando para dar a vocé, servidor,
meios e oportunidades para exercer suas fungoes com mais
seguran¢a, no cumprimento de leis e de normas de conduta.

Resgatar dignidade do servico publico, muitas vezes comprometida
por maus servidores, € uma das nossas metas e nosso sinal
de respeito a vocé que “faz a maquina rodar’. Pois, sé dessa
forma, garantiremos o atendimento que o paranaense merece e
conseguiremos desenvolver o Parana, para assumir posicoes de
protagonismo no cendrio nacional.

Conto com vocé!

CAREOSIMASSAIRATINEG, Q@ND@@
GOVERNADOR DO PARANA
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CONSIDERACOES
INICIAIS

O termo compliance significa estar em
conformidade com as leis e regulamentos, internos
e externos, dos 6rgdos e entidades. No entanto,
o compliance vai além, buscando alcancar uma
conduta ética e moral. E a transformacdo para

uma cultura de integridade.

A busca pela integridade é composta por um
conjunto de estruturas, mecanismos e acdes, que
tem por objetivo fazer com que a atuacdo da
organizacao, inclusive em suas relacdes com seu
publico de interesse, fundamente-se na ética, na

probidade e na transparéncia.

A ética traduz principios universais, juizos de
valores amarrados a distincdo entre o bem e o
mal, entre o certo e o errado. Cada a¢do nossa é
resultado de uma escolha e cada escolha merece
ser examinada, discutida e revista. Este é o sentido
da ética, da liberdade e da vida em sociedade.

Dessa forma, a adocdo de um Programa de
Integridade e Compliance traz ferramentas
eficazes para a construcdo de uma cultura ética

e honesta.

EOVERNC DO FoTADO
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4 COMPLIANCE

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO ESTADO DO PARANA.

O Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica do Estado do Parana foi
instituido por meio da Lei Estadual n2 19.857/2019, e regulamentado pelo Decreto Estadual
ne 2.902/2019, e visa a adocdo de um conjunto de medidas, mecanismos e procedimentos
internos, adotados pelo Estado do Parana, de prevencao, deteccao e remediacdo de praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, privilegiando, dessa forma,
o valor da honestidade.

O Programa € implementado conforme o perfil do érgdo ou entidade e as medidas protetivas,
nele estabelecidas, serdo empregadas de acordo com os riscos que lhe sdo inerentes.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL TEM POR OBJETIVO:

+/ Adotar principios éticos e normas de +/ Fomentar a inovacdo e a adoc&o de boas
conduta e certificar seu cumprimento; praticas de gestdo publica;

+/ Estabelecer um conjunto de medidas +/ Estimular o comportamento integro e
conexas visando a prevencao de possiveis probo dos agentes publicos e politicos;

desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servicos

e ~/ Proporcionar a capacitacdo dos agentes

publicos no exercicio de cargo, funcdo ou

emprego;

+/ Fomentar a consciéncia e a cultura de
controles internos na busca continua
da conformidade de seus atos, da
observancia e cumprimento das normas e
da transparéncia das politicas publicas e
de seus resultados;

+/ Estabelecer mecanismos de comunicacdo,
monitoramento, controle, avaliacdo e
auditoria;

'V 4 Assegurar que sejam atendidos, pelas
diversas areas da organizac¢do, os
requerimentos e solicitacdes de érgaos
reguladores e de controle.

v/ Aperfeicoar a estrutura de governanca
publica, criar e aprimorar a gestdo de
riscos e os controles da Administracdo
Publica do Estado do Parang;

TOVERNO DO ESTADS
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COMPLIANCE S

PILARES DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O Programa de Integridade e Compliance alicerca-se nos
seguintes pilares, os quais definem a forma de como ira atuar:

SUPORTE
DA ALTA
ADMINISTRACAO

DUE
DILIGENCE

TREINAMENTO
E COMUNICACAO

COMPROMISSO ABRANGENCIA

EDUCACAO

CODIGO DE
ETICAE
CONDUTA

CANAIS DE
DENUNCIA

AUTONOMIA

POLITICAS

AVALIACAO
DE RISCOS

AUDITORIA E
MONITORAMENTO

TRANSPARENCIA

CONHECIMENTO

CONTROLE
SOCIAL

INDEPENDENCIA

CONTROLES
INTERNOS

INVESTIGACOES
INTERNAS

PROCEDIMENTOS PRECISAO

Os mecanismos estabelecidos no Programa visam proteger o érgao
e a entidade, bem como impor aos agentes publicos e politicos o
compromisso com a ética, o respeito, a integridade e a eficiéncia na
prestacdo do servico publico.

v

EOVERNC DO FoTADO
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TRES LINHAS

O Governo do Parana, por meio da Lei Estadual n®
17.745/2013, instituiu a Controladoria-Geral do Estado
(CGE), vinculada diretamente ao Governador do
Estado, com a finalidade de exercer o planejamento,
a coordenacdo, o controle, a avaliacdo, a promocao,
a formulacdo e a implementacdo de mecanismos
e diretrizes de prevencdo a corrupcdo no Poder
Executivo Estadual, bem como de regulamentacdo
e normatizacdo dos sistemas de controle do Poder

Executivo Estadual.

Para tanto, a metodologia utilizada para cumprir as
competéncias institucionais abrange o modelo de Trés
Linhas (lIA, 2013)", o qual consiste no conceito simples
e eficaz de melhorar a comunicacdo do gerenciamento
de riscos e controle, por meio do esclarecimento dos
papéis e responsabilidades essenciais de cada divisdo/

departamento dentro da organizac¢ao.

1 Adaptado de THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. Declaragao
de Posicionamento do IlA: As Trés Linhas no Gerenciamento Eficaz
de Riscos e Controles, 2013.
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O MODELO DE TRES LINHAS COMPREENDE:

000000000 Executada de forma integrada pela direcdo
m F] e pelos servidores dos respectivos 6rgaos e
| | | | | | | | | entidades. E formada pelo conjunto de regras,

procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de

SERV|D°RES sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
E GESTORES documentos e informacdes.

Executada pelo Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial (NICS) de cada 6rgao ou entidade, o

qual, por meio de orienta¢cdes recebidas da CGE,
realiza a funcdo de supervisdo, monitoramento e

: E assessoramento quanto aos aspectos relacionados

e 'i:;;f}?m aos riscos e aos controles internos do érgdo ou
OMPLIAN entidade.

Executada pela Controladoria-Geral do Estado
(CGE), 6rgao central do Sistema Estadual de
Controle do Poder Executivo Estadual, responsavel
pela atividade independente e objetiva de
avaliacdo e consultoria.
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NUCLEO DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
SETORIAL (NICS)

Cada entidade ou 6rgao possui um Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
(NICS), composto, no minimo, por um agente de compliance, um agente de
controle interno e um agente de transparéncia e ouvidoria. Esses agentes, com
as determinacodes recebidas pela Controladoria-Geral do Estado (CGE), devem
disseminar a cultura de Integridade e Compliance, bem como dar suporte as
outras areas em assuntos relacionados.

As atribuicdées do NICS estdo listadas no Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado (Decreto Estadual n¢ 2.741/2019).

-
!

NUCLEO DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE SETORIAL

[ )

AGENTE DE
COMPLIANCE

AGENTE DE : N >
CONTROLE INTERNO RA PAREN

_—
TOVERNO DO ESTADS
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COMPOSICAO DO
NICS DA SEAB

AGENTE DE COMPLIANCE —

Marta Terezinha Renno Cunha / martacunha@seab.prgov.br

Servidor responsavel pela implementa¢cdo do Programa, em conjunto com os
Agentes de Integridade e Compliance da CGE, do acompanhamento incessante
dos pilares do Programa e da promocao do comportamento ético e integro em

todas as acdes da entidade ou 6rgéo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO —
Flavio A. F. do Nascimento ,/ flavionascimento@seab.prgov.br

Servidor responsavel pela avaliagdo e monitoramento dos controles internos
da gestdao, com a finalidade de proporcionar razoavel seguranca de que os
procedimentos administrativos estdo sendo executados em conformidade com
a legislacdo e boas praticas, mitigando a ocorréncia de desvios que possam
comprometer a eficiéncia no uso de recursos e a eficacia na disponibilizacdo de

bens e servicos.

AGENTE DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA —

Cleusa Alves Amorim // cleusa.amorim@seab.prgov.br

Servidor encarregado da recepc¢do, resposta e encaminhamento das
solicitacdes, criticas, sugestdes, reclamacdes, denudncias e elogios, bem como
atendimento as demandas da Lei de Acesso a Informagao (LAI) e alimentagdo

do Portal da Transparéncia Institucional.

O Plano de Integridade e Compliance sera elaborado e implementado pelos
Nucleos de Integridade e Compliance, vinculados a Controladoria-Geral do
Estado do Parana - CGE, e alocados fisicamente nos orgdos e entidades.
Paragrafo unico. A depender da complexidade de atribuicées e dimensdo da
organizagdo, podera haver a designacdo de uma equipe técnica de suporte
aos Nucleos previstos no caput deste artigo.

(Art. 82 da Lei n.2 19.857/2019)

Dessa forma, o monitoramento do Plano de Integridade sera realizado pelo NIC.

Todo e qualquer procedimento, processo de controle e de boas praticas deve ser
documentado pela instituicao.

EOVERNC DO FoTADO
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PLANO DE
INTEGRIDADE

O Plano de Integridade é documento oficial da entidade ou
6rgao que contempla os principais riscos da organizagao,
bem como as medidas de mitigacdo propostas aos riscos
trabalhados e a indicacdo do responsavel para mitiga-los.
Serao trabalhados preferencialmente os riscos com maior
graduacao na matriz de riscos.

O presente Plano de Integridade foi elaborado pela
Coordenadoria de Compliance da Controladoria-Geral do
Estado com apoio do Nucleo de Integridade e Compliance
(NIC) da Secretaria da Agricultura e do Abastecimento,
mediante anadlise dos registros recebidos por meio do
canal da Ouvidora, das respostas dos formularios do
Controle Interno, dos formularios depositados nas Urnas
do Compliance e, por fim, pelas informacdes trazidas
pelos servidores da Secretaria da Agricultura e do
Abastecimento, durante entrevistas realizadas no periodo
de marco de 2020 a fevereiro de 2021.

Todos os servidores da Secretaria da Agricultura e do
Abastecimento, podem apresentar sugestdes para
o aprimoramento das agcdoes contidas no Plano de
Integridade.

Insta ressaltar que todas as medidas de mitigacdao aqui
propostas sdao recomenda¢des que podem ser adotadas
pela Secretaria, visando a manutencdao da ética e da
integridade. Cabe ao gestor da pasta e ao responsavel
indicado pela mitigacdo de cada risco aplicar os esforcos
necessarios visando extinguir o risco ou manté-lo em
niveis satisfatérios e controlaveis, seja por meio das acdes
propostas ou de outras que julgar mais efetivas.

TOVERNO DO ESTADS
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OBJETIVOS
DO PLANO

VA/O//GSGNZLG// 0s principais riscos da organizacao, a partir

de uma lista geral de riscos identificados;

V/Q ecomenaal” medidas e preceitos de tratamento dos
riscos criticos identificados a partir do resultado da mensuracdo
da sua gravidade na matriz que relaciona sua probabilidade e
impacto;

VAUX///&/’ a Secretaria na identificacdo, monitoramento
e correcao de eventos que possam impedir ou impactar o
atingimento de seus objetivos, preservando seus valores
institucionais a partir da analise de riscos;

V/EO/” talecer as instancias de integridade e instituir
mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao
desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas
e responder a eventos que representem risco ao atingimento
dos objetivos organizacionais.

VBUSC@f 0 aumento da transparéncia publica, o combate a
corrupcao e a gestao eficiente e adequada de recursos publicos;

V/f?’?,()/@f?’?@ﬂZLé?//mecanismoscontl'nuosdemonitoramento
das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, possibilitando a rapida deteccdo de riscos e
de eventuais atos ilicitos.

EOVERNC DO FoTADO
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CARACTERIZACAO
GERAL DO ORGAO
OU ENTIDADE

A Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento
(SEAB), nos termos da Lei Estadual n.2 19.848, de 03 de
maio de 2019, constitui érgao de nivel de direcdo superior
da administracdo estadual, que tem por finalidade basica
o desenvolvimento rural sustentavel em sua esfera de
competéncia, a implementacdo das politicas agricola e de
seguranca alimentar e nutricional, a geracao de renda e
emprego, a melhoria da qualidade de vida, o abastecimento
de alimentos e a inclusdo social- produtiva e a elaboracao
e implantacado da politica agricola em conjunto as politicas
publicas a ela relacionadas, com orientacdo técnica
especializada no planejamento, na organizacao, no controle
e na execucdo das atividades dos setores agropecudrio e
do abastecimento do Estado.

TOVERNO DO ESTADS
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HSEIINIMEGRIDADE

ORGANO.GRAMA

SECRETARIO DE ESTADO

CONSELHO ESTADUAL DE CONSELHO ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO SANIDADE AGROPECUARIA

RURAL E POLITICA AGRICOLA
CONDERPA

CONSELHO ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

E AGRICULTURA FAMILIAR
CEDRAF

GABINETE DO SECRETARIO- GS

DIRETOR GERAL
DG

ASSESSORIA NICA- AT

CONSELHO ESTADUAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL CONSEA

SISTEMICA

EXECUCAO PROGRAMATICA

REGIONAL

DIRETOR TECNICO
DT

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL - DEAGRO

DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA RURAL

DEPARTAMENTO DE
FLORESTAS PLANTADAS
DEFLOP

DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL - DESAN

NUCLEO DE
COMUNICACAO

NUCLEO DE
PLANEJAMENTO

SETORIAL SOCIAL SETORIAL

NUCLEOS REGIONAIS
NRS

DESCENTRALIZADA

CENTRAIS DE INSTITUTO DE
ABASTECIMENTO DESENVOLVIMENTO
DO PARANA S/A RURAL DO PARANA

CEASA-PR IAPAR-EMATER

AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO

PARANA - ADAPAR

PARANA
EOVERNC DO FoTADO
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PROPOSTAS
PLANO DE GOVERNO

O Parana tem a sustentacdo da sua economia na agricultura gerando
mais de 30% do Produto Interno Bruto do Estado, além de ocupar
840 mil pessoas. Lidera o ranking brasileiro na producao de feijao,
trigo, cevada e amido de mandioca. Esta entre os maiores produtores
de soja, seda, milho e de cana-de-acucar do pais. Segundo maior
produtor de grdaos do Brasil, ultrapassa 40 milhdes de toneladas
ao ano, sendo as culturas de trigo, soja e milho as responsaveis
pela maior parte deste volume. Na pecuaria, é lider na producao
de proteinas animais e exportacdo de frango. No Parand, 13% da
populacdo vive em areas rurais, sendo a agropecuaria sua fonte de
renda.

Coexistem, harmoniosamente, empresas multinacionais, cerealistas,
grandes e peguenas cooperativas, pequenos e médios produtores
rurais, todos atuando no apoio, fomento, assisténcia ou apenas
no processo de comercializacdao da producdo. Das dez maiores
cooperativas do Brasil,seis sdo paranaenses, e todas recebem
e processam aproximadamente 60% da producdo de graos,
contribuindo substancialmente para a elevacao do nivel de qualidade
dos produtos da agropecuaria para atender o mercado consumidor.

Com as rapidas e intensas modificagcdes, sobre tudo tecnoldgicas, o
Parana precisa enfrentar o aumento da demanda por capacitacdo e
realizar investimentos em pesquisa e inovacao.

E também os desafios para a manutencdo das condicdes de
producdo, como conservacdo do solo e da agua, adequacdo
ambiental, busca de melhor qualidade dos alimentos e construcao
de uma infraestrutura logistica mais eficiente. Para o continuo
desenvolvimento das lavouras, inclusive o da hortiflorifruticultura,
da pecuadria e das florestas paranaenses, o Estado vai atuar de forma
integrada com os diversos atores publicos e privados para maximizar
e melhorar a execucdo de programas e projetos que levem em conta
a capacidade produtiva regional, com vistas a gerar resultados que
proporcionem renda e qualidade de vida.

TVERRC 5O FETATS
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PROPOSTAS
PLANO DE GOVERNO

Desenvolver politica de apoio a
agroindustrializacao do Estado;

Consolidar a sanidade na agropecuaria com
atendimento aos requisitos da legislacdo nacional,
internacional e exigéncias do mercado;

Priorizar acdes de manejo do solo, protecao da
agua e da biodiversidade, das melhores praticas de
sustentabilidade ambiental e na perpetuacao da
capacidade de produzir;

Definir recursos para melhorar a logistica e
infraestrutura;

Alcancar o reconhecimento internacional de area
livre da febre aftosa sem vacinacao, ampliar a
biosseguridade em avicultura e suinocultura, com
regionalizacao, controle de zoonoses, e ainda
simplificar registros e processos de inspecao.

VApoiar a implantacdo de casas de preparo em
grupos de vizinhanca e agroindustrializacao familiar
para a agregacao de valor e aumento da renda;

Apoiar o associativismo e cooperativismo com linha
de financiamento especifica na Fomento Parana,
para apoiar as micro e peguenas cooperativas e
associacoes de produtores;

Regular a inspecao sanitaria para os
empreendimentos agroindustriais familiares,
gue contemple suas caracteristicas proprias e as
melhores praticas sanitarias;

s @
EOVERNC DO ESTADD



[PIL/ANI© [
NTTEERIRAD

SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
(SEAB)

PROPOSTAS
PLANO DE GOVERNO

Impulsionar o Programa de Aquisicdao de
Alimentos(PAA) e o programa Leite das Criancas,
priorizando os produtos provenientes da agricultura
familiar e produzidos na regido;

Ampliar o programa de abastecimento, interligando
produtores e consumidores por meios fisicos e
virtuais.

Ampliar o niumero de propriedades com sistemas
de producdo organica e fortalecer os processos
de certificacdo dos produtos organicos e
agroecolodgicos;

Apoiar o desenvolvimento de inovacdes por meio
de startups voltadas ao mundo agro;

Apoiar acdes de conservagcao nas principais
microbacias do Estado; Intensificar a regularizacao
de propriedades rurais;

Transformar o imoével de propriedade do Estado do
Parana em Pinhais, antigo Parque Castelo Branco,
em uma escola de agroecologia, agricultura 4.0 e
de inclusao digital;

Agilizar a concessao das licencas necessarias para

a implantacao dos terminais de exportagcao nas
regides de Ponta Grossa/Castro e Guarapuava.

TOVERNO DO ESTADS
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IDENTIFICAGAO E
CLASSIFICACAO
DOS RISCOS

Riscos sao fatores e possibilidades de ocorréncia de um
evento que impacte o cumprimento dos objetivos do
orgao ou entidade, inclusive a vulnerabilidade institucional
que pode favorecer ou facilitar praticas de corrupcéo,
fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de
conduta.

A identificacdo dos riscos é a oportunidade em que
os agentes de compliance analisam as informacdes e

identificam os riscos aos quais o 6rgdo ou entidade esta
vulneravel.

A fase de identificacdo dos riscos é composta pelo
tratamento das informacdes obtidas por meio dos
seguintes canais:

| - atendimentos da Ouvidoria;

Il - resposta aos quesitos do Controle Interno;

Il - formuldrios recebidos que descrevam riscos;
IV - entrevistas realizadas com servidores publicos.

EOVERNC DO FoTADO
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LISTA GERAL
DE RISCOS

ITEM RISCO

12

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Auséncia de fiscalizacdo quanto a utilizacdo da frota do Estado

Vulnerabilidade nos empenhos e liquidacdo em relacdo ao Sistema do Novo Siaf
Falta de servidores

Falha de servidores distantes ndo percebem procedimentos de controle
Pendéncias da SEAB no Cadin

Auséncia de treinamento e capacitacdo para os servidores da Secretaria
Prejuizo a saude dos servidores devido as mas condicdes do mobilidrio

Prejuizo financeiro ao Estado devido as demandas judiciais de servidores que
exercem cargos de chefia sem receber pela atribuicdo

Vulnerabilidade de vazamento de dados por utilizacdo de ferramentas ndo oficiais
para compartilhamento de arquivos em nuvem

Precariedade da estrutura predial, auséncia de manutencdo e ndo atendimento as
normas de acessibilidade

Sobrecarga de trabalho devido a sazonalidade nas demanda dos convénios

Dificuldade na conducdo dos trabalhos devido a falta de alinhamento estratégico
nos departamentos com os Nucleos Regionais

Prejuizo com demandas judiciais devido ao desvio de funcdo dos servidores

Falha na conducado de processos administrativos devido a falta de conhecimento
dos servidores designados para compor as comissées

Falta de material de expediente devido ao excesso de burocracia

Falta de variedade nos alimentos adquiridos por meio do Programa Compra Direta
Parana

Falta de comprometimento dos cargos comissionados
Auséncia de identificacdo adequada e equipamentos de protecdo individual para os

fiscais

TVERRC 5O FETATS

AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO
DO GESTOR

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Moderado

Risco
Moderado

Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Alto
Rico
Baixo

Risco
Moderado

Risco
Alto

Risco
Baixo

Risco
Baixo
Risco
Baixo

Risco
Baixo

Risco
Moderado
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AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO
DO GESTOR
28 Falta de organizacdo/documentacao dos municipios para assinar convenios e Risco
receber verbas do Estado e da Unido Alto
29 Prejuizo ao Erario em razdo de haver muitos prédios publicos em locais distintos na Risco
cidade Baixo
30 Desmotivacdo dos servidores ocasionando baixa produtividade Risco
Alto
31 Vulnerabilidade no cadastramento do Programa Leite das Criancas, podendo causar Risco
prejuizo ao Erario Baixo
32 Desmotivacdo de servidores oriundos da Secretaria do Trabalho Risco
Alto
33 Desmotivacdo dos servidores tendo em vista a falta de planejamento estratégico da Risco
Secretaria Moderado
34 Vulnerabilidade na qualidade de parecer técnico juridico em razdo da falta de Risco
tempo habil para elaboragdo dos mesmos Moderado
35 Vulnerabilidade de ndo cumprimento do art. 8, inc | da Lei n213.019/2014, referente  Risco
a celebracdo de termos de fomento Baixo
36 Auséncia de integracdo e capacitacdao dos novos servidores Risco B
aixo
37 Risco a saude do servidor e da populacdo por ma conservacao predial na Sede Risco
Alto
40 Deficiéncia na comunicacao interna da Secretaria Risco
Alto
41 Desmotivacdo do servidor em razdo das interferéncias politicas Risco
Baixo
42 Deficiéncia do GRHS em repassar informacdes necessarias aos servidores Risco
Baixo
46 Inexecucdo ou atraso no andamento das atividades, devido a sobrecarga de Risco
trabalho, acimulo de funcdes e/ou centralizacdo de atividades, tendo em vista a Alto
caréncia de servidores
51 Vulnerabilidade na fiscalizacdo dos termos de convénio e fomento Risco
Moderado
55 Vulnerabilidade na fiscalizacdo dos convéncios e termos de fomento, tendo em Risco Alto
vista a diversidade de temas e assuntos
56 Muitos termos de convénio e termos de fomento para fiscalizar, tratando de Risco
diferentes temas e assuntos. Ndo ha pessoal para fiscalizar quantidade de Baixo
convénios. Ndo ha verba prevista para execucdo dos convénios.
57 Desgaste do servidor em razdo da defasagem das diarias Risco
Moderado

58 Vulnerabilidade na execucao do trabalho por auséncia de um Sistema Integrado de  Risco

Gestao eficiente para a Secretaria Critico
60 Vulnerabilidade da execucdo dos trabalhos decorrentes da COVID-19, tendo em Risco
vista a auséncia de direcionamento pela Secretaria Moderado

PARANA @
TR D
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AVALIACAO
DO RISCO NA
ITEM RISCO PERCEPCAO
DO GESTOR
65 Vulnerabilidade na comunicacdo entre as Secretarias envolvidas no Programa Leite Risco
das Criancas Alto
68 Prejuizo ao Erario devido ao mal dimensionamento da frota Risco
Moderado
69 Auséncia de aprovacdo prévia do plano de trabalho realizado pelo érgdo tomador Risco
Baixo
70 Prejuizo ao trabalho de fiscalizacdo e ao fornecimento de dados estratégicos Risco
devido a falta de inovacdo na Secretaria Alto
71 Prejuizo a fiscalizacdo de convénios, levantamento de dados estatisticos e ao Risco
principio da segregacao de funcdes devido a falta de servidores Moderado
72 Prejuizo ao erario e aos trabalhos de fiscalizacdo devido disponibilizacdo de pessoal Risco
técnico para realizar atividades administrativas de baixa complexidade Baixo
73 Auséncia de transparéncia nos assuntos da secretaria Risco
Baixo
74 Dificuldade em fazer pequenas manutencdes no nucleo ou em equipamentos da Risco
Secretaria que ficam na area rural Alto
77 Auséncia de softwares para edicao de videos e equipamentos adequados para Risco
gravacdo de videos Baixo
78 Deficiéncia na comunicacdo com a SEAP para resolver problemas dos sistemas Risco
e-protocolo e GMS Baixo
79 Precariedade da estrutura predial, auséncia de manutencdo e ndo atendimento as Risco
normas de acessibilidade na Sede Alto
80 Prejuizo a saude dos servidores devido as mas condi¢cdes do mobilidrio na Sede Risco
Alto
81 Auséncia de treinamento para a utilizacdo correta do sistema SIAF, gerando um Risco
retrabalho aos usuarios Baixo
82 Vulnerabilidade em relacdo aos documentos e procedimentos necessarios nos Risco
termos de convénios e termos de fomento Baixo
83 Auséncia de local adequado para realizacdo de pregao presencial com Risco
equipamentos adequados Baixo
84 Auséncia de gestdo de acompanhamento dos trabalhos da PRED Risco
Moderado
85 Desigualdade de tratamento entre os Orgaos do Governo, por auséncia de Risco
planejamento Moderado
86 Prejuizo a saude dos servidores devido as mas condicdes para realizacdo do Risco
trabalho Baixo
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IDENTIFICADOS NA SEAB
PELA AVALIACAO DO RISCO
NA PERCEPCAO DO GESTOR

A matriz dos riscos identificados € o produto do cruzamento no
plano cartesiano dos eixos perpendiculares X (eixo das abscissas),
como sendo o impacto e Y (eixo das ordenadas) como sendo a pro-
babilidade.

Impacto: consequéncia da materializacao do risco no atingimento de
um objetivo.

Probabilidade: chance do risco se materializar, ou seja, acontecer.

Quanto maior a probabilidade do risco identificado, mais o ponto se
afasta verticalmente do vértice, enquanto que, quanto maior o im-
pacto atribuido pelo gestor da pasta ao risco, mais o ponto se afasta
horizontalmente do vértice.

As cores verde, amarelo, laranja e vermelho traduzem visualmente o
produto do cruzamento dos eixos X e Y, indicando a prioridade de
tratamento dos riscos identificados, sendo verdes os riscos baixos,
amarelos os riscos moderados, laranjas os altos e vermelhos os riscos
criticos.

A matriz ao lado representa os riscos identificados na Secretaria da
Agricultura e do Abastecimento, considerando a probabilidade ve-
rificada e o impacto do risco atribuido pela autoridade maxima do
orgao.

Serao trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduagao
na matriz de riscos.




RIEANOIDE!
7 Dmﬂ"@@@ﬂ@ ?SFIECE;)TARlA DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

_ DA SEAB NA
PERCEPCAO DO GESTOR

@ O O
® o
O e e
QO e

BROBABIEIDADE

IMPAGIIO,

O RISCOS BAIXOS

‘ RISCOS MODERADOS

‘ RISCOS ALTOS

O RISCOS CRITICOS




RIEANGCIDERN
INIHEGRIDADERE

SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
(SEAB)

RISCOS TRABALHADOS
AVALIACAO DO RISCO NA
PERCEPCAO DO GESTOR

Serdo trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduacao
na matriz de riscos.

21

RISCO

Auséncia de treinamento
e capacitacao para os
servidores da Secretaria

Prejuizo a saude dos
servidores devido as mas
condi¢gdes do mobilidrio

Precariedade da estru-
tura predial, auséncia
de manutenc¢do e ndo
atendimento as normas
de acessibilidade

Dificuldade na condugéao
dos trabalhos devido

a falta de alinhamento
estratégico nos departa-
mentos com os Nucleos
Regionais

AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO DO
GESTOR

Risco
Moderado

MEDIDAS DE
MITIGACAO
PROPOSTAS

Propde-se:

* Realizacdo de ampla divulgacao e orientacées quanto da implementacéo de
novos Programas da Secretaria.

* Elaboracdo de um manual para os servidores do DEAGRO em relacao a
fiscalizacdo de convénio, para padronizacdo da fiscalizacdo.

* Acompanhamento da chefia imediata sobre os treinamentos e capacitagcdes
realizadas pelos servidores nas Escola de Gest&o, da Escola do TCE/PR.

* Criacado de Manual onde constem os procedimentos de todos os setores da
Secretaria, disponibilizados aos respectivos Nucleos Regionais.

* Criagdo de manual dos setores administrativos dos Nucleos.

* Averiguar a possibilidade de rodizio dos servidores no mesmo setor para que
todos tenham conhecimento do trabalho executado pelos demais, a fim de suprir
férias, licencas e atestados médicos.

Propde-se:

» Levantamento de todos os mobilidrios da Secretaria para viabilizar as
necessidades tanto da Sede como dos Nucleos Regionais.

* Aquisicdo de mobilidrios de escritdrio (cadeiras, mesas e suportes de
computadores) ergonémicos, conforme a Lei Estadual n.2 15.608/2007,
subsidiariamente, pela Lei Federal n.2 8.666/1993 e demais normativas estaduais
e federais sobre contratos administrativos.

* Aquisi¢cdo de ventiladores e aquecedores, conforme a Lei Estadual n®
15.608/2007, subsidiariamente, pela Lei n? 8.666/1993 e demais normativas
estaduais e federais sobre contratos administrativos.

Risco
Moderado

Propde-se:

« Fazer vistoria técnica frequente dos prédios da Secretaria, com o auxilio da PRED
nas situagdes que assim forem exigidas, a fim de identificar possiveis necessidade
de reparos.

« Efetivar a adequacdo de acessibilidade na Sede e nos Nucleos Regionais, bem
como a prevencao a incéndio.

* Realizar vistoria nos Nucleos Regionais para verificacdo dos prédios para que
haja manuten¢do periddica, hidraulica, elétrica e predial.

Risco
Alto

Propde-se:

* Realizar manual contendo procedimentos dos Programas desenvolvidos pelos
setores, principalmente para que haja uma padronizacdo dos trabalhos entre a
Sede e os Nucleos Regionais.

* Fazer reunides quinzenais ou mensais, com todos os servidores do setor da Sede
e dos Nucleos Regionais por videoconferéncia para atualizacdo de programas e
repasse de informagdes pertinentes.

¢ Informar aos chefes dos Nucleos Regionais quando possuir celebracdo de novos
convénios entre o Estado e Municipios.

Risco
Moderado

EOVERNC DO FoTADO
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MEDIDAS DE AVALIACAO
RISCO MITIGACAO PERc oG B0
PROPOSTAS ¢
GESTOR
22 Prejuizo com demandas  Propde-se: Risco
judiciais devido ao desvio * Realizar levantamento dos servidores que estdo cedidos para as vinculadas e Alto

de funcéo dos servidores servidores das vinculadas cedidos para a Secretaria para verificar a possibilidade
de regularizagdo dos mesmos nos seus respectivos 6rgaos.
« Verificar servidores que necessitam de avaliacdo de desempenho para
regularizacdo e o devido encaminhamento a sua unidade de origem, para que
haja avanco na carreira do servidor.
* Remanejar os servidores para evitar o desvio de fungédo.

28 Falta de organizacao/ Propde-se: Risco
documentacdo dos » Divulgar para os Municipios os cursos ofertados pela Escola de Gestdo para Alto
municipios para assinar que eles entendam o funcionamento do e-Protocolo e demais cursos necessarios
convénios e receber ver- (convénio, compra direta).
bas do Estado e da Unido * Realizar curso de capacitagao para os Municipios referente aos programas da

Secretaria.
* Elaborar uma cartilha e/ou manual com instru¢cdes de uso dos sistemas
compartilhados para disponibilizar aos servidores e Municipios.

30 Desmotivacdo dos servi- Propde-se: Risco
dores ocasionando baixa * Averiguar a possibilidade de rodizio dos servidores no mesmo setor, para que Alto
produtividade todos tenham conhecimento do trabalho executado pelos demais.

* Melhorar a comunicag¢ao entre os setores.

« Capacitacdo dos servidores.

» Elaborar uma pesquisa, por meio da qual serd verificado o interesse/
necessidade de realizacdo de treinamentos e atualizagcdes, buscando assim maior
produtividade, interagcdo com os colegas dos setores, evitando a necessidade de
colocar o servidor a disposicao.

32 Desmotivacdo de servi- Propde-se: Risco
dores oriundos da Secre- * Realizar consulta junto a Secretaria da Administracdo e da Previdéncia sobre a Alto
taria do Trabalho viabilidade de implementacdo da Gratificacdo por Exercicio de Encargos Especiais

- GEEE, para os servidores oriundos da extinta Secretaria do Trabalho.

33 Desmotivacdo dos ser- Propde-se: Risco

vidores tendo em vista * Realizar revisdo e divulgagcdo do Regimento Interno da Secretaria, também Moderado

a falta de planejamento realizar o Fluxograma da pasta para que todos os servidores tenham

estratégico da Secretaria conhecimento.
« Estabelecer reunides quinzenais com todos os coordenadores dos setores da
Pasta.
* Planejar estrategicamente as a¢cdes da Secretaria para gue ndo sejam realizadas
atividades que ndo sdo destinadas a Pasta.

34 Vulnerabilidade na quali- Propde-se: Risco
dade de parecer técnico  * Promover a capacitacao e treinamento constante dos servidores designados para Moderado
juridico em razdo da falta atuarem como fiscais de contratos de convénios e termo de fomento.
de tempo habil para ela- * Proporcionar a fiscalizacdo do contrato de convénios e termos de fomento de
boracdo dos mesmos acordo com a legislagao vigente.

* Verificar a possibilidade de implantacdo de um sistema interno para emissao de
alertas informando o vencimento dos prazos de convénios e termos de fomento
para envio de parecer técnico e para que ndo haja perda de prazo administrativo.

37 Risco a saude do servi- Propde-se: Risco
dor e da populacéo por » Levantamento junto a PRED das solicitagdes realizadas para reforma predial da Alto
ma conservacdo predial Sede da Secretaria.
na Sede  Solicitar junto a PRED um parecer técnico de todas as deficiéncias construtivas

encontradas nas dependéncias da Secretaria tanto da Sede como dos Nucleos
Regionais.

¢ Realizar manutencdo predial periddicas.

40 Deficiéncia na comunica- Propde-se: Risco
cdo interna da Secretaria * Cada coordenadoria ou grupo setorial realizar semanalmente, pela manh, Alto
“Stand up meetings”, que seria uma breve reunido com o objetivo de compartilhar
informacdes e estratégias, priorizar as atividades do setor e resolver problemas
com agilidade.
» A0 Mmenos uma vez por semana, o Secretario/ DG estar disponivel por um
periodo para reunides de curtissima duragdo, no maximo 5 minutos, com qualquer
servidor e sobre qualgquer assunto.
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AVALIACAO
DO RISCO NA
PERCEPCAO DO

MEDIDAS DE
MITIGACAO

RISCO

46

51

55

57

58

60

65

68

Inexecuc¢ao ou atraso no
andamento das ativida-
des, devido a sobrecarga
de trabalho, acumulo de
funcdes e/ou centraliza-
¢ao de atividades, tendo
em vista a caréncia de
servidores

Vulnerabilidade na fis-
calizagdo dos termos de
convénio e fomento

Vulnerabilidade na fisca-
lizacdo dos convéncios e
termos de fomento, ten-
do em vista a diversidade
de temas e assuntos

Desgaste do servidor em
razdo da defasagem das
didrias

Vulnerabilidade na exe-
cucao do trabalho por
auséncia de um Sistema
Integrado de Gestao efi-
ciente para a Secretaria

Vulnerabilidade da
execucdo dos trabalhos
decorrentes da COVID-19,
tendo em vista a ausén-
cia de direcionamento
pela Secretaria

Vulnerabilidade na
comunicac¢do entre as
Secretarias envolvidas
no Programa Leite das
Criangas

Prejuizo ao Erario devido
ao mal dimensionamento
da frota

PROPOSTAS

Propde-se:

* Abertura de concurso publico nos temos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n® 101/00, do artigo 2° do Decreto Estadual n® 7.116/13, do artigo 33

do Decreto Estadual n? 3.169/19 e inciso Il do artigo 12 do Decreto Estadual n2?
4.189/16, a fim de ampliar o quadro de servidores.

* Contragdo mediante processo seletivo simplificado para técnicos, nos termos das
Leis Complementares n? 108/2005 e 121/2007, Decreto Estadual n® 4.512/2009 e
demais normativas, para supressao de caréncia.

« Averiguar a possibilidade de rodizio dos servidores no mesmo setor para que
todos tenham conhecimento do trabalho executado pelos demais, a fim de suprir
férias, licencas, atestados e até mesmo aposentadorias.

Propde-se:

* Abertura de concurso publico nos temos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n2 101/00, do artigo 2¢ do Decreto Estadual n® 7116/13, do artigo 33

do Decreto Estadual n? 3.169/19 e inciso Il do artigo 1°¢ do Decreto Estadual n2?
4.189/16, a fim de ampliar o quadro de servidores.

» Contracdo mediante processo seletivo simplificado para técnicos, nos termos das
Leis Complementares n® 108/2005 e 121/2007, Decreto Estadual n® 4.512/2009 e
demais normativas, para supressao de caréncia.

* Aquisicado de equipamentos de informatica (notebooks, computadores, tablets,
drones) para auxiliar na fiscalizacdo, conforme a Lei Estadual n? 15.608/2007,
subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normativas estaduais e
federais sobre contratos administrativos.

Prop&e-se:

« Criar grupo de trabalho para elaboracdo de um manual pratico sobre convénios e
termos de fomento.

* Abertura de concurso publico nos temos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n? 101/00, do artigo 22 do Decreto Estadual n? 7.116/13, do artigo 33

do Decreto Estadual n2 3.169/19 e inciso Il do artigo 12 do Decreto Estadual n2
4.189/16, a fim de ampliar o quadro de servidores para realizarem fiscalizacdo de
convénios e termos de fomento.

Propde-se:
* Formalizar junto a Casa Civil uma solicitacdo de reajuste
dos valores das didrias pagas aos servidores.

Propde-se:

» Criar um sistema de gestdo integrado proprio, sistema que seja adaptado as
necessidades da Secretaria garantindo maior eficiéncia e seguranca aos servidores.
» Elaborar relatérios para possibilidade de analise da qualidade dos programas:
eficiéncia e efetividade.

* Transparéncia na informagéo de divulgacdo de dados para dar maior
confiabilidade.

Propde-se:

» Elaborar instrucdo normativa estabelecendo diretriz ao teletrabalho e como
utilizar as midias sociais no horario de trabalho.

* Divulgar os 10 mandamentos de utilizacdo das midias sociais realizados pela CGE.

Propde-se:

» Criar grupo de trabalho entre as Secretarias envolvidas pelo Programa Leite das
Criangas para haja uma maior fiscalizagdo nas escolas que realizam a distribuicdo
do Programa Leite das Criangas.

* Desenvolver um checklist delimitando as responsabilidades de cada érgao para
ndo haver ruidos de comunicagdo.

Propde-se:

* Realizar um checklist para que o servidor preencha antes de utilizar o veiculo e
apods a utilizacdo para que seja identificado alguma manutenc¢édo especifica para
ser realizada.

 Criar grupo de trabalho para verificar os valores pagos pelas manutencdes e se o
servico solicitado foi devidamente executado.

» Levantar quantos servidores PcD necessitam de veiculos para realizar suas
atividades externas para possivel aquisicdo de veiculo adaptado.

PARANA @
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GESTOR

Risco
Alto

Risco
Moderado

Risco
Alto

Risco
Moderado

Risco
Critico

Risco
Moderado

Risco
Alto

Risco
Moderado
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70 Prejuizo ao trabalho de Propde-se: Risco

fiscalizacdo e ao forneci- * Aquisicdo de equipamentos de eletrénicos para otimizacao do trabalho a Alto
mento de dados estra- campo, conforme a Lei Estadual n.2 15.608/2007, subsidiariamente, pela Lei
tégicos devido a falta de  Federal n.2 8.666/1993 e demais normativas estaduais e federais sobre contratos
inovacdo na Secretaria administrativos.

» Disponibilizar a utilizacdo de notebooks ou tablets, com rede de internet, para os
fiscais de campo para que as informacdes dos dados sejam

71 Prejuizo & fiscalizacdo de Propde-se: Risco
convénios, levantamento * Abertura de concurso publico nos temos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Moderado
de dados estatisticos e Federal n2 101/00, do artigo 22 do Decreto Estadual n® 7.116/13, do artigo 33
ao principio da segrega- do Decreto Estadual n2 3.169/19 e inciso Ill do artigo 1° do Decreto Estadual n®
cdo de funcdes devido a  4.189/16, a fim de ampliar o quadro de servidores tanto da Sede como dos Nucleos
falta de servidores Regionais.
* Contracdo mediante processo seletivo simplificado para técnicos, nos termos das
Leis Complementares n2 108/2005 e 121/2007, Decreto Estadual n2 4.512/2009 e
demais normativas, para supressao de caréncia nos departamentos da Secretaria.

74 Dificuldade em fazer Propde-se: Risco
peguenas manutencdes * Levantar quais sdo os Nucleos Regionais que estdo necessitando de manuteng¢éo Alto
no nucleo ou em equipa- €létrica, hidraulica para que seja realizado um planejamento para realizacado das
mentos da Secretaria que Manutencdes necessarias.
ficam na area rural * Realizar reunido com os Nucleos Regionais para apresentacdo de como

funcionam as manutenc¢des, mesmo que de pequenos valores, com
disponibilizagdo de manual de procedimentos.

79 Precariedade da estru- Propde-se: _ o _ o Risco
tura predial, auséncia * Verificar como estdo os pedidos de reformas prediais da secretaria, solicitar a Alto
de manutencdo e ndo PRED o levantamento Técnico de todas as deficiéncias construtivas encontradas

atendimento as normas nas dependéncias da Sede da Secretaria.

de acessibilidade na Sede * Realizar manutencdo e adequagdo de extintores de incéndio, bem como a criagcdo
de uma brigada de incéndio caso seja necessario evacuar o prédio.
* Solicitar para a Prefeitura de Curitiba a poda das arvores que se encontram na
frente do prédio, para evitar maiores prejuizos e fatalidades.
» Contratar empresa terceirizada, de acordo a Lei n215.608/2007, Decreto Estadual
n® 8.943/2018 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666/1993 e demais
normativas estaduais e federais sobre contratos administrativos, para manutengao
preventiva e corretiva de estrutura predial.

80 Prejuizo a satide dos Propde-se: Risco
servidores devido as mas * Realizar levantamento dos bens patrimoniais que estdo sem condi¢cdes de uso. Alto
condicdes do mobilidrio  * Aquisicdo de equipamentos mobilidrios de escritério ergonémicos, conforme a
na Sede Lei Estadual n® 15.608/2007, subsidiariamente, pela Lei Federal n.2 8.666/1993 e

demais normativas estaduais e federais sobre contratos administrativos.

» Contratar empresa terceirizada, de acordo a Lei n?2 15.608/2007, Decreto Estadual
n? 8.943/2018 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666/1993 e demais
normativas estaduais e federais sobre contratos administrativos, para realizacdo da
manutencédo elétrica dos prédios da Sede.

84 Auséncia de gestao de Propde-se: Risco
acompanhamento dos * Realizar levantamento junto a PRED das solicitacdes realizadas para reforma Moderado
trabalhos da PRED predial da Sede da Secretaria.

e Criar um grupo de trabalho em conjunto com a PRED para acompanhamento das
solicitacdes de manutengdes solicitadas.

* Designar um grupo de trabalho em conjunto com a PRED para fiscalizacdo das
vistorias e manutenc¢des realizadas.

85 Desigualdade de trata- Propde-se: Risco
mento entre os Orgdos » Solicitar via protocolo esclarecimentos a Secretaria da Fazenda sobre o motivo Moderado
do Governo, por auséncia do tratamento diferenciado entre as Pastas na obtencédo de orcamento para
de planejamento contratacdo de pessoal.
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IDENTIFICADOS NA SEAB
PELA AVALIACAO DO RISCO
NA PERCEPCAO DA CGE

A matriz dos riscos identificados € o produto do cruzamento no
plano cartesiano dos eixos perpendiculares X (eixo das abscissas),
como sendo o impacto e Y (eixo das ordenadas) como sendo a pro-
babilidade.

Impacto: consequéncia da materializacao do risco no atingimento de
um objetivo.

Probabilidade: chance do risco se materializar, ou seja, acontecer.

Quanto maior a probabilidade do risco identificado, mais o ponto se
afasta verticalmente do vértice, enquanto que, quanto maior o im-
pacto atribuido pelo gestor da pasta ao risco, mais o ponto se afasta
horizontalmente do vértice.

As cores verde, amarelo, laranja e vermelho traduzem visualmente o
produto do cruzamento dos eixos X e Y, indicando a prioridade de
tratamento dos riscos identificados, sendo verdes os riscos baixos,
amarelos os riscos moderados, laranjas os altos e vermelhos os riscos
criticos.

A matriz ao lado representa os riscos identificados na Secretaria da
Agricultura e do Abastecimento, considerando a probabilidade ve-
rificada e o impacto do risco atribuido pela autoridade maxima do
orgao.

Serao trabalhados preferencialmente os riscos com maior graduagao
na matriz de riscos.
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ITORAMENTO,
UALIZAGCAOE
AVALIAGAO DO PLANO

As estratégias de monitoramento, atualizacdo
e avaliacdo objetivam acompanhar as acdes de

mitigacao recomendadas neste Plano de Integridade
e aprovadas pela Alta Administra¢do, visando a
avaliacdo dos resultados alcancados pelo Programa.
Nesse escopo envolve a concepcao, implementacao
e monitoramento de politicas, procedimentos,
recursos e praticas em torno do respeito a moralidade
e a eficiéncia administrativa pelo Estado do Paran3,
de seus servidores, colaboradores e agentes, bem
como de terceiros que possuam relacdo direta e
indireta com o Estado.

O monitoramento das acdes de mitigacao de riscos
envolve a verificacdo continua do funcionamento
da implementacao e dos resultados das medidas
mitigadoras. Os riscos identificados serdo
monitorados a cada ciclo de avaliacdo da estratégia
organizacional pelo Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS), em conjunto com o
gestor do 6rgao, que consistird na atualizacdo da
andlise e avaliacdo do risco, assim como do estagio
de execucao das medidas de tratamento do risco e
dos resultados dessas medidas.
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Para o bom andamento dos trabalhos, o Nucleo
de Integridade e Compliance devera reunir-se
periodicamente, para revisar as acdes pendentes e
pertinentes ao Plano de Integridade, as dificuldades
encontradas e ao andamento do Plano de Acédo
estruturado conforme os riscos trabalhados. Essa
reunido devera ser documentada mediante ata
e Relatério de Monitoramento do Programa
de Integridade, que deverdo ser enviados a
Coordenadoria de Integridade e Compliance
da Controladoria-Geral do Estado pelo e-mail
compliance@cge.pr.gov.br.

Por fim, a supervisdo das atividades do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial (NICS) de
cada d6rgdo serd exercida pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria-Geral
do Estado (CGE). O Plano de Integridade proposto
deverd ser cumprido no periodo de 12 meses,
contados da data da aprovacao do plano.
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INSTANCIAS
GOVERNANCA

COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
DO ESTADO DO PARANA

Para garantir a efetividade das acées de compliance,
bem como garantir adequada linha de reporte, cria
o Comité de Integridade e Compliance do Estado
do Parana, que sera composto por autoridades
do Governo do Estado do Parana. (Art. 92 da Lei
n.o 19.857/2019)

O Programa de Integridade e Compliance traz a
Integridade como fundamento da Governanca Publica,
assim, o Comité de Integridade e Compliance do Estado
do Parana tem como objetivo garantir a efetividade das
acoes do Governo, por meio da deliberacao de questoes
relacionadas a integridade levadas até o Comité por meio
da linha padrao de reporte.

O Comité de Integridade e Compliance serda composto
pelas seguintes autoridades:

| - Governador do Estado;

Il - Chefe da Casa Civil;

Il - Controlador-Geral do Estado;

IV - Procurador-Geral do Estado;

V - Secretario de Estado da Seguranc¢a Publica;

VI - Secretario de Estado da Fazenda;

VIl - Secretdrio de Estado da Administracdo e da
Previdéncia.

Em carater extraordinadrio, poderao participar das reunioes
do Comité outras autoridades estaduais nao listadas
acima.

O Comité serd 6rgao maximo de decisdo em assuntos de
integridade e compliance. Dentre suas funcdes, destacam-
se as competéncias para aprovar, monitorar, avaliar e
aprimorar o Programa de Integridade e Compliance e
demonstrar comprometimento com suas acoes.

PARANA @
TR D
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OMUNICACAO

COORDENADORIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE / CGE

(41) 3883-4032 Rua Mateus Leme, 2018 - Curitiba/PR

compliance@cge.pr.gov.br | www.cge.pr.gov.br

NUCLEO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE SETORIAL

Marta Terezinha Renno Cunha Flavio A. F. do Nascimento
Agente de Compliance Agente de Controle Interno

(41) 3313-4174 (41) 3313-4104
martacunha@seab.pr.gov.br flavionascimento@seab.pr.gov.br

Cleusa Alves Amorim

Agente de Transparéncia e Ouvidoria
(41) 3313-4131
cleusa.amorim@seab.pr.gov.br

CANAIS DE DENUNCIA - OUVIDORIA

MEIO LOCAL DE ACESSO HORARIO DE ATENDIMENTO
Carta Rua Mateus Leme, 2018 Intermediado pelos correios
- Centro Civico, Curitiba
- PR, 80530-010
Pessogalmente Sede da Controladoria Segunda a sexta das 8h30 as 18h
Geral do Estado / CGE
Z-mail ouvidoria@cge.pr.gov.br 24h
Telefone 0800-411M3 Segunda a sexta das 8h30 as 18h
WhatsApp (41) 3883-4014 Segunda a sexta das 8h30 as 18h

Sistema de Ouvidoria http:/www.cge.pr.gov.br/  24h
do Estado do Parana Pagina/Registre-sua-Rei-
vindicacao
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DE DUVIDAS

ASSUNTO (OBJETO) CANAL DISPONIVEL RESPONSAVEL

Duvida ou consulta Nucleo de Integridade e NICS

relacionada a Compliance Setorial

conduta ética de compliance@cge.pr.gov.br Coord. Integridade e Compliance
servidor

Apresentar denuncia compliance@cge.pr.gov.br Coord. Integridade e Compliance
ou representacao de Coord. Ouvidoria
infracdo ao Codigo http:/www.sigo.pr.gov.br/

de Conduta Etica cidadao/123

Apresentar pedido Nucleo de Integridade e NG

de autorizacdo ou Compliance Setorial Coord. Integridade e Compliance
consulta sobre a

existéncia de conflito compliance@cge.pr.gov.br

de interesses entre
as atribuicdes do
cargo e atividade
privada que deseje

desempenhar
Apresentar denuncia, http:/www.sigo.pr.gov.br/ Coord. Ouvidoria
sugestao, elogio, cidadao/123

reclamacao ou
solicitacao de
providéncia

Apresentar http:/www.sigo.pr.gov.br/ Coord. Ouvidoria
requerimentos de cidadao/123 Coord. Transparéncia
acesso a informacodes
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5 ETADO DO PARANA GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, Norberto Ortigara, tendo recebido o PLANO DE INTEGRIDADE desta Secreta-

ria da Agricultura e do Abastecimento, em / / e estando ciente da

minha responsabilidade de executar as acdes necessarias visando mitigar os
riscos elencados no referido Plano em cumprimento ao que dispde o Art. 62 da Lei

19.857/2019:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que estou recebendo o Plano em sua integralidade e
gue as informacdes sigilosas deverao ser classificadas conforme dispde o art. 23

da Lei Estadual n?12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

Apods a aprovacdo do Plano, exarada mediante termo proprio, devera ser divulga-

do internamente a todos os servidores desta Secretaria, em cumprimento ao que

dispde o Art. 6° da Lei Estadual n®19.857/2019.

Curitiba, de de 20 )

Norberto Ortigara
SECRETARIO

Rua Mateus Leme, 2018 - Sao Francisco - 80.530-010 - Curitiba - PR
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50 EYADO DO PARANA GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE APROVAGAO

Eu, Norberto Ortigara, tendo recebido o PLANO DE INTEGRIDADE desta Secretaria da

Agricultura e do Abastecimento, em / / e estando ciente da minha

responsabilidade de executar as acdes necessarias visando mitigar os riscos elencados no

referido Plano em cumprimento ao que dispde o Art. 62 da Lei Estadual n219.857/2019:

Aprovo o Plano de Integridade em sua totalidade.

Aprovo o Plano de Integridade com ressalvas, conforme justificativa abaixo.

N&o aprovo o Plano de Integridade, conforme justificativo abaixo.

Curitiba, de de 20

Norberto Ortigara
SECRETARIO

Rua Mateus Leme, 2018 - Sao Francisco - 80.530-010 - Curitiba - PR




CG E PARANA U

O o Be Do PATANE GOVERNO DO ESTADO

RUA MATEUS LEME, N° 2018
CENTRO CiVICO | CURITIBA/PR
CEP 80530-010 | 41 3883-4000
WWW.CGE.PR.GOV.BR




