£l

SEAB/APU|
Fr

Rub,

PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO DE NOVO ITACOLOMI-PR

1 DADOS CADASTRAIS DO MUNICIPIO

Municipio:NOVO ITACOLOMI | CNPJ:95.639.472/0001-03

Endereco: AV. 28 DE SETEMBRO, N° 711

UF:PR CEP:86.895.000 Telefone: (43) 34371116

Conta Corrente: n° 69.572-6 Banco: BANCO DO BRASIL- 01 Ageéncia: 0355-7 Praga de Pagamento: APUCARANA-PR
Responsavel: ROBERTO MUNHOZ CPF: 509.043.029-20

Cl/Orgéo Expedidor: SSP Cargo: PREFEITO Fungao:PREFEITO

2 OUTROS PARTICIPES

Nome: CPF ou CNPJ:

Enderego: CEP:

3. DO OBJETO

Promover o aumento da produgdo e da produtividade agricola das propriedades de agricultores familiares do
MUNICIPIO, através da aquisigdo e incorporagéo de corretivos agricolas, em consonancia com o Programa de
Apoio ao Manejo e Fertilidade do Solo —2013.

4. JUSTIFICATIVA :

O municipio possui um total de 57 produtores de leite, dos quais 14 s&o assistidos pela Emater e um veterinario
da prefeitura, recebendo acompanhamento técnica periodico. Dos quais todos necessitam fazer corregao de
solo em suas propriedades. O solo do municipio apresenta teor de fésforo abaixo da normalidade
apresentando grande deficiéncia desse corretivo, ndo havendo necessidade de calcario. Por estas
caracteristicas recomendamos a corregdo do solo com produto a base de fosforo , conforme resultado de
analises de solos.

PRINCIPAIS EXPLORAGOES:

AVICULTURA DE CORTE

.SOJA

.BOVINOCULTURA (LEITE/CORTE)
.BANANA

.MILHO

.CAFE

5. DEFINICAO E DETALHAMENTO DE METAS

Descrigcao Meta

Numero de Agricultores 57

Volume de corretivo a ser adquirido, entregue e | 97,680
incorporado ao solo nas propriedades beneficiarias
(em toneladas)

(A aplicag@o do corretivo na propriedade rural beneficiaria sera necessariamente atestada pelo Fiscal apos
informagao oriunda do (s) técnico (s) do Municipio).
WA
\ ®\A

3




6. ETAPAS DE EXECUGAO

e 1% etapa: Instituicdo da UGT (Unidade Gestora de Transferéncias), com as atribuicoes contidas no
23 da Resolugéo da 28/2011 do TCE-PR;

o 2% etapa: Definigio das Comunidades, Microbacias e Produtores que serao beneficiados; ‘

e 32 etapa: Definigdo de um técnico habilitado para acompanhar todo os procedimentos desde a
aquisigaol/licitagdo do corretivo até a entrega e distribuicdo dos corretivos nas propriedades dos
agricultores;

e 42 etapa: Providenciar todos os documentos necessarios para a efetivacdo do Convénio, conforme
Legislagao;
5% etapa: Realizar processo licitatorio para a aquisi¢ao de corretivos;
6° etapa: Viabilizar a entrega e incorporagao dos corretivos nas propriedades conforme roteiro pre-
estabelecido, com a devida obteng&o da Carta de Adesé&o do beneficiario;

e 7%etapa: Efetuar a Prestagao de Contas conforme legislacao especifica.
7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos oriundos do Governo do Estado serdo depositados na conta bancaria n® 69.572-6 na agéncia n°
0355-7 da Instituicdo Financeira Oficial Banco do Brasil em Apucarana-Pr.

A SEAB repassara ao Municipio o valor do Convénio em Unica parcela, apés a publicagéo do extrato do
mesmo. A efetiva liberagdo do recurso financeiro esta condicionada a apresentacdo, pelo Municipio, dos
documentos exigidos pela Lei n° 15608/2007, Resolugéo n* 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011 do TCE-
PR.

8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

Para a consecugao do objeto o repasse dos recursos do Governo do Estado devera ser realizado em uma
unica parcela ap6s a formalizagdo do Convénio e consequente publicagdo do Extrato no Diario Oficial do
Estado.

9. PREVISAO DE INICIO E FIM DAS ETAPAS PROGRAMADAS

'Etapas Data de Data de conclusao
inicio
Instituicdo da UGT 19/04/2013 29/05/2013
Definigao dos Beneficiarios 125/03/2013 | 19/04/2013
Definigao do Técnico Responsavel 25/03/2013 19/04/2013
Levantamento de Documentos 25/03/2013 119/04/2013

Processo Licitatério (em dias apos o%

efetivo recebimento do recurso) 30 dias 60 dias
Entrega e Incorporagéo dos Corretivos (em

dias ap6s o efetivo recebimento do 60 dias 90 dias
recurso) e

Prestacdo de Contas (em dias apos o 90 dias 150 dias

efetivo recebimento do recurso)
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10. DECLARAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO '

Rup.,
O presente Plano de Trabalho foi por mim elaborado de acordo com as normas técnicas aplicaveis a co??bgéo‘
de solo no municipio e estd compativel com as prioridades de atendimento da agricultura familiar e com 0s
recursos financeiros destinados para a atividade de corregdo do solo pelo Programa de Apoio ao Manejo
Fertilidade do Solo —2013.

Moacir Andreolli/CREA PR-7713/TD
11. DECLARAGAO DO MUNICIPIO
Na qualidade de representante legal do Municipio declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da
Agricultura e do Abastecimento - SEAB, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em

mora ou situaca inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo da Administrag&o Publica
Federal que-impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos Orgamentos do Estado

ou da Uniao, na forma deste Plano de Trabalho.

Local: Novo Itacolomi-Pr Data: 15/04/2014

/ P
LA /0/
Roberto Munhoz / Data: 15/04/2014

CPF: 509.043.029-20

12. APROVAGAO DA SEAB

Aprovamos, para os devidos fins, este Plano de Trabalho por encontrar-se em conformidade com as diretrizes
do Programa de Apoio ao Manejo e Fertilidade do Solo - 2013, estando apto para sua efetivagéo via convénio.

Local: Apucaranz Data: 15/04/2014
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Chefe no NR da SEAB
Estevam Ribeiro Cilido




