GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

PLANO DE TRABALHO (PT)
1. DADOS CADASTRAIS
Orgio ou Entidade Proponente AR 3 CNPJ
Prefeitura Municipal de Perobal 0162444/0001-40
Cidade T5|UF CER DDD - Telefone Esfera Administrativa
Perobal PR 87538-000 44 3625-8300 Municipal
Conta | Banco Agéncia S N g Praca de Pagamento
Corrente : 3 e -4
49.233-7 Banco do Brasil 0645-9 Perobal
SA
Responsavel : CPF
JEFFERSON CASSIO PRADELLA 017.648.879-05
CI/Orgio Cargo Func¢io
Expedidor
5.392.418-2 PR Prefeito Municipal -X-
Endereco CEP
PRACA CURITIBA , N° 1031, PEROBAL - PR 87538-000
2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO e : T =l
Titulo do Programa Duracio
PROJETO PILOTO LEITE NO ARENITO CAIUA Inicio: 04/07/2014
Projeto de Desenvolvimento da Producio Leiteira na Agricultura Familiar do Municipio de Perobal Término: 04/07/2017

Identificacido do Objeto:

Este convénio te por objeto promover a melhoria na renda e na qualidade de vida de 27 agricultores familiares, que exploram a bovinocultura
leiteira, nas Comunidades da Estrada Iris e da Estrada Velha, mediante a aquisi¢do e utilizagdo de 09 resfriadores de leite capacidade 600 litros. para

incrementar a atividade leiteira.
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Justificativa da Proposi¢iao: > . i
Em que pese o crescimento da atividade leiteira municipal nos ultimos anos, a produtividade ainda apresenta-se bastante baixa, especialmente
pela falta de alimentagio adequada e baixo padrdo zootécnico dos animais, comprometendo a rentabilidade obtida pelos produtores. Associados a tais
aspectos, também existem problemas de estrutura das propriedades, quanto a instalagdes e equipamentos, afetando a qualidade do produto (com reflexos




no acesso ao mercado) e de baixos indicadores zootécnicos como, por exemplo, elevado intervalo entre partos ¢ avangada idade dos animais na primeira
parigido. Tendo em vista o cendrio atualmente observado na bovinocultuta de leite regional, justifica-se a iniciativa proposta pelo Férum dos Promotores
do Desenvolvimento do Agronegdcio Paranaense, através do Projeto Piloto Leite no Arenito Caiua, cujo Grupo Gestor Regional definiu por uma atuagao
voltada a adogio de um novo modelo de assisténcia técnica aos produtores de leite € 2 melhoria da infraestrutura de produgdo dos mesmos, m:,m.<mm da
introdu¢do de maquinas e equipamentos voltados a produgdo e 4 manutengio da qualidade do produto, visando, inclusive, a0 cumprimento da legislagao
sanitaria vigente para a comercializagdo de leite cru refrigerado.

' 3.METAS E ESTIMATIVA DE CUSTO (R$1,00) i g A ¢ BHE(
Stk Torh 3 SBR[ ABERIRRe | [ o 5 i deldllee. SsDuracioii@idingsiicy - & | IndicadorFisico | usencaCusto. . o
ot $9 75 LY AR 2 ~ Inicie |  Término | Unidade | Quant. | Unitirio | Total
B Resfriador de Leite (capacidade
e 600L / 04 ordenhas) )
01 | OBS: RESFRIADORES Vide Anexo 01 CONCLUIDO CONCLUIDO un. 07 5.450,00 38.150,00
LICITADOS E ENTREGUES
A AOS BENEFICIARIOS.
Resfriador de Leite (capacidade
G| O ) kS A Vide Anexo 01 04/07/2014 04/07/2017 un, 02 | 600000 12.000,00
SER LICITADOS.
03 -X- -X- “X= %= X~ -X= -X- -X-
- 04 -X- -X- -X- -X- -X- -X- -X- -X-
TOTAL un 09 [ | 50.150,00
4. CAPACIDADE INSTALADA (refere-se a capacidade que o proponente tem para atingir o objeto) KT Y : &

Visando o aumento da produtividade de leite com qualidade e o incremento na renda dos produtores, através da melhoria do sistema de produgao
conduzido pelos mesmos, vem sendo implementada uma rede de assisténcia técnica para grupos de produtores, mediante uma parceria entre indistrias de
laticinios da regido, IAPAR e Emater, a partir dos resultados obtidos nos Projetos Redes de Referéncias ¢ Rede de Transferéncia Tecnologica em
Sistemas de Produgdo de Leite em Pasto na COOPELER (Cooperativa dos Produtores de Leite do Territorio Entre Rios), através dos quais foi validado
um novo modelo de assisténcia, baseado na definigdo de um itinerério técnico a ser seguido, na capacitagio dos assistentes técnicos e na efetividade da
presenca dos mesmos nas propriedades assistidas; de modo que os indicadores obtidos naqueles Projetos, os quais mostram a sustentabilidade da
atividade leiteira na pequena propriedade rural, possam ser obtidos por um publico maior.

Ancorado nos resultados e indicadores obtidos nas propriedades assistidas pelas Redes e no Projeto de validag3o executado junto a produtores da
COOPELER, os assistentes técnicos deverdo seguir, de forma sistémica, o seguinte itinerario técnico: aumento da produgdo de forragens com qualidade,
ajuste do balango nutricional, controle reprodutivo, criagio de bezerras, sanidade, qualidade do leite, conforto animal, adequagdo ambiental e gestao de
indicadores técnicos e econdmicos.

Além do trabalho executado através da rede de assisténcia técnica acima mencionada, o Engenheiro Agronomo da EMATER e o Médico
Veterinario, cedido pela Prefeitura Municipal, que atuam no municipio, vem concentrando a sua agio extensionista no Projeto Bovinocultura de Leite,
tendo como estratégia de atuagdo a assisténcia a Grupos de UPF’s (Unidades Produtivas Familiares), igualmente visando o aumento da produtividade de
leite com qualidade e o incremento na renda dos produtores; sendo que atualmente estdo sendo acompanhadas 70 UPF’s, distribuidas em 2 grupos de

=< 7




produtores assistidos. Vale ressaltar que na execugdo da presente proposta também sera buscada a parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura,
cujo corpo técnico € constituido por 01 Médico Veterinario, 01 Engenheiro Agrénomo. Portanto, os beneficidrios do presente Plano de Trabalho
receberdo a devida orientagdo técnica, ndo s6 quanto ao correto uso € manutengdo dos equipamentos ora pleiteados junto & SEAB, para que os mesmos
tragam os resultados esperados, mas também no que se refere a tecnologia de produgdo, conforme itinerério técnico acima mencionado.
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5.METODOLOGIA DE EXECUCAO B i1 o aait e
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A)Rateio do Valor Financeiro: O rateio do custo financeiro previsto no presente Plano de Trabalho (Item 3), deverd ocorrer da seguinte forma:
ao Governo do Estado, através da SEAB, caberdo R$ 48.000,00 (equivalentes a 89,05% do custo total previsto), enquanto que a prefeitura do
municipio beneficiario cabera, a titulo de contrapartida, um montante de R$ 5.900,00 (equivalentes a 10,95% do custo total previsto).

B) Contrapartida dos Beneficidrios: Cabera aos produtores beneficidrios a responsabilidade pela construg¢ao das instalagdes necessarias para
abrigar os resfriadores de leite nas propriedades rurais, ai incluidas as instalagdes elétricas e hidraulicas, visando o cumprimento da legislagao
sanitdria vigente para a comercializagdo de leite cru refrigerado. Quanto a responsabilidade pelo correto uso e manuten¢do dos equipamentos
a serem distribuidos, os beneficiarios que receberem resfriadores de leite deverdo firmar um Termo de Compromisso de carater grupal.

C) Assisténcia_Técnica aos Beneficidrios: Na orientagdo técnica aos produtores rurais beneficidrios, visando o uso correto e a devida
conservagdo dos equipamentos, devera ser empregada a metodologia usual da assisténcia técnica e extensdo rural, qual seja: visitas, reunides
técnicas e reunides praticas. Sendo assim, além da entrega técnica dos equipamentos (a ser feita pelos fornecedores dos mesmos), deverdo ser
realizadas no periodo de execugdo do presente Plano de Trabalho, 07 visitas técnicas, 02 reunides técnicas ¢ 07 reunides praticas; seguindo, de
forma sistémica, o seguinte itinerario técnico: aumento da produgdo de forragens com qualidade, ajuste do balango nutricional, controle
reprodutivo, criagdo de bezerras, sanidade, qualidade do leite, conforto animal, adequagdo ambiental e gestdo de indicadores técnicos e
economicos. Desta forma, na assisténcia a ser prestada aos produtores beneficidrios, estes sdo os temas que deverdo ser abordados pelos
assistentes técnicos, na busca de aumento da produtividade e de melhoria da qualidade do produto.

Em consonancia com o Projeto supracitado, que tem como escopo o aumento da produtividade de leite com qualidade e o incremento da renda
dos produtores rurais, através da melhoria do sistema de produg¢do conduzido pelos mesmos, e assim promover a produgdo sustentavel de leite na
agricultura familiar municipal; o presente Plano de Trabalho prevé o repasse de mais 02 resfriadores a grupos de agricultores familiares do municipio,
visando a melhoria da infraestrutura das propriedades rurais, tendo como objeto o alcance de indices de produtividade e de qualidade superiores aos
verificados atualmente na média dos estabelecimentos que exploram a bovinocultura de leite. Sendo assim, nas propriedades a serem beneficiadas
pretende-se elevar a produgdo média diaria de 4,5 litros/vaca/dia para 7,5 litros/vaca/dia, a produtividade média atual de 1.642 litros/ha/ano (oriundos de
uma taxa de lotagdo atual de 1,0 vaca/ha) para 8.212 litros/ha/ano (oriundos de uma taxa de lotagao prevista de 3,0 vacas’ha, em decorréncia da melhoria
das condigdes de manejo da fertilidade do solo ¢ de manejo do pastejo), bem como obter um produto que atenda ao que determina a Instrugdo Normativa
62 do MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento), no que se refere aos requisitos fisicos, quimicos, microbiologicos ¢ de CCS
(contagem de células somaticas) para a comercializagdo de leite cru refrigerado pelos produtores beneficiarios. Desta forma pode-se dizer que, a partir
da obten¢do dos indices referidos acima, este Plano de Trabalho tem também como objeto a melhoria da renda dos beneficiarios do mesmo; renda esta
que se pretende elevar de RS 1.232,00/ha/ano (1.642 litros/ha/ano x R$ 0,75/litro), que é a mcdia regional atual, para R$ 7.390,80/ha/ano (8.212
litros/ha/ano x R$ 0,90/litro), como resultado do aumento da produtividade e do prego de venda a maior pela qualidade e volume produzido.
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efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo da
Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes ooammsmamm\nom or¢amentos da Unido, na forma deste Plano
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de Trabalho. 2
Nome: JEFFERSON CASSIO PRADELLA \\
Cargo: Prefeito Municipal ;

Local: Perobal - PR @ /L x Lewzt?
Data: 22 de junho de 2016 \ V/4J Assinatura

.wi.ﬂ. ; 1 AL T § 4 P £

rRT ﬂ)fprcdr .quAo & A.n.cfo 70;, o anr 28 Ke\SS Eo&:kv.a
Nome: JOSE ANTONIO DE ANDRADE DUARTE Tz %o (e AWEN . TS (hidp 'L \uo ¥ o 4 TRy 1
Cargo: Chefe do Niicleo Regional da SEAB de Umuarama n " ) Duarie
Local: Umuarama - PR - A A \a—~s LS PR 28.470-
Data: _ 22 de junho de 2016 >mm.=n:=.» nofe dO Nicleo ._»3
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Nome: b
Cargo: \M\ﬂ\ﬁr &\/
Local: .

Data: Assinatura
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