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PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO: TAPIRA

1 DADOS CADASTRAIS DO MUNICIPIO |
| - . ‘

'Nunic:pio: CNPJ:
.  TAPIRA = o= 75.801.738.0001-57
Enderego: ]

B RUA PARANAGUA N° 518 j
UF: CEP; Telefone: - 3
(- PR | 87.830-000 L (44) 36791133
Conta Corrente: n°  Banco: Agéncia: Praga de Pagamento: e -
| 18.223-0 | BANCODOBRASIL |  o7862 | CIDADE GAUCHA |
Responsavel: CPF: '
| DELFINO MARQUES DA SILVA o B o 466.663.899-72 1
Cl/Orgao Expedidor: Cargo: ) Fungéo: R

. 3.421.703-3 SSP/PR | ADMINISTRADOR PUBLICO B PREFEITO B
2 OUTROS PARTICIPES (se houver) - B Ce—ny [
Nome: CPF ou CNPJ:
|

JiEnderec;o: CEP: ]

3. DO OBJETO

Promover o aumento da producéo e da produtividade agricola das propriedades de agricultores familiares
do MUNICIPIO, através da aquisicéo e incorporagéo de corretivos agricolas, em consonancia com o]
Programa de Apoio ao Manejo e Fertilidade do Solo - 2013.

4. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Tapira possui um territério que abrange 435,027 km?, sendo a zona rural formada
por 815 estabelecimentos agropecuario (Fonte IBGE - Censo Agropecuario 2006), destes a grande maioria
sdo estabelecimentos de produtores familiares, que tem como suas atividades principais, a pecuaria leiteira,
seguida pela pecuaria de corte, a mandiocultura, sericicultura, fruticultura, holericultura, producéo florestal
com eucalipto, milho (gréo e silagem), além de pequenas areas com café e algumas culturas exploradas

‘ esporadicamente como feijao e soja.

Por ter solos originarios do Arenito Caiua, as areas cultivaveis apresentam-se quase que em sua

totalidade, indices entre 80% a 90% de areia, niveis baixos de fosforo, potassio, célcio e matéria-organica,

este de primeira importancia na corregao do solo.

Com a disponibilizagdo deste insumo aos agricultores familiares do municipio, seguido das
recomendagdes técnicas disponibilizadas pelos profissionais da Emater Tapira e Prefeitura Municipal,
havera incrementos positivos na produgéo, firmando estes produtores em seu meio, gerando emprego e
renda direta e indiretamente dentro da cadeia produtiva e na sociedade em geral.



5. DEFINICAO E DETALHAMENTO DE METAS

; Meta = Natureza Descrigio Localizagio | Duragio Indic;dor Fisico ‘ Custo
| Despesa | | 7 (RS 1,00)
’ ' ‘ Inicio ‘ Término ‘ Quantidade[ Unidade Unitério ' Total ‘
| ' N , | (ton) | (Rs/) Rs) |
|01 | 33404041 Calcdrio Dolomitico | Municipio dc’ Fevereiro/ | Dezembro ‘ 188,57 toneladas 163,33 30.799.13 ‘
PRNT minimo 75% Tapira 2015 2015 ‘ | ‘
\ PN minimo 90%, soma ‘ ‘
de Oxidos de Ca e Mg ’
38% minimo | i ‘
| | | |
02 | 3340.4041 ‘ Calcdrio Calcitico | Municipio de | Fevereiro/ { Dezembro 313,15

toncladas‘ 182,66 ‘ 57.199.97

| |

|
Total (RS)  87.999,10

PN minimo 90 %, MgO
maximo 5% e Cio
minimo 45%. soma de | ( ‘ ‘
Oxidos minimo 50%.

PRNT minimo 75,1% Tapira ‘ 2015 /2015

- 1 1 e 1 J — ‘

*Volume de corretivo a ser adquirido, entregue e distribuido ao solo nas propriedades beneficiarias (em
toneladas).

A distribuicdo do corretivo na propriedade rural beneficiaria sera necessariamente atestada pelo Fiscal apés
informagéo oriunda do(s) técnico(s) do Municipio.

Beneficirios . Diretos ﬁn&iretos“ Total |
Numero de agricultores atendidos ‘! 100 | 300 400 }

| |

01 - Abedias da Costa Aguiar

02 - Ademar José da Silva

03 - Ademir Donizete Cardoso
04 - Adriano Alexandrino

05- Alcir Sebastido Mantovani
06- Aldivar Barros dos Santos

07 - Alexandre Pissoli Gongalves
08 - Ana Divina Oliveira

09 - Antonio Carlos Rodrigues |
10 - Antonio Carlos Vicentin ‘ |
11 -Antonio Carolino Gomes l ’
12 - Antonio da Silva Costa

13 - Antonio das Neves Cardoso
14 - Antonio José Augusto Munhoz ‘

15 - Antonio Pinheiro de Oliveira (
16 - Antonio Salmazo ‘

17 - Antonio Valoto y ’

18 — Antonio Valotti

19 - Aparecido Donizete Paisca

20 - Aparecido José Cardoso \
21 — Aparecido Zocante

22 — Benedito Garcia da Silva Filho
23 - Carlos Aparecido Spinelli

24 — Cauzio Saraiva Taglianetti

25 — Cecilia da Silva Scano

26 — Celso Batista da Silva ’ ‘
27 - Cicero Batista da Silva

28 — Cicero Souza Dias

29 - Cléber Valentin Pereira

30 - Clerenildo Marques Gouveia

31 - Dirceu José Sandri ‘
32 — Eduardo Guerino Meschial
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33 - Eliton Jodo Bozzano

34 - Fernando Matsumoto Damota
35 - Fravio Constante da Cruz
36 — Hamilton Schimtz Karsten
37 — Hélio Rosa Pereira

38 - Henrique Jacinto Constante
39 - Irineu Ramos

40 - Israel Machado da Silva
41 - Isaias Barbosa de Lima
42 - Isaias Ribeiro Paulino

43 - Jaime da Silva Scano

44 - Jaine Ferro Assung&o

45 — Jodo Brambila Cavitioli

46 - Jodo Cezer Perin

47 - Jodo Chaves Duo

48 - Jodo Gongalves Ribeiro
49 - Jodo Leonel Sobrinho

50 - Joaquim Raimundo

51— José Aparecido Muniz

52 - José Carlos Magalhaes de Silva
53 - José Carlos Maraus da Silva
54 — José Félix da Silva

55 — José Isaac Ramos

56 — José Justino Assungao

57 — José Roberto Gimenez

58 — José Roberto Rodrigues
59 - José Vicente da Silva

60 — Josefa Virginia da Silva
61 - Juliano Lazari

62 — Julio Ferreira da Silva

63 — Kasuo Kataoka

64 — Laércio Perin

65 — Laércio Pichitellj

66 — Lindauro Ferreira Damota
67 — Lucas Ferreira da Silva
68 — Luciano Valoto

69 - Luiz Straglioto

70 — Luiz Turozzi

71 — Luiza Ferreira Batista

72 — Manoel Marques de Mendonga
73 — Manoel Vicente da Silva
74 — Marcio José Damota

75 — Mario Antonio Costa

76 — Mauro de Oliveira Junior
77 — Nereu Ramos

78 — Neusa Gnan Novais de Araujo
79 — Orlando Cescon

80 — Osvaldo Taglianetti

81 — Pedro Munhoz Filho

82 — Pedro Nogueira

83 — Pedro Torres Garcia

84 — Renato Ferreira Damota
85 - Rodrigo Pissoli Gongalves
86 — Sebastido Paisca

87 — Sebastio Perez da Silva
88 — Sebasti&o Simao da Silva
89 — Sérgio Rodrigues

90 — Sergio Sad&o Toyama

91 — Sérgio Schimtz Karsten
92 - Severino Batista da Silva
93 - Thiago de Souza Silva

94 — Valdecir dos Passos




95 — Valdir Pissoli

96 - Vanildo Robert

97 - Vicente Travaglia

98 - Vitorino Colombo

99 — Wilson Yukio Narimatsu
100 - Yoshio Kataoka ,
101 - EImo Ferreira

6. ETAPAS DE EXECUGAO

* 1% etapa: Instituicdo da UGT (Unidade Gestora de Transferéncias), com as atribuicées contidas no
Art. 23 da Resolugdo da 28/2011 do TCE-PR;

* 2%etapa: Definicdo das Comunidades, Microbacias e Produtores que serzo beneficiados:

» 3% etapa: Definicdo de um técnico habilitado para acompanhar todo 0s procedimentos desde a
aquisicaol/licitagdo do corretivo até a entrega e distribuicdo dos corretivos nas propriedades dos
agricultores;

* 4% etapa: Providenciar todos os documentos necessarios para a efetivagéo do Conveénio, conforme

Legislagdo;
» 5%etapa: Realizar processo licitatério para a aquisicao de corretivos:
. * 6% etapa: Viabilizar a entrega e incorporagéo dos corretivos nas propriedades conforme roteiro pré-

estabelecido, com a devida obteng&o da Carta de Adesao do beneficiario;
e 7% etapa: Efetuar a Prestagao de Contas conforme legislago especifica.

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Os recursos oriundos do Governo do Estado serdo depositados na conta bancaria n° 18.223-0 da Instituicao
Financeira Oficial Banco do Brasil.

A SEAB repassara ao Municipio o valor do Convénio em Unica parcela, apés a publicagéo do extrato do
mesmo. A efetiva liberagdo do recurso financeiro esta condicionada a apresentacao, pelo Municipio, dos
documentos exigidos pela Lej n° 15608/2007, Resolugédo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011 do
TCE-PR.

8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

Para a consecugéo do objeto o repasse dos recursos do Governo do Estado devera ser realizado em uma
Unica parcela ap6s a formalizagdo do Convénio e consequente publicagio do Extrato no Diario Oficial do

‘ Estado.



9. PREVISAO DE INICIO E FIM DAS ETAPAS PROGRAMADAS

Etapas \ Data de
inicio

—— \ —

Instituicao da UGT

\
' o - —f i 18/04/2013 22/04/2013
' Defini¢ao dos Beneficiarios ‘ - -
| | 01/04/270173 B \ 22/04/2013
| Definigéo do Técnico Responsavel i |
‘ C 22/04/2013 22/04/2013
Levantamento de Documentos |
| | 19/04/2013 22/04/2013
L — | — — e !
| Processo 1
02/2015 ‘ 30 dias

Entrega e Incorporagao dos Corretivos ‘ .

- ] juthor15 . 150dias |
 Prestagéo de Contas ( dezembro/15 180 dias r

10. DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho foi por mim elaborado de acordo com as normas técnicas aplicaveis a
correcado de solo no municipio e esta compativel com as prioridades de atendimento da agricultura familiar e
com os recursos financeiros destinados para a atividade de corregso do solo pelo Programa de Apoio ao

LG

Eng® Agr® Tiago Cabrera de Oliveira Local: Tapira Data: 21/11 /2014
CREA PR 59458/D

Tiago Cabrerq ge Oliverr,
Eng ° AQL® - CREA-PR 5 453




11. DECLARAGAO DO MUNICiPIO

Marques da Silva
F¥466.663.899-72

12. APROVACAO DA SEAB

Aprovamos, para os devidos fins, este Plano de Trabalho por encontrar-
diretrizes do Programa de Apoio ao Manejo e Fertilidade do Solo - 2013, est

via convénio.

Local: MR RO - {4

¢ -

Paulo Roberto Cavalcante Moura
CPF: 113.855.024-87

Paulo Roberto Cavalcante Moura
Eng.® Agr.° - CREA-PR 20,366
SEAB/DEAGRO - N.R. de Umuarama
CPF 113.855.024-87

Data: 21/11/ 2014

sé em conformidade com as
ando apto para sua efetivacéo

Data:°7>" \2. 20 ‘\f

e

Jgsé Antonio de Andrade Duarte

Secretdri

CPF : 860.934.019-87

José Antonio de Andrade Duarte
Eng® Agr®. - CREA-PR 26.470-0
Chefe do Nacleo Regional
da SEAB Umuarama
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